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AVANT-PROPOS

1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de 'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) :

602 M > Transports routiers de marchandises interurbains
602 L > Transports routiers de marchandises de proximité
641 C > Autres activités de courrier

746 Z > Enquétes et sécurité (partie transports de fonds)

TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) :

602 B > Transports routiers réguliers de voyageurs
602 G > Autres transports routiers de voyageurs

DEMENAGEMENT (DEM) :

602 N > Déménagement

LOCATION (LOC) :

602 P > Location de camions avec conducteur
712 A > Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

634 A > Messagerie, fret express
634 B > Affretement
634 C > Organisation des transports internationaux

PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) :

631 E > Entreposage non frigorifique

AMBULANCES (AMB) :
851J > Ambulances
(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exergant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1% février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou

établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exergant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

< de I'UNEDIC (Union Nationale pour 'Emploi dans I'industrie et le Commerce),
= de I'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),

@ de I'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),

= de I'A.N.P.E. (Agence Nationale Pour 'Emploi).

Elles portent sur 'année  og0g et concernent la situation au 01/01/2007

En parallele, les tendances proposées par le tableau de bord régional de 'Emploi et de la Formation s’appuient également sur

une enquéte réalisée par les Conseillers a I'Emploi et en Formation (C.E.F.) de 'AFT dans 21 régions au cours de I'année

2007

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en de¢a de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans I'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutot
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de 'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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POURQUOI UN TABLEAU DE BORD REGIONAL DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ?

Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

e évaluer la répartition des postes de travalil

e mesurer la progression des effectifs

e observer les flux des salariés (entrées/sorties)

e capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises
DIALOGUE

e avec les entreprises
e avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

e repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle

AIDEALADECISION

e se situer par rapport au contexte professionnel
e auregard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d’'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I’attention des lecteurs :

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations logistiques (PRL).

L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.

4
01/01/2007 AFT /DRRI / TBE CENTRE
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1.1

LES ETABLISSEMENTS

SITUATION AU 01/01/2007

De source UNEDIC, le nombre des établissements avec salariés, entrant dans le champ d’observation du tableau de bord est
de 1 366 (contre 1 381 au 01/01/2006), soit une diminution de 15 établissements.

Selon 'INSEE, le nombre d’établissements sans salarié est de 851 (dont prés de 80% dans les secteurs du transport routier de
marchandises et de la location.

EVOLUTION SUR 5 ANS
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)
01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 Diminution du nombre des établissements
1433 1397 1387 1371 1344 1327
Source : UNEDIC
4 N
Evolution du nombre des établissements (base 100)
110 La diminution du nombre des établissements
constatée les années passées se confirme
100] @100 encore cette année.
@975 guogg
"95‘7’”“'7—0—93.8,,,,,. 92.6 En cing ans, le nombre des établissements a
90 | ’ diminué de 7.4% (106 établissements).
80
01072002 01012003 01012004 01012005 010172006 0¥01¥2007
J

Source : UNEDIC

1.2 CREATIONS

(Réservé)

Selon 'INSEE, le nombre de créations se chiffre a 180, dont 2/3 pour le seul secteur des transports routiers de marchandises
(TRM). La grande majorité des créations concerne des entreprises sans salarié.

1.3 ’RI'E'PARTITION,DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR
AGREGE D’ACTIVITE

A2l La diminution du nombre des établissements
SECTEURS | 01/01/2006 | 01/01/2007 ECART Région France touche, pour lessentiel, le secteur des
TRM 760 761 1 55.7% 59.1% transports routiers de voyageurs (TRV) et celui
TRV 94 88 -6 6.4% 8.2% de la location (LOC).
DEM 47 44 3 3.2% 37%
Loc 94 86 -8 6.3% 3.8% Cette diminution concerne des établissements
AUX 118 17 - 8.6% 10.4% de moins de 10 salariés.
PRL 37 39 2 2.9% 0.8%
AMB 231 231 0 16.9% 14.0%
TOTAL 1381 1366 15 100% 100%
Source : UNEDIC
6
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Les établissements du secteur des transports
routiers de marchandises (TRM) représentent
toujours plus de 55% du nombre total
d’établissements.

Par rapport a la répartition nationale, les
établissements sont proportionnellement plus
nombreux dans le secteur de la location (LOC),
le secteur des prestations logistiques (PRL) et
celui des ambulances (AMB).

Sur les cing derniéres années, le nombre des

établissements est resté stable dans les
secteurs :
- des transports routiers de voyageurs
(TRV)
- du déménagement (DEM)

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)
01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
TRM 808 786 782 781 760 761
TRV 86 90 89 87 94 88
DEM 46 48 52 49 a7 a4
LOC 129 115 104 98 94 86
AUX 125 119 119 123 118 117
AMB 239 239 241 233 231 231
TOTAL 1433 1397 1387 1371 1344 1327
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par secteur
1000
800 -

600
400 -
200

0 Hﬂmmmmmm”ﬂm
TRM TRV DEM LOC AUX AMB

J

Source : UNEDIC

La diminution du nombre des établissements
au cours des 5 derniéres années concerne :

- le secteur des transports routiers de
marchandises (TRM) : - 47
- le secteur de la location (LOC) : - 43

1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGREGE ET
CLASSE DE TAILLE

SECTEURS

1a9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 457 250 54 761
TRV 31 3| 16 88
DEM 21 23 0 44
LOC 63 20 3 86
AUX 33 65 19 117
PRL 17 15 7 39
AMB 154 74 3 231

TOTAL 776 488 102 1366
REPARTITION 56.8% 35.7% 7.5% 100.0%
Source : UNEDIC
7
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Prés de 6 établissements sur 10 ont moins de
10 salariés.

1 établissement sur 3 se trouve dans
catégorie des 10 a 49 salariés.
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SECTEURS 1a9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 60.1% 32.9% 7.1% 100%
TRV 35.2% 46.6% 18.2% 100%
DEM 47.7% 52.3% 0.0% 100%
LOC 73.3% 23.3% 3.5% 100%
AUX 28.2% 55.6% 16.2% 100%
PRL 43.6% 38.5% 17.9% 100%
AMB 66.7% 32.0% 1.3% 100%
TOUS 56.8% 35.7% 7.5% 100%

Source : UNEDIC

r

800
600 -
400

200+

Répartition des établissements par secteur et classe

de taille

[150sal. et +
E10a49sal.

O1a9sal.

TRM

TRV

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Les établissements de moins de 10 salariés
sont proportionnellement plus représentés
dans les secteurs :
- des transports routiers de
marchandises (TRM)
- delalocation (LOC)
- des ambulances (AMB)

Les établissements de plus grande taille se
retrouvent dans les secteurs :

- des transports routiers de voyageurs
(TRV)

- des auxiliaires (AUX)

- des prestations logistiques (PRL)

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
1a9 899 846 828 806 788 759
10 4 49 432 447 464 466 463 473
50 et + 102 104 95 99 93 95
TOTAL 1433 1397 1387 1371 1344 1327
Source : UNEDIC
TAILLE | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
1a9 62.7% 60.6% 59.7% 58.8% 58.6% 57.2%
10a49 30.1% 32.0% 33.5% 34.0% 34.4% 35.6%
50 et + 7.1% 7.4% 6.8% 7.2% 6.9% 7.2%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par taille
1000
800 -
600
400 -
200
0 T
1a9 10a49 50 et +
\_ J
Source : UNEDIC
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La diminution du nombre des établissements
est constatée dans la catégorie des moins de
10 salariés (- 140).

Seule la catégorie des 10 a 49 salariés voit son
nombre d’établissements augmenter.

La structure des établissements selon la taille
évolue réguliérement au cours des années.

Diminution du nombre des établissements de
moins de 10 salariés (- 140)

Augmentation du nombre des établissements
de 10 a 49 salariés. (+ 41)
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1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N° DEP. 01/01/2006 01/01/2007 ECART % La diminution du nombre des établissements
18 162 166 4 25% touche principalement le département d’Indre-
28 229 228 B 0.4% et-Loire et celui du Loiret.
36 145 143 -2 -1.4% )
37 275 268 7 2.5% Cependant ces deux départements concentrent
41 178 178 0 0.0% toujours a eux seuls pres de la moitié des
45 392 383 9 2.3% établissements régionaux.

TOTAL 1381 1366 -15 -1.1%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
18 178 172 165 164 159 163 Le nombre des établissements a faiblement
28 231 295 230 220 221 220 diminué dans les départements :
36 162 156 151 149 142 141
37 286 287 285 270 270 263 - de I'Eure-et-Loir (- 13)
M 182 166 164 170 173 172 - du Loir-et-Cher (- 10)
45 394 391 392 398 379 368
TOTAL 1433 1397 1387 1371 1344 1327

Source : UNEDIC

4 N
Evolution des établissements par département
500
400 La diminution du nombre des établissements a
1 été plus sensible dans les départements :
300

- du Cher (- 15)

200 1 ‘ H ” H - delIndre (- 21)
100 - HTITH HTI‘I‘I‘I |_’|_|_|_H m - de I'Indre-et-Loire (- 23)
- du Loiret (- 26)
0 ‘ ‘ ‘ ‘
18 28 36 37 4

1 45

J

Source : UNEDIC

1.6 REPARTIT!ON DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR
SECTEUR AGREGE :

Sont proportionnellement plus représentés :

DEP TRM TRV DEM Loc AUX PRL AMB | TOTAL

18 92 14 3 7 13 3 34 166 - dans le Cher: le secteur des

28 135 16 9 10 12 8 38 228 ambulances (AMB)

36 80 12 3 3 8 3 34 143 - dans [l'Eure-et-Loir: le secteur des

37 124 18 10 34 30 5 47 268 transports routiers de marchandises

41 95 8 5 4 11 6 49 178 (TRM)

45 235 20 14 28 43 14 29 383 - dans I'Indre : le secteur des transports

TOTAL 761 88 44 86 117 39 231 1366 routiers de voyageurs (TRV) et celui
Source : UNEDIC des ambulances (AMB).

9
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DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
18 55.4% 8.4% 1.8% 4.2% 7.8% 1.8% 20.5% 100%
28 59.2% 7.0% 3.9% 4.4% 5.3% 3.5% 16.7% 100%
36 55.9% 8.4% 2.1% 2.1% 5.6% 2.1% 23.8% 100%
37 46.3% 6.7% 3.7% 12.7% 11.2% 1.9% 17.5% 100%
41 53.4% 4.5% 2.8% 2.2% 6.2% 3.4% 27.5% 100%
45 61.4% 5.2% 3.7% 7.3% 11.2% 3.7% 7.6% 100%

TOTAL 55.7% 6.4% 3.2% 6.3% 8.6% 2.9% 16.9% 100%

Source : UNEDIC

1.7

dans I'Indre-et-Loire : le secteur de la
location (LOC) et celui des auxiliaires
(AUX)

dans le Loir-et-Cher : le secteur des
ambulances (AMB)

dans le Loiret: le secteur des
transports routiers de marchandises
(TRM), celui des auxiliaires (AUX) et le
secteur des prestations logistiques
(PRL).

SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL :

.

Répartition des établissements par région

Limousin

Franche Comté
Basse Normandie
Auvergne
Champagne Ardenne
Bourgogne

Poitou Charentes
Alsace

Picardie

Haute Normandie
Lorraine

Centre

Languedoc Roussillon
Bretagne

Midi Pyrénées

Pays de la Loire
Aquitaine

Nord-Pas de Calais

11.1%
]2.0%
[]2.0%

1 2.4%

1 2.4%
]25%
—12.7%
12.9%
13.0%
—133%
13.5%
7— 3.9%
—41%
]48%
152%
56%
—————157%
—16.0%

Rhéne Alpes

lle de France

Provence Alpes Cote d'Azur —188%

] 10.8%

] 17.5%6

0% 5% 10% 15%

20%

J

Source : UNEDIC

01/01/2007
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En nombre d'établissements, la région
Centre se situe toujours au dixieme rang
des régions.

Trois régions sont largement en téte :

lle-de-France
Rhéne-Alpes
Provence-Alpes-Cote d’Azur.

CENTRE
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2- LES EFFECTIFS SALARIES

2.1

SITUATION AU 01/01/2007

24 668

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007
23057 23262 23098 23981 23174 23190
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs (base 100)
120
110 -
100 {| @100 ®100.9 @100.2 —@100.5 @ 1006
90 -
80
01072002 01072003 0¥0¥2004 010¥2005 0¥0¥2006 01012007

Source : UNEDIC

De source UNEDIC, les effectifs salariés au
01/01/2007 sont de 24668. lIs étaient de 24534
un an auparavant, soit une légere progression
de 0,5% (134 salariés).

Stabilité des effectifs salariés sur 5 ans.

Tous secteurs d’activité confondus, les effectifs
sont restés stables hormis pour I'année 2004.

Toutefois, sur 10 ans, les effectifs salariés ont
augmenté de 22,7% soit 4300 salariés.

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION
SECTEURS 01/01/2006 01/01/2007 ECART Région France
TRM 12 692 12 927 235 52.4% 54.7%
TRV 2932 2951 19 12.0% 13.0%
DEM 612 597 -15 2.4% 2.3%
LOC 1127 946 -181 3.8% 4.0%
AUX 3624 3503 -121 14.2% 15.8%
PRL 1360 1477 117 6.0% 2.2%
AMB 2187 2267 80 9.2% 8.0%
TOTAL 24 534 24 668 134 100% 100%
Source : UNEDIC
12

01/01/2007

AFT/DRRI / TBE

La diminution constatée dans le secteur de la
location (LOC) et celui des auxiliaires (AUX) est
compensée par une progression dans les
autres secteurs et principalement dans le
secteur des  transports routiers  de
marchandises (TRM).
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4 )
Répartition des effectifs par secteur d'activité
60.0% - £ Région
50.0% | France Par rapport a la répartition rencontrée au
40.0% - plan national, la région Centre a
5 proportionnellement plus de salariés dans
30.0% le secteur des prestations logistiques
20.0% (PRL) et moins de salariés dans le secteur
des transports routiers de marchandises
10.0% - (TRM) et celui des auxiliaires (AUX).
0.0% :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_ J
Source : UNEDIC
EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

\_

J

Source : UNEDIC

SECTEURS | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
TRM 12413 12727 12354 12813 12 692 12927 Si globalement les effectifs sont restés stables,
TRV 2634 2706 2762 2 801 2932 2951 nous constatons qu’ils ont diminué :
DEM 636 620 590 579 612 597 - dans le secteur du déménagement
LOC 1301 1289 1120 1265 1127 945 (DEM)
AUX 4045 3864 4078 4309 3624 3503 - dans le secteur des auxiliaires (AUX)
AMB 2028 2056 2194 2214 2187 2267
TOTAL 23 057 23 262 23 098 23 981 23174 23190
Source : UNEDIC
4 N
Evolution des effectifs par secteur
14 000 Les effectifs salariés ont progressé sur 5 ans
12000 {[THT] dans :
10000 - ,
8000 J - le secteur des transports routiers de
6 000 marchandises (TRM) (+ 514)
i - le secteur des transports routiers de
4000 - |-|—|-|'|-|-| voyageurs (TRV) (317)
2000 | ”TH_” - le secteur des ambulances (AMB)
o | rrreen 0N [T 239
TRM TRV DEM LOC AUX ANMB

2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE

DE TAILLE D’ETABLISSEMENTS

SECTEURS 12a9sal. 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 1680 5498 5749 12 927
TRV 139 938 1874 2 951
DEM 113 484 0 597 Si les établissements de moins de 10 salariés
Loc 204 298 224 946 représentent prés de 60% des établissements,
AUX 133 1554 1816 3503 ils emploient seulement 13% des effectifs
PRL 69 363 1045 1477 salaries.
AMB 835 1228 204 2 267

TOTAL 3193 10 563 10 912 24 668
REPARTITION 12.9% 42.8% 44.2% 100%
Source : UNEDIC
13
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SECTEURS 1a9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 13.0% 42.5% 44.5% 100%
TRV 4.7% 31.8% 63.5% 100%
DEM 18.9% 81.1% 0.0% 100%
LOC 23.7% 52.6% 23.7% 100%
AUX 3.8% 44.4% 51.8% 100%
PRL 4.7% 24.6% 70.8% 100%
AMB 36.8% 54.2% 9.0% 100%

TOUS 12.9% 42.8% 44.2% 100%

Source : UNEDIC

14 000
12 000
10 000
8000
6 000+
4 000
2000+

Répartition des effectifs par secteur et taille
d'établissements

Os0sal.et+
[10a49sal.
O1a9sal.

TRM

TRV

DEM  LOC

AUX

PRL

AMB

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
129 3719 3514 3390 3291 3249 3122
10 4 49 9 353 9 689 10 312 10 386 10 261 10 201
50 et + 9985 10 059 9 396 10 304 9 664 9 867
TOTAL 23 057 23 262 23 098 23 981 23 174 23 190
Source : UNEDIC
TAILLE | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
129 16.1% 15.1% 14.7% 13.7% 14.0% 13.5%
10 4249 40.6% 41.7% 44.6% 43.3% 44.3% 44.0%
50 et + 43.3% 43.2% 40.7% 43.0% 41.7% 42.5%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par taille d'établissement
12 000
10 000 -
8 000 H
6 000 -
4000 -
0
1a9 10449 50 et +
J
Source : UNEDIC
14
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Proportionnellement aux effectifs, les
établissements sont de plus grande taille dans :
- le secteur des transports routiers de
voyageurs (TRV)
- le secteur des auxiliaires (AUX)
- le secteur des prestations logistiques
(PRL)

Plus de 45% des salariés de la branche sont
dans des établissements de plus de 10 salariés
du secteur des ftransports routiers de
marchandises (TRM).

La diminution des effectifs dans les
établissements de moins de 10 salariés se
confirme.

Si les effectifs des établissements de 10 a 49
salariés se maintiennent ces derniéres années,
c’est bien dans cette catégorie que se situe la
progression des effectifs de la Branche sur 5
ans.

La diminution des effectifs salariés des
établissements de moins de 10 salariés est
réguliére.
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24 REPABTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D’ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

N° DEP. 01/01/2006 01/01/2007 ECART %
18 2719 2737 18 0.7%
28 3671 3732 61 1.7% Les effectifs salariés ont diminué dans le
36 2667 2657 -10 -0.4% département du Loiret et progressé dans celui
37 5304 5485 181 3.4% d’Indre-et-Loire.
41 2847 2906 59 2.1%
45 7326 7151 475 2.4%

TOTAL 24 534 24 668 134 0.5%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP. | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
18 2629 2638 2581 2583 2601 2612 Les effectifs sont restés stables dans les
28 3514 3617 3339 3771 3465 3485 départements -
36 2399 2411 2409 2496 2409 2394 ~ du Cher
37 5143 5257 5278 5217 5178 5331 _ de IEure-et-Loir
41 2654 2618 2676 2724 2756 2800 ~ dellndre
45 6718 6721 6815 7190 6765 6 568
TOTAL 23 057 23 262 23008 23 081 23174 23190

Source : UNEDIC

4 )

Evolution des effectifs par département

8000

- Les effectifs ont progressé dans les
6 000 - départements :

- d'Indre-et-Loire

4000 - - du Loir-et-Cher

2000 - H |H H H‘I‘[”'I m”-n || ||| || lls ont légérement diminué dans le
département du Loiret.
0 ‘ ‘ ‘ :
28 36 37 41

18 45

Source : UNEDIC

Répartition des effectifs salariés par département et secteur d’activité

N°DEP.| TRM | TRV | DEM | LOC | AUX PRL | AMB | ToTAL | Répartition des effectifs :
18 1411 322 47 103 491 125 238 2737
28 2031 487 154 135 340 246 339 3732 - 11,1% dans le Cher
36 1499 237 38 52 246 263 322 2657 - 15,1% dans I'Eure-et-Loir
37 2769 703 118 278 961 156 500 5 485 - 10,8% dans I'Indre
a1 1528 497 52 58 244 105 422 2906 - 22,2% dans I'Indre-et-Loire
45 3689 705 188 320 1221 582 446 7151 - 11,8% dans le Loir-et-Cher
TOTAL | 12927 | 2951 597 946 3503 | 1477 | 2267 | 24668 - 29% dans le Loiret

Source : UNEDIC
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N°DEP. | TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
18 51.6% 11.8% 1.7% 3.8% 17.9% 4.6% 8.7% 100%
28 54.4% 13.0% 4.1% 3.6% 9.1% 6.6% 9.1% 100%
36 56.4% 8.9% 1.4% 2.0% 9.3% 9.9% 12.1% 100%
37 50.5% 12.8% 2.2% 5.1% 17.5% 2.8% 9.1% 100%
41 52.6% 17.1% 1.8% 2.0% 8.4% 3.6% 14.5% 100%
45 51.6% 9.9% 2.6% 4.5% 17.1% 8.1% 6.2% 100%

TOTAL 52.4% 12.0% 2.4% 3.8% 14.2% 6.0% 9.2% 100%

Source : UNEDIC

Quelques particularités :
- Les auxiliaires dans le Cher
- Les ambulances dans [lIndre et le
Loir-et-Cher
- La location dans I'Indre-et-Loire et le
Loiret

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE :
25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
Tous | 8.8% | 9.9% | 14.6% | 14.8% | 16.5% | 15.3% | 12.8% | 7.3% | 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition des effectifs par tranche d'age
1
56et+ |L | 4
41
51-55 |L y
46-50 |L J
41-45 |l J
36-40 I| J
31-35 |L y
11
26-30 | | y
25et- |L y
0% 5% 10% 15% 20%
\_ J

Source : enquéte AFT

Evolution des effectifs par tranche d’age

1/3 a moins de 36 ans
1/3 a entre 36 et 45 ans
1/3 a plus de 45 ans

Prés de 2 salariés sur trois se situent dans la
tranche d’age de 31 a 50 ans.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
25 et - 2310 2081 2023 1977 1921 1991
26 - 30 3 056 2607 2340 2349 2259 2216
31-35 3465 3 560 3693 3394 3487 3287
36 - 40 3728 3641 3796 4056 3732 3395
41-45 3721 3707 3734 3867 3913 3881
46 - 50 3193 3290 3333 3571 3572 3661
51-55 2529 3008 3089 3043 2798 3020
56 et + 1055 1368 1090 1724 1492 1739
TOTAL 23 057 23 262 23 098 23 981 23174 23190
Source : enquéte AFT
4 )
Evolution des tranches d'age
5000
4000 H
3000 -
2000 H
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+
\_ J

Source : enquéte AFT
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Les tranches d’age basses tendent a voir leurs
effectifs diminuer, tandis que les tranches
d’age hautes augmentent.

Le vieilissement des effectifs constaté les
années passées se confirme a nouveau.
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Répartition des effectifs par age et secteur d’activité

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56 et+ | Total
TRM 9.8% | 10.1% | 14.6% | 14.8% | 17.0% | 15.7% | 12.3% | 5.7% 100%
TRV 3.6% 5.3% | 10.8% | 10.9% | 14.8% | 16.9% | 22.3% | 15.5% | 100%
DEM 2.0% | 10.1% | 10.1% | 27.9% | 18.0% | 9.9% 7.9% | 141% | 100%
LOC 6.6% 6.4% | 16.3% | 13.6% | 23.1% | 20.7% | 10.8% | 2.4% 100%
AUX 8.5% | 12.4% | 15.2% | 17.2% | 16.1% | 14.0% | 10.6% | 6.0% 100%
PRL 11.3% | 16.0% | 21.3% | 16.9% | 13.5% | 7.4% 9.2% 4.4% 100%
AMB | 11.0% | 9.0% | 14.8% | 11.4% | 15.6% | 17.2% | 11.2% | 9.9% 100%
Tous 8.8% 9.9% | 14.6% | 14.8% | 16.5% | 15.3% | 12.8% | 7.3% 100%
Source : enquéte AFT
2.5.2 LA PYRAMIDE DES AGES :
2.5.2.1 Pyramide des ages de I’ensemble des salariés
sexe | 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56 et+ | Total
F 448 534 798 654 767 697 608 329 4 835
H 1711 1918 | 2804 | 2991 3314 | 3072 | 2547 1475 | 19 833
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (tous salariés)
56et +
51-55ans
46-50ans ]
41-45ans J
36-40ans
EH
31-35ans
26-30ans i
25et -
-1500 -1000 - 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
\_ J
Source : enquéte AFT
2.5.2.2Pyramide des ages en conduite
sexe | 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56 et + | Total
F 135 200 282 231 413 394 297 92 2043
H 1114 1452 | 2137 | 2289 | 2619 | 2481 2047 1075 | 15215
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (conduite)
56et +
51-55ans
46-50ans ]
41-45ans ]
36-40ans
EH
31-35ans
26-30ans i
25et -
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
\_ J
Source : enquéte AFT
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Les effectifs sont globalement plus jeunes dans
les secteurs :

- des auxiliaires (AUX)

- des prestataires logistiques (PRL)

- des ambulances (AMB)

lls sont plus agés dans le secteur des
transports routiers de voyageurs (TRV)

Toutes familles professionnelles confondues,
les femmes sont proportionnellement plus
représentées dans les tranches d’ages basses.

En conduite, les femmes sont plus
représentées dans les tranches d'ages
intermédiaires (de 41 ans a 55 ans).
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2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D’ACTIVITE :

25 et -
TRM 58.6%
TRV 4.9%
DEM 0.5%
LOC 2.9%
AUX 13.8%
PRL 7.8%
AMB 11.6%
Total 100%

Source : enquéte AFT

4 )
Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM |l J
TRV
DEM
LOC
AUX
PRL
AMB
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% )
Source : enquéte AFT
25 et -
TRM 9.8%
TRV 3.6%
DEM 2.0%
LOC 6.6%
AUX 8.5%
PRL 11.3%
AMB 11.0%
Tous 8.8%
Source : enquéte AFT
4 N
Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
TRM |l J
TRV
DEM
Loc II P
AUX II )
PRL II J
AMB | /)
\ 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% )

Source : enquéte AFT
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Prés de 6 jeunes de moins de 26 ans sur 10
travaillent dans le secteur des transports
routiers de marchandises (TRM).

A eux seuls, les secteurs des transports
routiers de marchandises (TRM) et des
auxiliaires (AUX) emploient prées de 3 jeunes de
moins de 26 ans sur 4.

Tous secteurs d’activité confondus, les moins
de 26 ans représentent 8,8% des effectifs.

Proportionnellement aux effectifs de chacun
des secteurs d'activité, les jeunes sont plus
représentés dans les secteurs :

- Des transports routiers de
marchandises (TRM)

- Des prestations logistiques (PRL)

- Des ambulances (AMB)

CENTRE



2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMILLE CONDUITE :

25et- | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total | Les salariés affectés a la conduite des
TRM | 84% | 10.8% | 14.4% | 14.9% | 18.2% | 16.2% | 121% | 5.1% | 100% | Véhicules sont plus jeunes dans les secteurs :
TRV | 25% | 4.6% | 10.8% | 10.2% | 14.9% | 16.4% | 23.8% | 16.8% | 100% - Des transports routiers de
DEM | 0.0% | 11.4% | 15.1% | 33.1% | 18.4% | 11.0% | 11.0% | 0.0% | 100% marchandises (TRM)
LOC | 5.9% | 7.3% | 13.9% | 13.2% | 22.4% | 24.8% | 10.4% | 2.1% | 100% - Des auxiliaires (AUX)
AUX | 4.9% | 10.9% | 15.2% | 18.6% | 18.0% | 16.2% | 11.2% | 5.2% | 100% - Des ambulances (AMB)
PRL | 4.2% | 8.1% | 13.9% | 23.2% | 16.3% | 13.6% | 15.0% | 5.6% | 100%
AMB | 11.2% | 9.6% | 15.5% | 12.2% | 15.9% | 17.9% | 11.3% | 6.4% | 100% | lls sont plus agés dans le secteur des
Tous | 7.2% | 9.6% | 14.0% | 14.6% | 17.6% | 16.7% | 13.6% | 6.8% | 100% | transports routiers de voyageurs (TRV)

Source : enquéte AFT

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D’ACTIVITE :

Tous secteurs d’'activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

REGIONAL NATIONAL 7 salariés sur 10 occupent un emploi lié & la
i H 0/ {-) . ’ .
Direction 3.5% 3.3% conduite des véhicules.
Gestion 5.6% 5.3%
Ventes/Achats 0.8% 1.3% Si cette famille professionnelle domine
Exploitation : 7.5% 8.7% largement et est visible de Iextérieur, il
Manut(?ntlon/Magasmage 8.4% 6.9% convient de noter que 30% des emplois
Conduite 70.0% 69.9% concernent des fonctions nécessaires au bon
H () () . .
Maintenance 2.7% 2.5% fonctionnement des prestations, notamment
Interprofessionnel 1.4% 2.1% pour |‘exploitation, la manutention et la gestion.
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition des effectifs par famille professionnelle
Dir 1
Gest .
vaen Plus de 85% des effectifs se concentrent dans
] les familles professionnelles :
Expl.
Manu. | - conduite
anu. . .
1 . - manutention/magasinage
Cond. | - exploitation
Maint. f
Interpro.
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% )

Source : enquéte AFT
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Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Total
TRM 491 679 51 719 527 10 002 372 86 12 927
TRV 50 68 26 91 17 2535 103 62 2 951
DEM 49 60 12 13 47 321 71 24 597
LOC 28 73 11 30 23 720 44 17 945
AUX 117 315 106 808 573 1419 61 104 3503
PRL 42 90 3 163 840 269 12 57 1477
AMB 98 86 0 33 39 1991 15 5 2 267
Tous 873 1372 209 1858 | 2065 | 17 259 678 354 | 24 668

Source : enquéte AFT

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Total
TRM 3.8% 5.3% 0.4% 5.6% 41% | 77.4% | 2.9% 0.7% | 100%
TRV 1.7% 2.3% 0.9% 3.1% 0.6% | 85.9% | 3.5% 2.1% | 100%
DEM 8.1% | 10.1% | 2.0% 2.2% 7.9% | 53.8% | 11.9% | 4.0% | 100%
LOC 2.9% 7.7% 1.1% 3.2% 24% | 76.2% | 4.6% 1.8% | 100%
AUX 3.3% 9.0% 3.0% | 23.1% | 16.4% | 40.5% | 1.8% 3.0% | 100%
PRL 2.8% 6.1% 0.2% | 11.1% | 56.9% | 18.2% | 0.8% 3.9% | 100%
AMB 4.3% 3.8% 0.0% 1.5% 1.7% | 87.8% | 0.6% 0.2% | 100%
Tous 3.5% 5.6% 0.8% 7.5% 84% | 70.0% | 2.7% 1.4% | 100%

Source : enquéte AFT

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

Quelques particularités selon les secteurs :
L’importance relative :

- de la conduite dans le secteur des
transports routiers de voyageurs
(TRV) et dans celui des ambulances
(AMB)

- de la manutention/magasinage dans
le secteur des auxiliaires (AUX) et
dans celui des prestations logistiques
(PRL)

- de l'exploitation dans le secteur des
auxiliaires (AUX) et celui des
prestations logistiques (PRL)

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
MARCH. 12798 12929 12706 12 894 11 959 12 462
VOY. 2041 2 206 2 351 2287 2375 2535
AMB. 1793 1795 1956 1967 2016 1991
TOTAL 16 632 16 930 17 013 17 148 16 350 16 988
Source : UNEDIC
4 )
Evolution du nombre de conducteurs
14 000
12000{ [T TT L4
10 000 -
8 000 -
6 000 -
4000 -
o IITT] rrrrad
0
MARCH. VOY. AMB.
\_ J
Source : UNEDIC
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Si sur les 5 derniéres années le nombre de
conducteurs a faiblement augmenté, sur 10
ans, il a progressé de 25%.

Les emplois liés a la conduite de véhicules de
marchandises sont stables.

Les emplois de conducteurs en transports de

voyageurs (TRV) et les emplois de conducteurs
ambulanciers (AMB) ont progressé.
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2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PROFESSIONNELLE PAR

SECTEUR D’ACTIVITE :

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. (Interpro.| Tous
TRM | 56.2% | 49.5% | 24.6% | 38.7% | 25.5% | 58.0% | 54.9% | 24.3% | 52.4%
TRV 5.7% 5.0% | 12.4% | 4.9% 0.8% | 14.7% | 15.2% | 17.4% | 12.0%
DEM 5.6% 4.4% 5.6% 0.7% 2.3% 1.9% | 10.5% | 6.7% 2.4%
LOC 3.2% 5.3% 5.1% 1.6% 1.1% 4.2% 6.5% 4.8% 3.8%
AUX | 13.4% | 23.0% | 50.7% | 43.5% | 27.7% | 8.2% 9.1% | 29.3% | 14.2%
PRL 4.8% 6.6% 1.6% 8.8% | 40.7% | 1.6% 1.8% | 16.2% | 6.0%
AMB | 11.2% | 6.3% 0.0% 1.8% 1.9% | 11.5% | 2.2% 1.5% 9.2%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Exploitation
50% -
40%
30% -
20% A
10% -
0% T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_

Source : enquéte AFT
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Source : enquéte AFT
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Source : enquéte AFT
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Plus de 80% des exploitants travaillent dans le
secteur  des transports routiers de
marchandises (TRM) ou dans celui des
auxiliaires (AUX).

90% des emplois liés aux opérations de

manutention et de magasinage se répartissent
dans 3 secteurs d’activité :
- les transports

marchandises (TRM)

- les auxiliaires (AUX)

- les prestations logistiques (PRL)

routiers de

2 conducteurs sur 3 travaillent dans le secteur
des transports routiers de marchandises (TRM)
ou dans celui des auxiliaires (AUX).
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2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR AGREGE D’ACTIVITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous | Tous secteurs d’activité confondus les ouvriers
cadres 54% | 26% | 10.1% | 3.9% | 84% | 65% | 56% | 57% | etles employés représentent 90% des effectifs.
maitrise | 2.9% | 2.6% | 0.0% | 1.7% | 12.9% | 7.2% | 0.7% | 4.2%
emplouv | 91.6% | 94.9% | 89.9% | 94.4% | 78.7% | 86.2% | 93.8% | 90.1% | Les cadres et agents de maitrise représentent

total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10% des salariés.
Source : enquéte AFT

Taux de représentation des cadres et des agents de maitrise

Les cadres et agents de maltrise sont
[ TRM TRV DEM LoC AUX PRL AMB Tous | proportionnellement plus nombreux dans le
ftaux 84% | 51% | 101% | 56% | 21.3% | 13.8% | 6.2% | 9.9% | secteur des auxiliaires (AUX) et celui des
Source : enquéte AFT prestations logistiques (PRL).

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAMILLES PROFESSIONNELLES :

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous
cadres | 100% | 12.2% | 20.1% | 13.0% | 1.0% | 0% | 3.3% | 2.2% | 5.7% | La proportion des ouvriers/employés est plus
maitrise | 0% | 19.7% | 24.2% | 26.3% | 6.8% | 0% | 9.6% | 86% | 42% | forte dans la famille  professionnelle
emp/ouv| 0% | 68.1% | 46.7% | 60.6% | 92.2% | 100% | 87.1% | 89.2% | 90.1% | Manutention/magasinage.

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT

Taux de représentation des cadres et des agents de maitrise

| Dir. | Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous Le taux d'encadrement est plus élevé en

ftaux 100% | 31.9% | 53.3% | 39.4% | 7.8% | 0.0% | 12.9% | 10.8% | 9.9% | gestion et exploitation
Source : enquéte AFT
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2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS
D’ACTIVITE

Sur 100 femmes travaillant dans la branche :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL AMB Tous - 30 sont dans les transports routiers de
hommes | 11402 | 2024 | 522 837 | 2640 | 857 1235 | 19517 marchandises (TRM)
femmes | 1525 927 75 109 863 620 1032 | 5151 - 20 sont dans le secteur des
total 12927 | 2951 597 946 | 3503 | 1477 | 2267 | 24668 ambulances (AMB)
Source : UNEDIC - 18 sont dans les transports routiers de

voyageurs (TRV)
- 17 sont dans le secteur des auxiliaires
(AUX)

TRM TRV DEM Loc AUX PRL | AMB | TOTAL o
hommes | 88.2% | 68.6% | 87.4% | 885% | 754% | 58.0% | 545% | 79.1% | Globalement le taux de féminisation est de
femmes | 11.8% | 31.4% | 12.6% | 11.5% | 24.6% | 42.0% | 455% | 20.9% | 20%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC

4 )

Répartition HF (toutes familles confondues)

AMB |L 1

Le taux de féminisation est plus important dans
les secteurs :

PRL |l L

AUX |k 1

- des transports routiers de voyageurs
Bl hommes (TRV)

Bfemmes - des auxiliaires (AUX)

- des prestations logistiques (PRL)

- des ambulances (AMB)

LOC |k 1

DEM | I L
TRV |[ L

TRM |k 1

T T T T T T T T T T
0% 10% 20%  30% 40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

\_ J

Source : UNEDIC

Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 . ] .
hommes | 18736 18873 18624 19109 18 641 18 660 Sur les 5 dernieres années les effectifs
femmes 4321 4389 4474 4872 4533 4530 féminins ont légérement progresse.

TOTAL 23 057 23 262 23 098 23 981 23174 23190
Source : UNEDIC
4 )
Evolution du nombre de salariés par sexe
25000
20 000 1 Si les progressions sur 5 ans sont peu
15000 - sensibles, I'analyse des données sur 10 ans
permet de constater que le nombre des
10000 - femmes a progressé plus vite que celui des
5000 hommes (respectivement + 41% et + 19%)
0 ,
hommes femmes
\_ J

Source : UNEDIC
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Evolution de la répartition hommes/femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 [ 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 [ 01/01/2006 [ 01/01/2007 | | ¢  taux de féminisation  progresse

hommes | 81.3% 81.1% 80.6% 79.7% 80.4% 80.5% réguliérement. Les femmes ne représentaient
'0) 10, 0, 0, 0, 0, .

femmes 18.7% 18.9% 19.4% 20.3% 19.6% 19.5% que 17% des effectifs en 1997.

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC

2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES / FEMMES) DANS LES FAMILLES
PROFESSIONNELLES

Dir. | Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous Sur 100 femmes travaillant dans le transport :
hommes| 79.6% | 23.5% | 49.4% | 57.4% | 81.2% | 88.2% | 92.1% | 36.6% | 80.4% - 47 ont un emploi en conduite
femmes | 20.4% | 76.5% | 50.6% | 42.6% | 18.8% | 11.8% | 7.9% | 63.4% | 19.6% - 23 ontun emploi en gestion
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - 16 ont un emploi en exploitation
Source : enquéte AFT
(" (@i )
Répartition hommes / femmes dans les familles
professionnelles
100%
90%
80%] Proportionnellement aux effectifs de chaque
70% | famille professionnelle, les femmes sont plus
60%9 représentées dans les familles :
50% - gestion
40% - exploitation
30%9 - inter professionnel
20%
10%
0% T T T T
\ Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint.  Interpro. )

Source : enquéte AFT

2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE CONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous | Sur 100 femmes occupant un emploi lié a la
hommes | 96.4% | 73.1% | 100.0% | 96.1% | 96.4% | 98.3% | 53.9% | 88.2% | conduite de véhicules, 33 travaillent dans le
femmes | 3.6% | 26.9% | 00% | 3.9% | 36% | 1.7% | 46.1% | 11.8% | transport de voyageurs (TRV) et 45 dans le

total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | transport sanitaire (AMB).
Source : enquéte AFT

4 )
Répartition HF en CONDUITE

AME | Proportionnellement ~ aux  effectifs, les

4l conductrices sont plus représentées dans le
PR - secteur des transports routiers de voyageurs
AUX 1 (TRV) et dans celui des ambulances (AMB)
LOC = Elhommes

1 Bfemmes Malgré le faible taux de femmes occupant un
PRV 9 emploi de conduite dans les transports routiers
TRV ] de marchandises (TRM), 17% des conductrices
RV | exercent leur activité dans ce secteur.

T T T T T T T T T T
0% 10% 20%  30% 40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

\_ J

Source : enquéte AFT
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2.9 CONTRATS A TEMPS PARTIEL

Dans la continuité des années passées, le taux
de contrats a temps partiel se maintient en
dessous de la barre des 10%.

Toutes familles professionnelles confondues, et
proportionnellement aux effectifs, les emplois a
temps partiel sont plus rencontrés dans :
- le secteur des transports routiers de
voyageurs (TRV)
- le secteur des ambulances (AMB).

A lui seul, le secteur des transports routiers de
voyageurs (TRV) concentre la moitié des
contrats a temps partiel de la branche.

2.9.1 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous
icomplet 95.4% 61.0% 93.8% 97.2% 96.9% 98.1% 86.7% 90.9%
partiel 4.6% 39.0% 6.2% 2.8% 3.1% 1.9% 13.3% 9.1%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Contrats a temps partiel par secteur d'activité
100%
90%
80%
70%
60%
50% Opartiel
40% M complet
30%
20%
10%
0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_ J
Source : enquéte AFT

2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Les emplois a temps partiel sont plus fréquents
dans les familles :

- gestion

- interprofessionnel.

Compte tenu de I'importance des effectifs de la
famille professionnelle « conduite », et malgré
le taux moyen, c'est dans cette famille
« conduite » que se trouvent 7 emplois a temps
partiel sur 10.

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous
complet | 94.8% | 79.9% | 91.2% | 96.5% | 94.0% | 90.9% | 91.1% | 77.3% | 90.9%
partiel 52% | 20.1% | 8.8% 3.5% 6.0% 9.1% 8.9% | 22.7% | 9.1%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
N\
Epa”‘e' Contrats a temps partiel par famille professionnelle
conplet
100% -
80% -
60% -
40% -
20% A
O'%, . . . . .
= + : et > e} € o
a ¢ & % § s § &
6 < W = o6 = &
= IS
\_ J
Source : enquéte AFT
2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE CONDUITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous
icomplet 97.6% 57.2% 100.0% 99.1% 98.8% 100.0% 88.9% 90.9%
partiel 2.4% 42.8% 0.0% 0.9% 1.2% 0.0% 11.1% 9.1%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
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Les emplois a temps partiel en conduite sont
plus fréquents dans le secteur des transports
routiers de voyageurs (TRV) et celui des
ambulances (AMB).
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Contrats a temps partiel dans la famille conduite
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\_
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TRV DEM LOC AUX PRL AMB

[ partiel
[ complet

Source : enquéte AFT

7 emplois de conduite a temps partiel sur 10 se
trouvent dans le secteur des transports routiers
de voyageurs (TRV).

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE :
L’emploi a temps partiel concerne plus les
TRM | TRV | DEM | LOC | AUX PRL | AMB | Tous | femmes que les hommes.
hommes | 3.0% | 33.6% - 11% | 14% | 06% | 136% | 6.4%
femmes | 16.2% | 50.7% - 152% | 8.4% | 3.8% | 129% | 19.4% | Toutefois, les contrats & temps partiel touchent
tous 46% | 39.0% = 28% | 31% | 19% | 13.3% | 9.1% | autantles hommes que les femmes dans :

Source : enquéte AFT

2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

- le secteur des transports routiers de
voyageurs (TRV)
le secteur des ambulances (AMB)

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT :

<1an 1a3ans 4a10 ans > 10 ans Total
13.6% 29.2% 35.0% 22.2% 100%
Source : enquéte AFT
N
Répartition des salariés selon I'ancienneté
40%
30% |
20% |
10% -
0% : :
<1an 1a3ans 4ai10ans >10ans
\_ J

Source : enquéte AFT

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

Ancienneté | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
-1an 4515 3645 3234 3563 3339 3216
1a3ans 8 246 8 050 7 888 7 055 6 535 6 756
4a10ans 5404 5529 5791 7 291 7 976 7 958
+ 10 ans 4 892 6 038 6185 6 072 5324 5260
TOTAL 23 057 23 262 23098 23 981 23174 23190

Source : enquéte AFT
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Il s’agit de lancienneté des salariés dans
I'établissement.

Plus d’'un salarié sur deux a plus de 4 ans
d’ancienneté.

L’ancienneté des salariés dans I'établissement
tend a augmenter.
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Evolution de I'ancienneté

10 000

Le nombre de salariés ayant moins de 4 ans

8000 1 d’ancienneté tend a diminuer. Il en est de
6 000 - méme pour la tranche d’ancienneté de plus de
10 ans.
4000 -
2000 | |_|_|_|_|_H H_H_H_‘ Le nombre de salariés ayant entre 4 et 10 ans
augmente.
0 :

-1an 1a3ans 4a10ans +10 ans

\_ J

Source : enquéte AFT

2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L’ACTIVITE DE L’ETABLISSEMENT :

<1an 1a3ans 4a10ans > 10 ans Total
TRM 14.1% 31.6% 35.0% 19.4% 100% Globalement, I'ancienneté est plus élevée dans
TRV 13.5% 28.1% 30.5% 28.0% 100% le secteur des transports routiers de voyageurs
DEM 2.2% 15.8% 31.6% 50.3% 100% (TRV) et dans celui des auxiliaires (AUX).
LoC 15.4% 21.5% 41.8% 21.3% 100%
AUX 13.8% 23.5% 33.7% 20.0% 100% L’ancienneté est plus faible dans le secteur des
PRL 9.9% 29.9% 45.4% 14.8% 100% transports routiers de marchandises (TRM) et
AMB 15.8% 31.9% 34.2% 18.1% 100% dans celui des ambulances (AMB).
Tous 13.6% 29.2% 35.0% 22.2% 100%

Source : enquéte AFT

2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE :

<1an 1a3ans 4210 ans > 10 ans Total
Direction 5.0% 8.7% 26.7% 59.6% 100%
Gestion 9-2% 21.2% 39.3% 304% 100% Par rapport & la moyenne, I'ancienneté est plus
Vte/Achats 12.7% 20.0% 37.6% 29.7% 100% élevée dans les emplois de gestion et
Exploit. 11.2% 25.0% 33.5% 303% 100% d’exploitation. Elle est plus faible en
Manut/Mag. 13.6% 30.5% 39.7% 16.1% 100% manutention/magasinage et conduite
Conduite 14.9% 31.4% 34.9% 18.8% 100%
Mainten. 8.2% 25.2% 33.8% 32.8% 100%
Interprof. 14.5% 26.9% 25.6% 32.9% 100%
Tous 13.6% 29.2% 35.0% 22.2% 100%
Source : enquéte AFT
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2.11 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL :

Répartition des effectifs par région

Limousin []1.1%

Auvergne []1.9%
Franche Comt¢ [—_]1.9%

Basse Normandie 2.3%

Champagne Ardenne 2.4%

Bourgogne [ ]2.6%

Poitou Charentes [~ 12.7%

Languedoc Roussillon 3.0%

Alsace [13.1% Si en nombre d’établissements la région
} o Centre se situe a la dixieme place, en
Picardie ["]3.3% effectifs salariés elle occupe le huitiéme

i rang avec 4,2% des effectifs.
Haute Normandie 3.8% 9 °

Midi Pyrénées 7:| 4.0%
Lorraine 7j 4.0%
Centre 7— 4.2%
Aquitaine 7: 4.8%
Bretagne 7j 5.3%
Pays de la Loire 7: 6.5%
Nord-Pas de Calais | 6.6%

Provence Alpes Coted'Azur [ 71%

Rhéne Alpes | 11.2%

lle de France ] 18.2%

0% 5% 10% 15% 20%
\ J

Source : UNEDIC
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3- PEMPLOI

3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | AMB | Tous
représentativité du secteur 52.4%(12.0%| 24% | 3.8% |14.2%| 6.0% | 9.2% | 100%
répartition des embauches 55.6%[10.6%| 0.3% | 3.8% |14.5%| 3.7% [11.5%| 100%

taux d'embauche 19.7%(16.4%| 2.2% [18.4%|18.9%|11.5%(23.2%|18.5%
Source : enquéte AFT
e

Répartition des embauches par secteur d'activité

80% -

70% A

60% -

50% A

40% A

30% -

20% A

10%4{ |

0%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_

Source : enquéte AFT

Proportionnellement aux effectifs de chaque
secteur, les embauches ont été plus marquées
dans le secteur des transports routiers de
marchandises (TRM) et dans celui des
ambulances (AMB).

C’est dans le secteur des transports routiers de
marchandises (TRM) que les embauches ont
été les plus nombreuses.

Le nombre d’embauches dans le secteur des
auxiliaires (AUX) est également significatif.

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

FAMILLES Dir | Ges | V/A | Expl [Manu|Cond | Main | Inter
représentativité des FP 3.5% | 56% | 0.8% | 7.5% | 8.4% |70.0%| 2.7% | 1.4%
répartition des embauches 1.0% | 41% | 0.9% | 5.7% | 8.5% |76.7%| 1.4% | 1.6%

taux d'embauche 5.2% [13.8%(20.1% |14.1%|18.7%|20.3%| 9.3% |21.0%
Source : UNEDIC
4 N

Répartition des embauches par famille professionnelle

Interprof.
Mainten.
Conduitei

Man/Mag
Exploit.
Vte/Ach.
Gestion
Directioni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

\_ J

Source : enquéte AFT
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La famille professionnelle « conduite » qui
représente 70% des effectifs, concentre plus
de 75% des embauches.

Les 3 familles professionnelles représentant le
coeur de métier (conduite, exploitation
manutention/magasinage) concentrent 90 %
des embauches.
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D’AGE

3.3.1

ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D’AGES, TOUTES FAMILLES

CONFONDUES :

26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55

25et - 56 et + | Total
ans ans ans ans ans ans
% 25.4% | 14.4% | 16.2% | 12.3% | 13.8% | 9.5% 6.0% 2.3% | 100.0%
Source : enquéte AFT
é N ] h
Répartition des embauches par age
56 et +
51-55 ans
46-50 ans
4145 ans
36-40 ans
3135ans i y
26-30 ans i
25et - 5 P
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Source : enquéte AFT

Comme les années précédentes, I'embauche
des moins de 26 ans représente 4 des
embauches.

Si 'embauche de jeunes de moins de 26 ans
est importante, il convient de souligner que les
recrutements se font a tous ages.

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MOINS DE 26 ANS PAR
SECTEUR D’ACTIVITE :

TRM 57.4%
TRV 5.5%
DEM 0.0%
LOC 4.7%
AUX 6.3%
PRL 1.3%
AMB 24.7%
Total 100.0%

Source : enquéte AFT
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Prés de 6 conducteurs de moins de 26 ans
embauchés, l'ont été dans le secteur des
transports routiers de marchandises.
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3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

3.41 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D’ACTIVITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS
CDI 84.7% | 77.9% | 100.0% | 85.4% | 72.2% | 85.3% | 77.1% | 81.4%
Source : enquéte AFT
4 )
Part des embauches en CDI dans chaque secteur
d'activité

AMB: T 4

PRLi T J

AUXi T ]

LOCi T y

DEMi T

TRVi T 3

TRM Y

0% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 56% 66% 76% 86% 96% 106%

\_ J

Source : enquéte AFT

La grande majorité des embauches sont
réalisées en CDI.

Le recours aux recrutements en CDI concerne
'ensemble des secteurs d’'activité.

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE :

CDI
Direction 97.3%
Gestion 70.9%
Vte/Achats 56.1%
Exploit. 74.4%
Manut/Mag. 70.3%
Conduite 84.8%
Mainten. 52.0%
Interprof. 60.6%
Tous 81.4%

Source : enquéte AFT

Les embauches en CDI sont plus marquées
pour les familles correspondant au cceur de
métier :

- exploitation,

- conduite,

- manutention/magasinage.

3.4.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ETABLISSEMENT :

taille CDI

deta9 63.3%
de 10 a 49 83.7%
50 et plus 83.3%
Total 81.4%

Source : enquéte AFT
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La taille de I'établissement influe peu sur le
recours au CDI.
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3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs
2 x effectifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL AMB Tous | Le taux de rotation est sensiblement le méme

tauxrot®| 18.7% | 14.6% | 3.1% | 16.6% | 18.3% | 10.2% | 18.9% | 17.2% | que celui des années passées.
Source : enquéte AFT

3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE :

Dir. | Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous | L€ tauxde rotation est plus marqué en conduite

taux rot* 4.1% | 13.9% | 18.5% | 13.1% | 16.0% | 18.9% | 11.2% | 19.3% | 17.2% | €t en interprofessionnel.
Source : enquéte AFT

3.5.3 ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE :

Dir. | Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |interpro. Tous | Sans surprise, la majoritt des départs
départs| 0.7% | 4.9% | 0.9% | 58% | 6.9% | 77.0% | 2.2% | 1.6% | 100% | concerne la conduite de véhicules.
Source : enquéte AFT

3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :

3.5.4.1 Motifs des départs, toutes familles confondues :

e La majorité des départs concerne la démission

o . |Démissio| .. Rupture |, . . " . - o ;

Fin essai T FinCDD | = ~\p | Lic. éco. | Lic. aut. | Retraite |Transfert| Autres | 4, sa|arié. Il faut noter la part significative des
51% | 51.3% | 14.2% | 0.4% 2.4% 12.6% | 9.2% 2.8% 2.0% | départs a la retraite.

Source : enquéte AFT

3.5.4.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite :

—— Les motifs de départs vus précédemment sont
. .|Démissio| Rupture | ,. o " ; .
Fin essai T CNE | lic-€co. | Lic. aut. | Retraite | Transfert| Autres encore plus marqués pour les emplois de
6.4% 62.0% 0.0% 2.9% 13.1% 12.5% 1.1% 2.1% conduite.

Source : enquéte AFT
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3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CONDUITE

3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

& Prévisions a un an :
Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 16% 12% 26% Pour ces trois familles professionnelles, les
Stabilisation 82% 73% 66% responsables des entreprises interrogés
Diminution 0% 1% 4% pensent que les effectifs vont plutét augmenter.
N.S.P. 2% 14% 4%

Source : enquéte AFT

4 )

prévisions a1an

La situation est toutefois différente d’une
100%1 famille a l'autre :
80% - en exploitation:  prévisions a
aNSP. 'augmentation
60% O Diminution - en manutention: 12% ne se
40% @ Stabilisation prononcent pas.
@ Augmentation - En conduite, la tendance est a
20%| augmentation méme si certains

pensent a une diminution.

0%
Exploitation M anutention Conduite

. J

Source : enquéte AFT

& Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite Lo N
Augmentation 10% 10% 17% Pour les prévisions a deux ans, les chefs
Stabilisation 74% 59% 53% d’entreprises sont plus prudents, et nombreux
Diminution 0% 0% 2% sont ceux qui n’émettent pas d’avis.
N.S.P. 16% 30% 28%
Source : enquéte AFT
4 )

prévisions a2 ans

100 %

80%

ON.SP. Toutefois, les expressions d’augmentation sont
60%1 @ Diminution plus nombreuses que celles concernant des
40% [ Stabilisation diminutions.

MmAugmentation

20%

0%

Exploitation M anutention Conduite

\_ J

Source : enquéte AFT

Pour ce qui est du recrutement de personnels de conduite, C’est dans le secteur des transports routiers de marchandises
(TRM) que ces besoins sont les plus exprimés. S'il s’agit, pour la majorité des remplacements, la création de nouveaux postes
de conduite est envisagée. Des créations d’emplois sont également envisagées dans le secteur des transports routiers de
voyageurs (TRV) et dans celui des ambulances.
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3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D’CEUVRE

(Réservé)

3.9 MARCHE DE L’EMPLOI

3.9.1 OFFRES D’EMPLOI :

Offres d’emploi en CDD et CDI (tous secteurs d’activité confondus)

~N
Offres d'emploi en CDI et CDD (tous secteurs)

4000 oo
acop
3000 +

2000 +

1000 -

Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent du stockage Affreteur Responsable

logistique

J

données ANPE

Offres d’emploi en CDD et CDI (secteur des transports)

4 )

Offres d'emploi en CDI et CDD (transport)
1200

1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -

acol
Ocob

Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent du stockage Affréteur Responsable

logistique

J

données ANPE

Offres d’emploi a temps partiel et a temps

lein (tous secteurs d’activité

Tous secteurs d’activité confondus, les offres
d’emploi concernent pour I'essentiel les postes
de conducteurs et les agents du stockage.

Les offres demploi en CDD sont
nombreuses que les offres en CDL.

plus

Pour ce qui est des offres d’emploi du secteur
transport, la situation est différente.

La grande majorité des offres d’emploi
concerne des postes liés a la conduite, pour
lesquels les offres en CDI sont plus
importantes.

Offres d'emploi a temps partiel et temps plein (tous
secteurs)

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0% -

O TEMPSPARTIEL
O TEMPSPLEIN

Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent dustockage Affreteur Responsable

logistique

J

données ANPE
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Tous secteurs d’activité confondus, les offres
d’emploi sont a temps plein, notamment pour
les conducteurs TRM.

Les offres d’emploi de conducteurs TRV sont
principalement a temps partiel.
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Offres d’emploi a temps partiel et a temps plein (secteur des transports

4 N
Offres d'emploi a temps partiel et temps plein
(transport)
100% -
80% - Les qffres d’emploi déposées par ,Ie:c,
60% entreprises du transport sont en majorité a
° temps plein, excepté pour les postes de
40% - conducteurs  «voyageurs » (75% d'offres
20% | atewesearTiEL | || d’emploi & temps partiel), principalement dans
° O TEMPSPLEIN ;
le cadre des transports scolaires.
0% - ‘ : : : _ W
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent du stockage Affreteur Responsable
logistique
J

données ANPE

3.9.2 DEMANDES D’EMPLOI :

4 )
Offres et demandes d'emploi (tous secteurs) Tous secteurs dactivité confondus, les
7000 P demandes d’emploi sont plus nombreuses que
6 000 - perns || /€8 Offres, pour les conducteurs-livreurs et les
5000 - agents du stockage.
4000 -
3000 - Il s’agit d’'emplois d’'un niveau de qualification
peu élevé, sur lesquels un nombre important
2000 - .
de demandeurs se positionnent.
1 000 -
0 ) ‘ - — B2 poyr les emplois de conducteurs TRM, les
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent dustockage Affreteur Responsable
logistique offres sont nettement plus nombreuses que les
) demandes.

données ANPE

3.10 RECOURS A L’INTERIM

Selon I'enquéte réalisée, les chefs d’entreprises déclarent avoir recours a l'intérim pour les postes de conduite dans le secteur
des transports routiers de marchandises (TRM), dans le déménagement (DEM) et dans le secteurs des auxiliaires (AUX).

Dans la plupart des cas, les missions sont inférieures a un mois dans le secteur des transports de marchandises (TRM) et
chez les auxiliaires (AUX). Pour le secteur du déménagement (DEM), les missions sont majoritairement d’une durée d’'une
journée.
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4- LA FORMATION

4.1 LA FORMATION D’ACCES AU METIER

Les informations contenues dans ce paragraphe sont issues des travaux réalisés dans le cadre du contrat d’objectifs
« transport-logistique » signé entre I'Etat, la Région et la Profession. Un groupe de travail auquel participent les partenaires du
contrat a listé les formations en transport et logistique réalisées sous statut scolaire, en apprentissage, en contrat de
professionnalisation ou sous conventions.

Cette cartographie est mise a jour chaque année pour tenir compte des changements, notamment en ce qui concerne les lieux
de préparation aux différents titres professionnels. Pour ces derniers, les informations données correspondent aux agréments
délivrés par la D.R.T.E.F.P. aux organismes de formation qui programment des actions en fonction des financements obtenus.

TRANSPORT

DIPLOMES

CAP conduite routiére

- PROMOTRANS 45 Ingré

CAP agent d’accueil et de conduite routiére en transport de voyageurs

- PROMOTRANS 41 St Ouen

BEP conduite et services dans le transport routier

Lycée professionnel Jean d’Alembert 36 Issoudun

Lycée professionnel Joseph Cugnot 37 Chinon

Lycée professionnel Maréchal Leclerc 45 Saint Jean de la Ruelle
- PROMOTRANS 45 Ingré

BAC PRO exploitation des transports

- Lycée professionnel Jean d’Alembert 36 Issoudun

BTS transport
- CFA chambre des métiers 37 Joué les Tours
- AFT-IFTIM 45 Semoy

DUT Gestion Logistique Transport

- IUT 28 Chartres
- IUT 36 Issoudun
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TITRES PROFESSIONNELS

Titre professionnel de conducteur livreur sur véhicule léger

- AFPA 36 Chateauroux

Titre professionnel conducteur du transport routier sur porteur

- MALUS 18 Bourges

- FORGET 18 Bourges

- FORGET 28 Mainvilliers

- CESR Bernard Couturier 28 Sainte Gemme Moronval
- GOUPIL 28 Nogent le Rotrou
- AFPA 36 Chateauroux

- AFT-IFTIM 37 Pargay-Meslay
- FORGET 37 Joué les Tours

- ECF 41 Blois

- PROMOTRANS 41 St Ouen
- PROMOTRANS 45 Ingré

- AFT-IFTIM 45 Semoy

Titre professionnel conducteur routier de marchandises sur tous véhicules

- MALUS 18 Bourges

- FORGET 18 Bourges

- FORGET 28 Mainvilliers

- CESR Bernard Couturier 28 Sainte Gemme Moronval
- GOUPIL 28 Nogent le Rotrou
- AFPA 36 Chateauroux

- AFT-IFTIM 37 Parcay-Meslay
- FORGET 37 Joué les Tours

- ECF 41 Blois

- PROMOTRANS 45 Ingré

- AFT-IFTIM 45 Semoy

Titre professionnel conducteur du transport routier inter-urbain de voyageurs

- MALUS 18 Bourges

- FORGET 28 Mainvilliers

- CESR Bernard Couturier 28 Sainte Gemme Moronval
- AFPA 36 Chateauroux

- AFT-IFTIM 37 Parcay-Meslay

- ECF 41 Blois

- PROMOTRANS 45 Ingré

Titre professionnel assistant d’exploitation en transports routiers de marchandises

- AFPA 36 Chateauroux

Titre professionnel technicien d’exploitation en transports de marchandises

- AFPA 36 Chateauroux
- AFT-IFTIM 45 Semoy
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LOGISTIQUE

DIPLOMES

CAP agent d’entreposage et de messagerie

- CFC Saint Jean Baptiste de la Salle 18 Bourges

- CCI 36 Chateauroux

- GRETA Val de Loire 37 Tours

- GRETA Touraine 37 Chateau-Renault

- PROMOTRANS 41 Saint Ouen

- PROMOTRANS 45 Ingré

- GRETA Loiret 45 Orléans La Source

- IRESDA 45 Saint Jean de la Ruelle

- Lycée professionnel Jeannette Verdier 45 Montargis

BEP logistique et commercialisation

- Lycée professionnel Jacques Cceur 18 Bourges

- Lycée professionnel Saint Joseph 18 Vierzon

- Lycée professionnel Jehan de Beauce 28 Chartres
- Lycée professionnel Jean d’Alembert 36 Issoudun

- Lycée professionnel Albert Bayet 37 Tours

- GRETA Val de Loire 37 Tours

- PROMOTRANS 41 St Ouen

- Lycée professionnel Maréchal Leclerc 45 Saint Jean de la Ruelle
- Lycée privé Saint Paul Bourdon Blanc 45 Orléans

- Lycée professionnel Jeannette Verdier 45 Montargis
- GRETA Loiret est 45 Villemandeur

- IFPRO 45 Montargis

BAC PRO Logistique

- Lycée professionnel Jehan de Beauce 28 Chartres

- Lycée professionnel Albert Bayet 37 Tours

- GRETA Val de Loire 37 Tours

- PROMOTRANS 41 Saint Ouen

- Lycée professionnel Maréchal Leclerc 45 Saint Jean de la Ruelle
- Lycée professionnel Jeannette Verdier 45 Montargis

- GRETA Loiret Centre 45 Orléans

DUT Gestion Logistique Transport

- IUT 28 Chartres
- IUT 36 Issoudun

Licence professionnelle gestion de la production chaine logistique globale

- Université 18 Bourges
- Université 45 Orléans
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TITRES PROFESSIONNELS

Titre professionnel Agent magasinier

- FORGET 28 Mainvilliers

- AFPA 36 Chateauroux

- AFPA 37 Tours

- FORGET 37 Joué les Tours
- ECF 41 Blois

- AFT-IFTIM 45 Semoy

- PROMOTRANS 45 Ingré

Titre professionnel cariste d’entrepo6t

- AFPA 36 Chateauroux

- AFT-IFTIM 37 Pargay-Meslay
- ECF 41 Blois

- PROMOTRANS 41 Saint Ouen
- AFT-IFTIM 45 Semoy

- PROMOTRANS 45 Ingré

Titre professionnel préparateur de commandes en entrepo6t
- AFPA 36 Chéateauroux
- AFT-IFTIM 37 Parcay-Meslay

- ECF 41 Blois
- PROMOTRANS 45 Ingré

Titre professionnel technicien en logistique d’entreposage
- AFPA 36 Chateauroux
- AFT-IFTIM 45 Semoy
Titre professionnel Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique

- AFT-IFTIM 45 Semoy

La cartographie des certifications en transport et logistique en région Centre a été réalisée dans le cadre du contrat d’objectifs.
Elle peut étre consultée sur le site Etoile, « espace pro », « branches professionnelles », « transport-logistique ».
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4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ENTREPRISE

4.21 FORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES EN 2007

Tous secteurs d’activité confondus, les formations envisagées et suivies au cours de I'année 2007 ont concerné :
- la Formation Continue Obligatoire de Sécurité (FCOS)
- laformation au transport de matiéres dangereuses

Ces formations s’adressent prioritairement aux conducteurs ; elles concernent les formations réglementaires auxquelles sont
soumis les personnels de conduite pour exercer leur activité.

Au dela de ces formations, les salariés ont suivi des actions de formations relatives a la sécurité-secourisme-incendie, a la
conduite d’engins de manutention et a I'informatique.

4.2.2 FORMATIONS FIMO ET FCOS

FIMO 2005 2006 2007
compte d'autrui "MARCHANDISES" 519 605 805
équivalence de dipléme "MARCHANDISES" (*) 400 520 424
compte d'autrui "VOYAGEURS" 104 188 150
équivalence de dipléme "VOYAGEURS" 45 111 129
compte propre 43 80 94

TOTAL 1111 1504 1602

Source DRE + AFT

(*) Attestations FIMO délivrées suite aux formations diplomantes
assurées par les centre agréés FIMO et

Attestations FIMO délivrées par I'AFT-FC aux éléves ayant obtenu un
CAP ou un BEP dans les lycées professionnels soutenus par I'AFT

FCOS 2005 2006 2007
compte d'autrui "MARCHANDISES" 1450 2377 2022
compte d'autrui "VOYAGEURS" 226 165 121
compte propre 635 1175 611
TOTAL 2311 3717 2754
Source DRE
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5- LES DONNEES NATIONALES

L’Observatoire Prospectif des métiers et qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) a tenu sa conférence de
presse annuelle le 15 février 2008.

L’originalité des travaux de cet observatoire réside dans la méthode utilisée. Sur la base des derniers chiffres connus, et par
une enquéte approfondie réalisée par les conseillers a I'emploi et en formation de I'AFT-IFTIM (C.E.F.) aupres d’un échantillon
représentatif d’entreprises, '0.P.T.L. dresse une analyse détaillée des secteurs d’activité et propose des prévisions pour
I'année en cours.

Cette méthode permet de disposer tres en amont d’indicateurs détaillés qui ont prouvé au fil des années toute leur pertinence.
En effet, 'expérience a montré que depuis la création de I'O.P.T.L., il y a plus de 20 ans, I'écart entre les prévisions et la réalité
constatée un an apres est compris entre 0,5 et 1%.

Pour 2007 et 2008, I'O.P.T.L. souligne les principaux éléments suivants :

EMPLOI

1. Au 1*" janvier 2007, la branche comptait 593 677 salariés (source UNEDIC)

Comparés aux 583 621 salariés (méme source) au 1% janvier 20086, cela traduit une augmentation de 1,70 % des effectifs sur
un an.

Il convient de rappeler que, lors de sa conférence de presse de janvier 2007, 'O.P.T.L. avait fait une estimation de 588 000
salariés fin 2006. Avec moins de 1% de marge, I'0.P.T.L. confirme une nouvelle fois toute la pertinence des travaux.

Cette hausse moyenne cache des disparités. Deux activités voient leurs effectifs reculer : le déménagement (-3,70%) et les
auxiliaires de transport (-2,80%).

Pour 2008, I'O.P.T.L. estime que les effectifs continueront leur progression, mais de maniére plus mesurée. La prévision est
faite sur une évolution de 1,40%, ce qui ferait franchir la barre des 600 00 salariés, avec 602 000 salariés estimés au 1%
janvier 2008.

Elle cache également de fortes disparités, certaines comme Pays de la Loire, Aquitaine ou Poitou Charentes progressant trés
fortement, d’autres comme Auvergne ou Basse Normandie restant stables.

2. Au 1* janvier 2007, la branche comptait 60 934 établissements dont 35 392 avec salariés (58%)

Le nombre d ‘établissements avec salariés, qui avait fortement chuté ces derniéres années, se stabilise. Une analyse plus fine
montre que les variations les plus sensibles se font globalement dans la tranche des établissements de plus de 50 salariés.
Deux secteurs connaissent des évolutions particulieres. Le déménagement se différencie par un repli global du nombre
d’établissements de 6%, toutes tailles d’entreprises confondues, et par une diminution de ses effectifs de 3,70%.

Le transport sanitaire connait principalement une augmentation des établissements de moins de 10 salariés, dans une
tendance globale de hausse des effectifs de 2,45%.

Le phénoméne de regroupement, qui s’est progressivement développé au détriment des entreprises les plus petites les
années précédentes, est moins sensible cette année.

L’effectif moyen par établissement s’établit & 16,8 salariés. Il est assez homogene par secteur sur les différentes tranches
d’effectifs, sauf pour I'activité prestations logistiques qui se détache nettement. Pour ce secteur, il s’agit sans doute du point de
référence retenu (effectif fin décembre source UNEDIC) qui fausse les résultats. En effet, cette référence n’intégre aucune
pondération pour les temps partiels, ni les CDD.

3. dans la répartition des emplois par famille professionnelle, la famille « conduite de véhicules » représente
toujours 70% des emplois.

Au sein de cette famille, le « rééquilibrage » constaté les années précédentes au profit des conducteurs de personnes se
confirme (17,5% des effectifs totaux, tous secteurs confondus, y compris les personnels ambulanciers roulants).

Cependant, les conducteurs de transport routier de marchandises représentent toujours plus de la majorité des emplois avec
52,5%, mais le nombre augmentera en 2007 moins vite que la moyenne.

Les plus importantes hausses envisagées pour 2007 devraient se faire dans les familles « exploitation » et « manutention-
magasinage ».

43
01/01/2007 AFT/DRRI / TBE CENTRE



4. données par indicateurs.

Une premiére observation des résultats de la consolidation nationale des tableaux de bord régionaux de I'emploi et de la
formation professionnelle permet de faire différents constats. Ces constats seront affinés par région.

La structure par age des salariés poursuit son évolution vers un vieillissement de la population active avec une part des plus
de 56 ans passant de 6,9% a 7,5%. La part des 16/25 ans continue sa baisse (8,1% contre 8,3%). Cependant, sur une tranche
d’age plus large (16/35 ans), le constat est plus positif puisque leur part est passée en un an de 28,2% a 32,7% du total des
effectifs.

Par secteur, les différences restent trés marquées entre le transport routier de voyageurs qui conserve une pyramide des ages
trés déséquilibrée et le transport sanitaire qui présente une proportion de 16/30 ans trés largement supérieure a celle des
autres secteurs. Il convient également de signaler que le transport routier de voyageurs est le seul secteur a voir évoluer
positivement sa proportion de 16/25 ans, méme si en valeur absolue, ces salariés sont dans ce secteur moins nombreux que
dans les autres.

L’ancienneté moyenne des salariés, notamment en conduite, continue de progresser et tend fortement vers les 7 ans. Sur
I'activité de conduite, 33,6% des effectifs ont entre 4 et 10 ans d’ancienneté, et 24,3% ont plus de 10 ans d’ancienneté.

La répartition des salariés Hommes/Femmes n’évolue pas de maniere significative, ni par secteur, ni par famille. Pour ne

retenir que deux chiffres, la proportion de femmes est de 44,1% dans le transport sanitaire et de 9,3% dans la famille
« conduite » avec toutefois de fortes disparités selon les secteurs : 41% en transport sanitaire, 21,7% en TRV et 2,4% en TRM.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les contrats de professionnalisation, qui ont fortement progressé en 2006, restent stables, a un niveau élevé en 2007. Ces
contrats sont essentiellement des contrats visant des formations de conduite (65%).

Globalement, les formations de conduite restent les formations majoritairement dispensées par les organismes de formation.
Si leur volume reste stable, du fait du rythme trés cyclique des FCOS avec prés de 100 000 actions, il masque de fortes
progressions : +12,5% pour les titres professionnels, +22% pour les permis, +18% pour les perfectionnements.

Le nombre de FIMO augmente de 10,6% et les formations de caristes de 3,8%.
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ANNEXE 1 - Détail des codes NAF relevant de la CCNT

602 B Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette classe comprend :

% le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires
déterminés, méme a caractére saisonnier.
% le ramassage scolaire ou le transport de personnel.

602 G Autres transports de voyageurs

Cette classe comprend :

« l'organisation d’excursions en autocars,
% les circuits touristiques urbains par car,
% lalocation d’autocars (avec conducteur) a la demande.

602 L Transports routiers de marchandises de proximité

Cette classe comprend :

« le transport routier a caractére urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des
marchandises emballées ou non lors de déplacements de courte durée.

% lalivraison de béton prét a 'emploi,

% lacollecte du lait a la ferme.

602 M Transports routiers de marchandises interurbains

Cette classe comprend :

% le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et
international ; y entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

602 N Déménagement

Cette classe comprend :

% le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d’ateliers ou d’usines, qu'il soit
international, interurbain, intra urbain ou dans un méme immeuble ou site.

% le garde-meubles,

« lalivraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation.

602 P Location de camion avec conducteur

Cette classe comprend :

< lalocation de camions et camionnettes avec conducteur.

631 E Entreposage non frigorifique
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Cette classe comprend les activités des entreprises exercant a titre principal, pour le compte de tiers, une activité de
prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas et qui leur sont confiées.

634 A Messagerie, fret express

Cette classe comprend :

% la collecte d’envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour
constituer des chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour
dégroupage au quai du centre réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire,

« le fret express de marchandises.

634 B Affréetement

Cette classe comprend :

« l'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a
confier des envois sans groupage préalable a des transporteurs publics.

634 C Organisation des transports internationaux

Cette classe comprend :

« l'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du
territoire national, ou international, par tous les modes de transports appropriés,

% le transit terrestre, maritime ou aérien,

% les activités de commissionnaire en douane.

641 C Autres activités de courrier

Cette classe comprend :

% les activités postales autres que celles exercées par « La Poste »,
% l'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express,
% les activités des coursiers urbains et taxis marchandises.

712 A Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules industriels sans chauffeur.

746 Z Engquétes et sécurité

Sont prises en compte, dans cette classe, uniquement les activités de transports de fonds et valeurs.

851 J Ambulances

Cette classe comprend :

% le transport des malades par ambulance.
% l'activité des ambulances de réanimation.
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ANNEXE 2 - Les familles professionnelles

Une famille professionnelle est constituée par 'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C’est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c’est 'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a I'intérieur duquel se produit I’évolution la plus fréquente de carriére.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Empilois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiere de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Empilois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprés des clients et aupres des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION :

Emplois caractérisés par I'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les une et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Empilois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1* groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les
personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,
excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1* groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.

* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules
utilisés et a I'environnement des transports effectués.

* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en termes de complexité des taches
(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)

48
01/01/2007 AFT/DRRI / TBE CENTRE



TABLE DES MATIERES

S O MM A TR E coieeeeeeeeeeeteeeeeesesssessssesssasssessasasassssasasassssasasassssasasssssasasassnsasssessssasasassnsassessnsassssnsasasessnsasasessnsasans 1

AV ANT P RO P O S aeeeeeeeeeeeeeeeeesesessseesasasassesasassssssasasassssasassssssasasassnsassssessasasessssasasessnsasasesensasssessnsasssessnsasans 2
T LE CHAMP D ACTIVITE oo e e e e e e e e e e e s s e e e e s e et e e s s e e e e s s e s e e s s es e s s s esennrnns 2
2 LES SOURGCES UTILISEES ... et e et ee e e e e e ee e ee e ee e en e, 3
B LA REPRESENTATIVITE ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e s s en e 3

POURQUOI UN TABLEAU DE BORD REGIONAL DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ?2.....ooveueeeeeeerreeenensnne 4

1= LES ETABLISSEMENTS ....oueeeeeeeeeceteeesesesessasassssssasasssessasssessnsasssessnsassssssnsassssssnsassssssnsassssssnsasssessnsasssessnsssnsn 6
1.1 SITUATION AU 01/01/2007 ..o e e e et er e e e es e e e s ereses e e e s es e e reses e sseneeenn 6
1.2 CREATIONS. ... e e e e e e e e ee e e e ee e e e e e e s e s e e e e e s e s er e s s eeren e 6
1.3 REPARTITION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGREGE DACTIVITE ... 6
14 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE DE TAILLE ............. 7
1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ... 9
1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR AGREGE ......... 9
1.7 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL ..o 10

2- LES EFFECTIFS SALARIES .....ooucceeeeeeeeeeeessesessesasasessssasassssssssasssessasasassssnsasassssasasasessnsssssssasssssssnssssensnsassssss 12
2.1 SITUATION AU O1/01/2007 ..o eeeeeee et e et et e e s s ee e s e e e e e s s s es e s s e essesseses e senesenann 12
22 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ..o sereneesnas 12
23 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE DE TAILLE
DIETABLISSEMENTS ..o e et e st et e e e e e e e s e e e et e e s e et e e e s e et e s st et en e s e en e e s s s en e sreseneernens 13
24 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR D'ACTIVITE ..o 15
25 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES ... 16
2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE .........o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseereeeesen 19
2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSPa..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e eees s s sseseneesenenenenran 22
2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES) ... 23
29 CONTRATS A TEMPSE PARTIEL .ot ee et e e s e s e s eeeseesesesen e sseseneesnenesensaes 25
210  ANCIENNETE DES SALARIES ... e e et e et et e es st et et e s s s et e s s s en e s enesenenres 26
2.11  SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL :...oooeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereeeeaaes 28

Be L EMPLON.eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesesensasssassmsasasesensasasasamsassasensasasasensasanseessssasasessasasasensasasasesensasanessasassensnsesanensnsansnnen 30
3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D'ACTIVITE ..o 30
3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE .........ooooeeeeeeeeeeeeeeeere. 30
3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D' AGE ... 31
3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI ... e e sesen e 32

49

01/01/2007 AFT/DRRI / TBE CENTRE



3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS ..ot 33

3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CONDUITE ... 34
3.7 LES PERSPECTIVES D’ EMPLOIN ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeemememsesemmsmnmnmnmnnnns 34
3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D’CEUVRE ... en e 35
3.9 MARCHE DE L'EMPLON ...ttt ettt ettt es e e eeenenerenenen e 35
310  RECOURS A L'INTERIM......oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e nenen e e enanee 36
L I N L o 4T 7N I 0 38
4.1 LA FORMATION D’ACCES AU METIER ..o e e eeeeeaesesesenenseeeenann 38
4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ ENTREPRISE........coooeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeesereeeee s 42
5- LES DONNEES NATIONALES......omcoceeeeeeeceeeeeeeeesessasemsasensassnsasensassnsassnsassasessnssssasesssensasessasemsasensanansesensessnsanens 43
ANNEXE 1 - Détail des codes NAF relevant de 12 CONT .....cccciiiiiiiiiiimiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 45
ANNEXE 2 - Les familles professionnelles.........ccccuumermnimemmnisssmmnsssrssssss s ssssssss s ssssssssssssssssssssasssens 47
TABLE DES MATIERES .......cccitttttititiiieiiisieieessesssseemeeseememememsmmmemesemsmeseeeeeseeeesesmeesteeeeemetesemmmm.. 49
50

01/01/2007 AFT/DRRI / TBE CENTRE



