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DIAGNOSTIC  

CENTRE-VAL DE LOIRE 
Dynamiques, ®volutions de lôemploi et des comp®tences, publics prioritaires, offre de formation : 
Outillage et donn®es mobilisables  

Une d®marche dôanalyse structuree 

Le Plan dôinvestissement dans les comp®tences sôinscrit dans le Grand Plan 

dôinvestissement annonc® par le gouvernement pour la p®riode 2018-2022. Il 

vise ¨ former un million de jeunes peu qualifi®s et un million de demandeurs 

dôemploi de longue dur®e faiblement qualifi®s, tout en transformant en 

profondeur lôoffre de formation. Les Pactes r®gionaux dôinvestissement dans 

les comp®tences 2019-2022 constituent une contribution majeure ¨ ces enjeux 

de transformation. Leur ®laboration repose sur une analyse partag®e de ç 

lôoffre et des besoins en comp®tences è du territoire. Il sôagit de ç disposer 

dôune vision partag®e des besoins en emplois et en comp®tences, ¨ court terme 

et ¨ moyen-long terme, [é] afin de favoriser lôadaptation des contenus et 

programmes de formation aux nouveaux besoins de lô®conomie. 

 

 

De faon synth®tique, il sôagit dôidentifier : 

-Les dynamiques de la population, de lôactivit® et de la main-dôîuvre sur le 

territoire dont les besoins de main-dôîuvre ¨ court terme ;  

-Lô®volution des m®tiers et des besoins en comp®tences ¨ moyen et long 

terme ;  

-Les populations fragiles ¨ cibler ;  

-Et enfin lôexistant en mati¯re dôoffre de formation pour les publics vis®s et 

les r®sultats connus sur leurs trajectoires.  

METHODOLOGIE 

UTILISEE 

Le diagnostic produit dans le 

cadre du pacte r®gional 

dôinvestissement dans les 

comp®tences sôappuie, ¨ la fois : 

-sur les diagnostics r®alis®s lors 

de lô®criture du CPRDFOP, du 

SRDEII et de la SRE  

-sur le guide m®thodologique 

fourni par France Strat®gie,  

-sur les ®changes men®s entre les 

diff®rents partenaires (CREFOP, 

r®unions de concertation autour 

de la carte des formations 

professionnelles, r®unions de 

coordination sur les territoiresé) 
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PREAMBULE 

 

7̄ me r®gion par sa superficie, mais 12¯me r®gion en termes de population 

(IND035) : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites/Principales/Le-Centre-Val-de-

Loire-en-bref-Edition-2018 

Superficie : 39 151 kmĮ 

 

(IND036) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2018911 

Population : 2 587 000 

 Part dans la population franaise : 3,9% 

 Densit® de la population : 66,1 hab/kmĮ 

 

La Loire forme lôunit® g®ographique du Centre-Val de Loire 

 

(IND037) : https://fr.wikipedia.org/wiki/Centre-Val_de_Loire 

La r®gion Centre-Val de Loire a ®t® constitu®e globalement ¨ partir de trois provinces historiques tr¯s 
h®t®rog¯nes : 

l'Orl®anais (Loiret, Eure-et-Loir, Loir-et-Cher) ; 
le Berry (Cher et Indre) ; 
la Touraine (Indre-et-Loire). 

 

Une r®gion b®n®ficiant de nombreuses infrastructures 

(IND010) : http://www.centre.cci.fr/sites/centre.cci.fr/files/Chif_cle_insee-cci_2017_Vdef.pdf 

 

  

http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites/Principales/Le-Centre-Val-de-Loire-en-bref-Edition-2018
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites/Principales/Le-Centre-Val-de-Loire-en-bref-Edition-2018
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2018911
https://fr.wikipedia.org/wiki/Centre-Val_de_Loire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Anciennes_provinces_de_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Orl%C3%A9anais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loiret_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eure-et-Loir
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loir-et-Cher
https://fr.wikipedia.org/wiki/Berry
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cher_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Indre_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Touraine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Indre-et-Loire
http://www.centre.cci.fr/sites/centre.cci.fr/files/Chif_cle_insee-cci_2017_Vdef.pdf
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QUELLES DYNAMIQUES SUR LE TERRITOIRE ? 

 

Les dynamiques de population  

 

Une population qui croit moins vite que la moyenne nationale 

 

(IND038) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=FE-1+REG-24 

 

Nombre dôhabitants en 2015 et taux annuel moyen entre 2010 et 2015, en % 

 

 

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015 

 

(IND039) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map3 

 

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015 

  

https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=FE-1+REG-24
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map3
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Des d®partements qui enregistrent m°me un recul de la population 

 

(IND040) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3292075 

 

(IND040-1) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-

491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map8 

 

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/3292075
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map8
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Une dynamique d®mographique r®gionale port®e uniquement par le solde naturel 

 

(IND001) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=REG-24 

 

Indicateurs de population pour la r®gion Centre-Val de Loire 

 

 

Avec un dynamisme pr®sent uniquement sur lôaxe lig®rien et la frange francilienne 

 

(IND041) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-

491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_solde_nat&s=2010-2015&view=map8 

 

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015 

 

 

 

 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=REG-24
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_solde_nat&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_solde_nat&s=2010-2015&view=map8
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(IND041-1) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-

491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_ent_sort&s=2010-2015&view=map8 

 

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015 

Une r®gion vieillissante 

(IND042) : https://statistiques-

locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_0_24ans&s=2018&view=map2 

R®gion : 28.7% 

(IND042-1) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-

521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=

map2 

R®gion : 28.6% 

Source : Insee, estimations de population (donn®es provisoires) 

https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_ent_sort&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_ent_sort&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_0_24ans&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_0_24ans&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2























































































































































































































































































































































































