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Bilan qualitatif individuel - Parcours Métiers
NOTA : Cette fiche est à renseigner par l’organisme de formation et est destinée aux référents prescripteurs et au référent formation du Conseil régional. Elle a pour but d’apprécier le suivi et l’acquisition des compétences de chaque stagiaire conformément aux exigences du CCTP du marché de formation correspondant. 

Nom de l’organisme :    ……………………………………………………………………………………………

Intitulé de la formation : .…………………………………………………………………………………………

Dates et lieu de la session :   ……………………………………………………………………………………
Nom du responsable pédagogique :  ………………………………………………………………………
1) parcours individuel realisé

NOM/ PRENOM du stagiaire : …………………………………………................................................

IDENTIFIANT Pole Emploi : ……………………………………………
AGE : ……………………..…………

Dates d’entrée – sortie de formation : du ………………..……………… au ………………………………

	Nb heures réalisées en centre
	Nb heures réalisées en entreprise
	Nb heures d’absence justifiées
	Nb heures d’absence injustifiées

	
	
	
	


2) contenu du parcours individuel

a) Projet professionnel initial :

	


b) Compétences et validations (si formation qualifiante)  acquises :

	


c) Les stages en entreprise

Stage n°1  

	Nom, lieu de l’entreprise, durée réalisée (en h)
	

	Domaine d’activité


	

	Poste(s) occupé(s)
	

	Appréciation du tuteur
	

	Appréciation du formateur
	

	Appréciation du stagiaire
	


Stage n°2

	Nom, lieu de l’entreprise, durée réalisée (en h)
	

	Domaine d’activité


	

	Poste(s) occupé(s)
	

	Appréciation du tuteur
	

	Appréciation du formateur
	

	Appréciation du stagiaire
	


3) Projet à l’issue de formation  
4) Etapes preconisees pour  réaliser ce projet et freins restant à lever

5) progression constatee
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