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FORMULAIRE INSCRIPTION OF - PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE
	COORDONNEES DE L’ORGANISME DE FORMATION

	Raison sociale 
	Indiquez ici le nom de votre structure

	Statut juridique
	Indiquez ici votre statut juridique (association, SARL, EPIC, …)

	Adresse postale de la structure
	Critère d’éligibilité 1

Adresse postale

	Coordonnée mail
	Adresse mail 

	Coordonnées téléphoniques
	Indiquez ici les coordonnées téléphoniques de votre structure

	Numéro de déclaration d’activité 
	Renseignez ici le n° d'enregistrement de la déclaration d'activité

	Représentant de la structure
	Nom, prénom, qualité 
Coordonnées téléphoniques 
Adresse mail 

	Contact
	Indiquez ici le nom et les coordonnées de la personne qui pourra être jointe par la Région dans le cadre du processus ‘instruction de l’inscription
Nom, prénom, qualité 
Coordonnées téléphoniques 
Adresse mail 



	CARACTERISTIQUES DE L’ORGANISME DE FORMATION

	Effectifs permanents
	Indiquez ici vos effectifs permanents en équivalent Temps plein
Effectifs permanents : x ETP (% e la masse salariale)

	Effectifs non permanents
	Indiquez ici vos effectifs non permanents en équivalent Temps plein
Effectifs non permanents : X ETP (% de la masse salariale)

	Sites de formation permanents 
	
Précisez ici le nombre de sites de formation permanents que vous avez en région Centre-Val de Loire et leur localisation

	Sites de formation non permanents 
	Précisez ici le nombre de sites de formation non permanents que vous avez en région Centre-Val de Loire et leur localisation 

	Tranche de Chiffre d’affaires annuelle 
	Indiquez ici dans quelle tranche de chiffre d'affaires vous vous situez
☐ 0 à 500 000 € / an 
☐ 500 001€ à 1 000 000€ / an
☐ 1 000 001 € à 3 000 000 € / an 
☐ 3 000 001 € à 8 000 000€ / an 
☐ supérieur à 8 000 001 € / an 

	Positionnement sur la formation à destination des personnes en recherche d’emploi
	Critère d’éligibilité 2

Déployez-vous des formations pour des personnes en recherche d’emploi sur le territoire de la Région Centre-Val de Loire ?
☐oui  ☐non

Si vous ne déployez pas de formation à destination des personnes en recherche d’emploi, indiquez ici quels sont vos projets de déploiement.

	Intervention auprès des personnes en recherche d’emploi
	
Indiquez ici le % du chiffre d’affaires que vous réalisez pour former des personnes en recherche d’emploi et les dispositifs sur lesquels vous intervenez (POEC, POEI, AFPR, AFC Pôle Emploi …)



	MOTIVATION ET ENGAGEMENT DE L’ORGANISME DE FORMATION

	Votre motivation  
	Précisez ici en quelques lignes ce qui vous motive à vous inscrire dans le parcours d’accompagnement stratégique. Si vous avez déjà défini une ligne stratégique ou des actions, il convient d’apporter des précisions. Ces éléments permettront aux services de la Région de définir la durée d’accompagnement la plus adaptée pour la première étape « Diagnostic 360° - Elaboration du plan d’actions » 

	Engagement à mobiliser l’ensemble de ses équipes  
	Critère d’éligibilité 3
Précisez ici votre engagement en termes de mobilisation d’équipe. Il s’agit de mesurer votre capacité à engager vos équipes dans les phases de diagnostic, d’élaboration du plan d’actions et ensuite dans la mise en œuvre de ce plan d’actions. Cela peut se traduire à la fois par un écrit et par des éléments chiffrés tels que le pourcentage d’engagement de l’équipe, la durée d’engagement possible, les contraintes ou opportunités éventuelles.
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Projet piloté par la Région Centre-Val de Loire 
avec le concours financier de l’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement dans les Compétences
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