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Les données Inséd et Marché du travail P6le emploi Dares sont au niveau de

zone dbébemploi de Tours

Chiftres-cles Eclition 2022

DandazoneR Q S Ydelf odirk

518290habitants - RP2019Insee

PUnevariationpositiveentre 20132019surla zone: +0,5%/an

Soldenaturel: +0,3%/an ; enrégion+0,1%/an

Soldemigratoire: +0,2%/an ; enrégion-0,1%/an

Poidsdesjeunes: -15ans: 17,4 %; 15-24 ans: 13 %; Tendance la baisse
Poidsdesséniors 50-64 ans: 18,7 %; 65 anset +: 20,4 %; Tendancei la hausse

Population

TawR Q I OivAAhEdint® 75,1%en région- RP2019Insee
198406emploissalariéprivéspublicss ESTER018
P Hausseentre 2013et 2018: +2,7% - ESTEL
DandeCODEVE Q! Ya2Aa$
11573emploissalariéprivés- ACOSERSSAF020
4 Diminutionentre 2019et 2020: -3,4%contre -1,7%en région
lersecteuremployeur. Commerceet réparationR Q | dzii 2 ¥t 2embtbcgcies
Activitéayantperdule plusR Q S Y edftr&280@®et 2020: Construction

Emplois

DandazoneR Q S Ydell ok

42990demandeurk Q S YTAHABGuU ler trimestre 2022- STMTPbleemploi,Dares
4 Evolutionnégativede la DEFMCatABC. -7,5% 1an

PartdesdemandeurskR Q S Ydslorgydedurée(+delan): 49,5%

OffresR Q 9 YH¥ed@skéedansle CODEVE2 089en 2021, +44%en 1 an- STMTP6leemploi,Dares
TauxdechdmageiT2021: 6,3%- Insee
2800projetsderecrutementdansiebassirR Q! Y & BMQe&2

Les3 métierslesplusrecherchéslansles deuxbassinghorssaisonniers)
A Conducteursie véhiculedégers

A Jardinierssalariés

A Employésie labanqueet desassurances

Marché du travail

DandeCODEVE Q! Y&2A 4 $

8 171établissementslanslazoneR Q S Y 1SIRENE021
Partdesétablissementemployeurghors0 salarié). 22,4%

Entre2017et 2021:

M EvolutiorpositivedunombreR Q S @ | 6 £ A+#68 §1V18A6HEssements)
* StabilitédunombreR Q S @ + 6 £ andplyBUsDY i &

Entreprises

721 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans le CODEVE
Rentrée2021- Sources : Rectorat, DRAAF
338offres de formation par apprentissagelem H M R y& f F 1 2388urcR GHFWAIL
Nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle emploi e82921
Sources Conseil régional, Péle emploi

Formation

GIP ALFA CENTRE. DE LOIRE ns "\SpR
ORFE JUIN 2022 ;[' Ao = RN




Plus de 8 100 établissementsZi?21, dont 1 827 établissements
employeurs

LeCODEVR Q! Y ocenpie$171 établissementen 2021, dont 224%R QS (i | 0 f kraplo@eWsS v i
Entre 2020 et 2021, le nombre RQ S (i I 6 f Jed@plo$evrSpyoirésselégérementdansle CODEVE
(+0,3%), plus rapidementlj dzQrivdau départemental (+0,8%). Cette évolution est proche de celle

observéedans le CODEVEle Loches(+0,4%), alors que dansle CODEVEle Chinon,f QS @ 2 dstdz(i A 2
négative(-0,3%).

/M +1,1% en région

* Laloi Alur oblige les syndicats
de copropriétairesde plusde 200
lotsad QA Y Y| (dephisteds S
novembre 2016 occasionnant

Evolution du nombre d'établissements
employeurs entre 2020 et
2021 par CODEVE (%)

. -3-0

g mmo-05

une rupture dans la série 05-1
0 z 1-1,5
statistique des données SIRENE 152

Afin de palier cette rupture, les m2-35

données présentéesne tiennent
pascomptedescopropriétés s ‘MONTROND

Source Insee SIRENE 2022021

[ Qdzy RS& Gl dzE RS ONBLGA2Yy RQSYy(GNBL

Taux de créationd'entreprises
Nombre decréations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprisesau 1 e janvier 2019

Dansla zoneR Q S Y défT&uds:

Avecun taux de 17,4% en 2019 la
zoneR Q S Y Héf TAuks est la plus
dynamiquede la région CentreVal
de Loire en termes de création
RQSyY (i Na/eddEoReRNS Y LI 2 A
ROhNI SI ya

Z EnIndre-et-Loire, ou le taux attgint
- 16,7%en 2019 leszonesRQS Y LI 2 A
- deChinonet de Lochesont destaux
» de création respectifsde 12,4% et
12,8%

A noter que le taux de création
RQ Sy (i Nglamaesidsd E5% et
le taux national de 16,3% pour

f QF PoIS S

cio

© Obsarvatoire des tacritoires. ANCT 2021 - IGN Admin

Source Observatoire des territoirednsee SIRENE 2019
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Le tissu économique du CODEVE

RQ! Y osechracgrisepar:

- DavantageR QS i | 6 f AgriéolBsy Sy i a
en particulier dansla viticulture (AOC
TouraineAmboise);

- Une part de la construction plus
élevéelj dzQr&ibn,

- UneproportionR QS (| 0 f Hans S
f QA y Ré&dg@teindidis@périeurea la
moyennerégionale

Le secteur industriel regroupe 7% des
établissements du CODEVE Plusieurs
activités industrielles ont un maillage
RQSOI o6f edpogeMrSpiisidense
lj dzQ $é&gion, comme par exemple
f QA Yy Raumniguelss fabrication de
textile, industries de f QK I 0 A flaf
métallurgie et fabrication de produits
métalliques, la fabrication de matériels
de transport, la fabrication de machines
et équipement,la fabricationde produits
en caoutchoueplastique,ou bien encore
la fabricationde denréesalimentaires,de
boissonsX

Enfin, le tertiaire, marchand et non

marchand, est en revanche sous

représentélocalement,a f QS E O&elJi A 2y

f QK S0 S Na&tauwalofil =

w

Y

{SOGSdNE R2ylG €8

Industrie chimique
Fabrication de textiles, industries de I'habillement,

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipeme

Fabrication de matériels de transport
Fabrication de machines et équipements

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux nc

métal
Hébergement et restauration

A

yia

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

CODEVE d'Amboise Région Centre-Val de
Loire

GA3d43dz RQSFroft Ad4SYSyia SyYLX 28¢

industrie du cuir et de la chaussure

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

Agriculture, sylviculture et péche
Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Répartition des établissements, totaux et employeurs (en 2021) et des salariés (en 2020) par secteur A5

m Tertiaire non marcha
H Tertiaire marchand
= Industrie

m Construction

m Agriculture

Nombre Nombre

d'établissements

d'établissements
employeurs

5058 1101

Sources INSEE SIRENE 2Q2ICCOSS URSSAF 2020

Effectifs salariés

Quelques établissements du CODEVE

CTRE HOSP INTERCOM AMBOISE CHATEAU
RENAULT, INST NATIONAL RECHERCHE
AGRONOMIQUE, SOC GESTION ADMINI REGI
PREVOYANCE, COMMUNE D'AMBOISE, FAR
AMBOISE, MECACHROME, FRANCE RADIA|
ASSOCIATION LA BOISNIERE, EHPAD L'A
ET LA COURTILLE, JAYBEAM WIRELESS
GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, LA PO
COMMUNE DE CHATEAU RENAULT,
MONTGOLFIERE




yvS F2NIS KIdzad Rdz y2YONB RQS

tertiaire marchand

9 @2t dzii A 2 y Rdz y2Y6NB RQSI{ I éehtlepiehchrs)8temiioyelirg G+ £ 68 0O2
RFya £S / hb5 @Base 10RMhéEaE@ N & S
120
115
110 Laloi Alur oblige les syndicats
de copropriétairesde plus de
105 200lotsad QA Y Y I depiisO
le 1" novembre 2016
100 occasionnantune rupture dans
la série statistiquedes données
95 SIRENEAfin de palier cette
rupture, les données
90 présentées ne tiennent pas
2017 2018 2019 2020 2021 comptedescopropriétés
——Nombre d'établissements total ===Nombre d'établissements employeurs
1- 0a9 859 829 834 827 819 819 o
2- 10a49 299 315 301 301 305 303 &
Industrie 3-50a249 80 75 79 79 76 75 ¥
4-250a499 10 14 12 13 12 13 dh
5- 50021999 9 6 7 7 7 5 "
1- 0a9 1494 1460 1470 1450 1461 1520 a
2-10a49 278 271 268 285 294 284 F1)
Construction  |3- 508249 36 33 36 41 38 38 ih
4-250a499 s s s s s s
5- 50021999 s
1- 0a9 2701 2666 2631 2617 2610 2637 ah
2-10a49 447 463 469 467 477 474 i
Commerce 3- 504249 73 79 78 80 78 74 &
4-250a499 4 4 4 4 5 6 dh
5- 50041999
1- 0a9 1294 1230 1257 1235 1279 1297 F1)
. . 2-10a49 168 186 185 189 200 190 dh
Hobtellerie- R
restauration 3- 50a249 7 7 11 9 8 4 ¥
4-250a499 s
5- 50021999
1- 0a9 4812 4824 4755 4696 4765 4699 ah
Autres services |2- 10849 688 677 703 703 720 727 ih
marchands hors |3- 504249 127 125 130 142 148 136 dh
intérim 4-250a499 22 20 22 21 23 26 i
5- 50041999 5 7 7 6 6 5 F1)
1- 0a9 85 86 89 91 90 107 dh
2- 10a49 45 49 47 49 53 51 i
Intérim 3- 50a249 14 17 21 27 27 26 ih
4-250a499 3 S 4 3 s s
5- 50041999 s
1- 09 1051 1045 1004 1007 1004 979 ¥
Services non 2-10a49 322 331 350 356 337 331 &
marchands 3- 504249 91 92 93 93 97 106 dh
4-250a499 5 5 5 5 5 4 ¥
5- 500421999 3 3 3 3 3 4 dh

* S < 3 Hors effectifs inconnus

Légendedes fleches: f Q $ @ 2du deimbre QO $ G | 6 f Jer@aplogeMissyf (a période 20152020 par secteurdansle
départementest trés variable Certainssecteursconnaissenun beaudynamisme(vert), R Q | dziiattdBri( -1 11) ou sont
endiminution (rouge).

SourceACCOSSRSSAF



Cinq secteurs concentrent plus de la moitié des emplois salariés

En 2020, le CODEVHE'Amboise
comptabilise 11 573 emplois
salariés privés du champ
concurrentielet commercial
Cing secteurs
concentrenta eux seuls53% des
emploissalariésprivés:

RQI Ol A @A G S Répartitiondes emplois salariés dans les activités économiques (
2009- 2020

Emplois;

A Commerce et réparation Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl
d'automobiles et de Activités de services administratifs et de souti _
mOtOC)/CleqlSo/@, Métallurgie et fabrication de produits métalliques
A Activités de  services o Constuemon o
.. . . Hébergement médico-social et social et action sociale sans héberge 810
admIQISt[a_tlfS et de soutien, Hébergement et restauration 753
> do,ntl |nte_r|m (120@’ A Industrie pharmaceutique 492
MEta”_urg'eet,fabrlcatlond? CroNROFGAZ2Y RS GSEGAE S&3 Ay Rdzami R&BE UKI oAt ESYSyi
prOdUItS_ metalllque_s a Transports et entreposage 374
I'exceptlon des machlnes et Fabrication d'équipements électrique 352
} deséquipements(11%) ; CLONROLIGA2Y RS LINPRdAGE Sy OB dz0 SG Sy LI ada
A Construction(8%9, I OGAPAGSE 2dNRRALdSas O2Y 87 RS 3Sadrzys RUL
A Hébergement médicasocial Fabrication de denrées alimentaires, de boisso 274
et socialet actionsocialesans Activités financiéres et dassuranc 256
hébergement(?%. Activités pour la santé humaing 228
Entre 2009 et 2020 le nombre Autres activités de services 218
R QS Y LXsdakiés dans le Arts, spectacles et activités récréative 193
CODEVHIiminue de -4% soit Industrie chimique 186
432 pertes nettesRQS Y Lslirz A a Travail du bois, industries du papier et imprimeri 170
la période Fabrication de machines et équipements n.c 157
Lessecteursles p|US touchéspar Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqu 151
une diminution de leurs effectifs Enseignement f 135
I dziNBa AyRdzaGNASA Y ydzZFlE OlGdammsingsa T NBLI NI GA2y SiG Ayal

salariéssont:

A La construction 2294 Autres activités spécialisées, sc:erfti.fi(']u?s et t:lc.:fmiq 95
em |0|s’-24%' ctivités immobilieres 84
.,p L - . t NBRdzOGA 2y S RA&AGNAOdzIAZ2Y RUSMA T | aatAyraasSySyidsr 383aiaz2
A L'hébergementmédicosocial L P R o A
t socialet actionsocialesans t NERAZOGAZY S RAAGNAROdziAZ2Y RUBE SOGNAOAGSE RS 3rTs RS &I
E , b X | ) Fabrication de matériels de transporf 20
€ ergement' -184 emp oIs, Activités informatiques et services d'informatiofl 19
A ng%,'t I ie ot fabricati Edition, audiovisuel et diffusionl 15
a meta urgle €t 1abrication Industries extractives I 13
de produitsmétalliques: -180
emplois,-12%; \
A L'Industrie pharmaceuthue: Légendedesfléches: t Q S @ 2de i) § Blybia gékiode20092020desprincipalesactivités
-115emplois,-19%; du territoire est trés variable Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert), R Q| dzii N
A La fabrication de denrées stagnent( -./1<) ou sonten diminution (rouge).
alimentaires, de boissons : |
A -106 emplois,-28%; Principaux événements récents :
Lestransportset entreposage A Baséea ChateasRenault(53), I'entreprisedu «patrimoinevivant»,
A 69 empllzlsrblﬁ%, d RemyGarniertravaille le bronze pour fagonnerdes serrures,des
Le travail du bois, industries

du papier et imprimerie ; -69
emplois,-2%

A Tlinverse, certaines activités enregistrent des
créationsnettesd'emplois,notamment:

A Les activités de services administratifs et de
soutien: +613emplois,-75%;

A Lesautres activités spécialiséesscientifiqueset
techniques +65 emplois,+217 %;

A Lesactivitésjuridiques, comptables,de gestion,
d'architecture, d'ingénierie, de controle et
d'analyse +55 emplois,+23%;

A Lafabrication d'équipementsélectriques: +53
emplois,+18%;

Les activités pour la santé humaine : +37

emplois,+19%%

poignées Lauréate du plan de relance économique du
gouvernementa sociétéva recevoirune aide de 200 000 euros
afin de soutenir un investissementtotal de 600000 euros,
nécessairepour absorber la croissancede f QI Odeid@ttel S
entreprise 10/03/2021
Baséea Sublaines(37), la PME, Embi pack, spécialiséedans la
valorisationet le recyclagedes emballagesindustriels, prévoit
d'investir 6 millions d'euros sur sessites et doubler ses effectifs
d'ici2025 08/04/2021
L'enseigndntersportcompteinvestir40 millionsd'eurosdansune
plateformelogistiquea Autreche(37). 150 emploisdevraientétre
créésdans un premier temps Le groupe de vente d'articles de
sporta dévoilé,lundi22 novembre sonprojet d'implantationd'une
plate-forme logistique de 84.000 m2 sur la zone des Portes de
Touraineen borduredeI'A10. L'ouvertureest prévuea la mi-2024
24/11/2021

{ 2dz2NDS Y

A

hoaSNWYI (-ZRENBEGC

Source Emplois salariés privés 260920- ACOSERSSAF
(hors champ agricole dans le graphe) / traitement ORFE




A

[ FIEOoONAROFGA2Y RS GSEGAT ST AYyRC Eimplois
spécifique du CODEVE

Le CODEVRR Q! Y 0 @éseéntd un

certain nombre IVQ QF OtA@BAGSE Les activités spécifiques du CODEVE d'Amboise
spécifiques*, en particulier dans Indice de spécificité et évolution 20092020
f QAY Rdza i NR S
- La fabrication de textiles, Fabrication de textiles, industries de 'habilleme
industries de f QKI 0 Af f §Y & yngusrieducuiretdelachaussure ]
industrie du cuir et de la Métallurgie et fabrication de produits métalliques a
chaussureest prés de cing fois I'exception des machines et des équipements
plus représentée en terme; de Fabrication d'équipements électrique
part RQS Y LJamrkés |j dzQSy
région (dqnt I—_ESTRA') . Industrie pharmaceutique
- La fabrication de produits
métalliques (dont MECACHROME Arts, spectacles et activités récréative
France, TI GROUPAUTOMOTIVE
SYSTEMS . N R B Hébergement et restauration
- La fabrication RQSIj dzA LISYSyYy U &
électriques(dont RADIALL;) Industrie chimique
- [ QL Yy Rpterniabliti§ue(dont
FAREVAMBOISE) Fabrication de produits informatiques, électroniques &

- La fabrication de produits optiques

infqrmatiques, électroniques et aytres activités spécialisées, scientifiques et technig
optiques (dont JAYBEAM

WlRELEiﬁ\S) ; R Travail du bois, industries du papier et imprimeri
- [ QL ¥y ReHraiqudlh S
- Le travail du bois, industries du
papieret imprimerie.
Quelques activités tertiaires sont
également spécifiques sur le
territoire, commeles arts, spectacles
et activités récréatives,
f QK S0 S Ma@téuvatoy (et les
autres activités spécialisées,
scientifiqueset techniques

Légendedesfleches: t Q S @ 2de fdd & Wiybfa péliode20092020
des principalesactivités du territoire est treés variable Sicertaines
affichent un beau dynamisme(vert), R Q | dzlalydert (j211¢) ou
sonten diminution (rouge).

*Indice de spécificité: Onparle de spécificitédanst Q S Vdrdfjueduet QA y
Source Emplois salariés privés 202020¢ dé%azsetL. lg‘le%(tl'; :;i%sélsgédfi%%?‘geg‘%ﬁgge&(tgdicest”pé”,ey'a D Sille_
ACOSS8RSSAF (hors champ agricole) / powdsce a resdire estsupeneum celut

. def QI Odlhiv@aui@gonal
traitement ORFE

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécififjues

Dansla zoneR Q S Y défT@uds:

Dansle secteurdef QA y Rektdefiasdufriersc qualifiéset non qualifiés- du textile et du cuir sont les plus
nombreux Dansla fabricationde produits métalliques,les métiers sont plus diversifiés: ouvriersqualifiés(OQ)
travaillant par enlévement de métal, techniciens,agents de maitrise des industries mécaniques,ouvriers
qualifiéstravaillantpar formagede métal X

Les principaux métiers exercés dans la fabrication de textiles, Les principaux métiers exercés dans la métallurgie et fabrication
industries de I'nabillement, industrie du cuir et de la chaussure de produits métallique
Ouvriers qualifiés
Ouvriers qualifiés du travaillant par
textile et du cuir enlévement de métal
200 800

Ingénieurs et cadres Techniciens et agents

Employés administratifs Ouvriers non qualifiés du

f . 150 ) ) techniques de 600 de maitrise des
drentreprise textile et du cuir l'industrie industries mécani
100 400 ques
Techniciens et agents de 50 200 . el
maitrise des matériaux Ouvriers qualifiés de la  Quvriers qualifiés des tra?all:;llzﬁtrs g:‘zl'rfrf; o
souples, du bois et des manutention industries de process de n‘:étal g
industries graphiques
Ouvriers non qualifiés
Ouvriers non qualifiés de la Professionnels des arts et travaillant par Ouvriers qualifiés de la
manutention des spectacles enlévement ou mécanique
Artisans et ouvriers formage de métal Ouvriers non qualifiés
artisanaux de la mécanique

Source Insee RP 2018 : actifs en emploi / traitement ORFE



Des employés et des professions intermédiaires parmi les métiers les Emplois
présents

DanslazoneR Q S Y défTéurs: Les 15 principales familles professionnelles

Lesprincipauxmétiers* exercéssont

ceux RQIFIASYRRSYiINBGASY S Agents dentretien

RQSY a5A ey heyidedrs de Enseignants |

conducteurs de véhicules et

R Q é Y LJ&dﬂ‘l@l@rétlfs(cat C) Vendeurs I 660
5Ql dzioBlE&S R QS Y Licanénd & Conducteurs de véhiculeSTIIII 6 429

les gl(.jess.mgnan’ts et\ les aides a Employés administratifs de la FP (cat @) 6008
domicile,aidesménagerescomptent

Les professionsintermédiaires sont Attachés commerciaux et représentant TGN 5 475
également trés présentes avec les
attachéscommerciaux)esinfirmiers,
les sageg‘emmes, la maitrise des Employés administratifs d'entrepriscllms 4 820

Infirmiers, sages-femmesNNN 5140

magas!n_s’les teCthI?nS et agents Techniciens et agents de maitrise de la maintenancelII 4 787
de maitrise de la maintenance ou

b

bien ceuxdes servicesadministratifs, IV RNB& RS& aSNBAOSA | MBeEz  O2
comptableset financiers ¢ SOKYAOASYd RS& aSNDA OSEmmmRNMmyMmE d492 G A FA3 (
Parmiles cadres,seulsles cadresdes S -

. .. . Médecins et assimilés N 4249
services administratifs, comptables
et flnanC|erset |es médecn‘]sﬂgurent Aides a domicile et aides ménagercSHIN 4 157

au palmarés des 15 principales waitrise des magasins et intermédiaires du commerEETIEEGEG—_—_ 4 121
famillesde métiers.

*La population active en emploi comprend, au sens du recensementde la
population,les personnesqui déclarentétre dansl'une des situationssuivantes

exercer une profession(salariéeou non), méme a temps partiel ; aider une
personnedans son travail (méme sansrémunération); étre apprenti, stagiaire
rémunéré; étre chdmeurtout en exergantune activité réduite ; étre étudiantou

retraité maisoccupantun emploi

Source Insee RP 2018/ traitement ORFE

Y2hha {jw [Q9at[hL t|].[L/ 51! Db{

LazoneR Q S Y défT@usscompte45 005 agentsde la fonction publique (FP): 17 502agentsde laFPR Q 9 121235 3
de la FPhospitaliereet 15 268de la FPterritoriale.

Part des agents de la fonction publique par versant (%) 2018

Fonction publique d'Etat Fonction publique hospitaliére Fonction publique territoriale

.
Bourges
o

2 Bourges
o Nevers

Chateauroux

Chateauroux .

Guéret

Source insee, Systéeme d'information sur les agents des services publics (SIASPLa2@18®bservatoire des
Territoires ANACT

Indicateur part de |'effectif de chaque versant de la fonction publique parmi I'ensemble des agents des trois
GSNEIYytGa RS tF C2yQOiA2y LlzmtAljdzS Y C2yOQiGA2y Llzof Al
territoriale .



Les médecins et les cadres du batiment et des travaux publics : les
métiers les plus spécifiques de la zone

Emplois;

Dansla zone R Q S Y W& Tdurs : Enlien avecles caractéristiqueséconomiquesdu territoire (santé,
industrie, construction,tourisme, X), certainsmétiers sont davantagereprésentédocalementcommeles
médecins(présencedu CHUde Tours),les cadresdu BTP les professionnelsdes arts et spectacles|es
personnelsk Q S (i elzBeSetherchelesagentsk Q S E LJ @ektiamspoftsdybien encoreles agents
administratifset commerciauwdestransportset du tourisme

Lescadresdesfonctions métropolitainessont plutét bien représentésparmi cesspécificités A coté des
professionscitéesprécédemment/esingénieursdef QA y F 2 Nd¥dadrdsdprin$etciauxet technico
commerciauyet lesprofessionnelslu droit comptentégalementparmilesmétiersspécifiquesie lazone
En dehors des cadres et des professionsintermédiaires, se trouvent également quelques postes
R Q S Y Litotniedas employéset agentsde maitrisede f QK & (i BstdurbtivdeSas employésde
maison NotonsquelesmétiersR Q 2 dzg' N S NE NasdasséeSlassement

[ S8 FIEYAEESa LINPTSaaA2yySttSa S48 L) dA ALISOATAIldzSa

Familles professionnelles Indice de spécificité N

Médecins et assimilés 1,6 4249
Cadres du batiment et des travaux publics 1,5 1215
Professionnels des arts et des spectacles 1,4 3149
Personnels d'études et de recherche 1.3 3231
Agents d'exploitation des transports 1,3 1141
Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 1,3 1681
Professions para-médicales 1,3 4075
Employés et agents de maitrise de I'h6tellerie et de la restauration 13 3515
Techniciens de l'informatique 1,3 1479
Formateurs 1,3 1784
Ingénieurs de l'informatique 1,2 2082
Attachés commerciaux et représentants 1,2 5475
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 1,2 3215
Employés de maison 1,2 717

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise) 1,2 619

Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 1,2 3495
Infirmiers, sages-femmes 1,1 5140

*Indice de spécificité: On parle de spécificitédanst Q S Yiadiq@eue f Q A yiépaséeS Une FAPou un domaine est
spécifiquesurle territoire (indicesupérieura 1) sile poidsde la FAPou du domainedanst Q Sy &déty @ § Rudergidire est
supérieuraceluiobservéauniveaurégional

dhIm SYLX 2A3 LRdNI man F OGATFa AIBREISs RS yOR ViGS yila\y §i ARR(YS W
Tours . . —

« L'indicede concentrationde I'emploimesurele rapport entre le
nombreR Q § Y ltdtaR pkogoséssur un territoire et le nombre

d'actifs occupés(actifs en emploi) qui y résident Cetindicateur

permetd'appréciera fonction de p6le d'emploi (indice> 100) ou

la fonction résidentielle(indice< 100) d'unespace»

EnCentreValde Loire,seules5 zonesR Q § Y pdtivenkétre

considéréescommedes pdlesattractifs, comptantdavantage
RQSYLjueR @l Qésikiehts : Chinon, Blois, Orléans,
Bourgeset CosneCourssurLoire

Au niveau régional,f QA ygIRbal@sE de 94,8. La proximité

avect QdefFréncedont la zonede Paris(indice: 125,1), fait

gue de nombreusespersonnesvont travailler en dehors de

leur péle de résidence LeszonesR Q S Y frahcflignnesde la

régionsontparticulierementconcernéegarlesdéplacements
domiciletravail : Dreux(indice: 66), Chartres(indice: 84,1),

J

-,
'Clermont-terrand

Pithiviers(indice: 76,4) et Montargis(indice: 85). :i_i:s;i::
94,14 88.2 (68)
Source Insee RP 201@Traitement ORFE/Observatoire des 98,3 41010 (53)
L. 1011 & 1346 (56)
territoires




Conducteurs de véhicules et jardiniers : les deux métiers le plus  [IViaicherdu tiavail
recherchés par les employeurs

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Tours

ler trimestre 2022 ler trimestre 2021 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC 42 990 46 500 -7,5%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an o 49,5% 49,8% -0,3 point
Part des femmes (Cat ABC) 51,6% 51,0% 0,5 point
Part des hommes (Cat ABC) 48,4% 49,0% -0,5 point
Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 25,5% 24.2% 1,3 point
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,1% 14,4% -1,3 point
Taux de chdmage (4T 2021 et 4T 2020) en % 6,3 7,0 -0,7 point

Source: Pdle emploi - Dares, STMT, traitement D/

Dansle bassinR Q! Y 6, 2 80@pBojets de recrutementsont déclaréspour f Q I 2§2%(Source: BMO
2022,. llsreprésententl 2%desprojetsde recrutementdef Q L-gt-Roi&
Hors emplois saisonniers,les métiers les plus recherchéspar les établissementsdu bassinsont les
conducteurgde véhiculedégers lesjardinierssalariéset lesemployésde labanqueet desassurances

En2022 seulsles conducteursde véhiculescomptent parmiles métiers les plus difficiles a recruter. Un
niveau de difficulté élevé est signalésur de nombreux métiers dans des domainesdivers comme les
maraichershorticulteurs salariés,les secrétairesbureautiques,les plombiers, chauffagistes)es ouvriers
qualifiéstravaillantpar enlevementde métal, lesagentsd'entretien de locauxet lesemployésdesservices
diversparexemple

Nota Bene: En2022au niveaunational, 58%desrecrutementssont jugés« difficiles » par lesentreprises,soit
une haussede 13 points par rapport a 2021

Les métiers les plus recherchéaisonnalité <50%)

Projets de

Métiers
Recrutement]

Conducteurs de véhicules Iégers

Jardiniers salariés

Employés de la banque et des assurances 70

Agents de services hospitaliers

Maraichers, horticulteurs salariés 60

Secrétaires bureautiques et assimilés 60 |

hdzONASNE y2y lidzk t ATASE Rdz asdzy

Plombiers, chauffagistes 40 |

Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 40
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, 40
forgerons

Les métiers les plus difficiles a recrutebifficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50¢

Projets de | % de projets

Métiers e
Recrutement| difficiles

Conducteurs de véhicules légers 90 89%

Maraichers, horticulteurs salariés | 60 | 100%

Secrétaires bureautiques et assimilés 60 67%

Plombiers, chauffagistes 100%

Quvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 40 100%

Agents d'entretien de locaux 100%

Employés des services divers 40 100%
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la 30

mécanique

Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors
industries agro-alimentaires)

Source BMO 2022, Péle Emploi / traitement ORFE

30 100%




338 offres de formation, initiale et continue, par apprentissage en 2021 Apprictissage

Depuisla rentrée 202Q les donnéesde f QI LILINBoyitichadga DaAsh zoneR Q S Y défTauks 338
offres de formation ont été recenséesen 2021 par les CFAdu territoire. Larépartition par niveau est la
suivante,par ordre décroissant Bac+ 2 (109 offres), Bac(106 offres), CAPBER97 offres) et Bac+ 3 et plus
(26 offres). Lestrois dipldmes qui comptent le plus R Q 2 FséritiBlé BTSMANAGEMENTOMMERCE
OPERATIONNHE: BTSNEGOCIATIORTDIGITALISATIGNELARELATIORLIENE le titre RNCRASSISTANT
ETATTACHBEDIRECTIQN

Nombre d'offres de formation par apprentissage dans la zone d'emploi de Tours dans les
principaux domaines de formation

u CAP, BEP= BAC m BAC+2 mBAC+3 et plus boNBE RQ2FFNBA

Commerce MEESSEE 100 e

Gestion administration des entreprise S 6 7 N
Maintenance auto-moto-agri IR
Batiment - finition

Restauration I 5 e

Santé Y A A S

Action sociale

Maintenance industrielle mmm T 0T e S

Metier de bouche - alimentation I
CNGAYSY G n DN 2oz S S A

Services aux particuliers et aux collectivitéST 20
Coiffure esthétique I3 2

Action culturelle et SpOrtive 8

Artisanat d'art I 3

INFOrM@LiGUIE 27 s I

Batiment : @ tudl e 7

Electricité - Electronique M A s S

Agriculture : Nature - Paysage - Foréimmmmmmvai 0l e
Trans POt - L oSt 0] U1 e 0020000000 I

Source GIP ALFA CENTRE

9yiNBSa Sy 02y iNI i RQFpOBFBYNXdalr RSy il NORESIONA $ ¥ Ey (i

7000 6520 6356
6000
5000
4000 3536
2953
3000
2191

2000 1635
L ||||I “ I|||| “I
0

Cher Eure-et-Loir Indre Indre-et-Loire Loir-et-Cher Loiret

m2017 m 2018 w2019 w2020 m2021

Enlndre-et-Loire,6520personnesnt signéun contratR Q I LILINSefifioR1a & 1 3 S

« [ QI éxéeftionnelle#ljeunelsolution mise en place dans le cadre du plan de

relance (juillet 2020 & décembre2021) a permis de stabiliservoire R QI dz3 Y1&y i S NJ
résultats».

Source DGEFEDREETS Centval de Loire
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Plus de720 jeune®n formation professionnelle initiale

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux

formation en 2021 (y compris formations agrico
Evolution du nombre d'inscrits en formation

(dont formations agricoles) Commerce

Santé T 94

6 754 751 749 791

713 711 '3 Restauration = 78

807 780
657

Electricité - Electronique = 60
Gestion administration des entreprises i 56

Industrie plastique - matériaux composites= 1 34

Mécanique et travail des métaux== 33

Agriculture - productions animales elevager 30

Agriculture - productions = 29

Hotellerie = 23

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Services aux particuliers et aux collectivités 22
Agriculture - productions végétales et horticoles @ 22

. e . . énéral
A larentrée 2021, 721 jeunesétaient inscritsen Genérel m 18

formation professionnellénitiale, du CAPau BTS,
dans un établissementdu CODEVERQ! Y062 A & S Maintenance industrielle il 10
(statutscolaire) - ) )
Entre 2012 et 2021 le nombre RO S f 8ng S a Répartition des éléves par niveau de formation en
formation professionnelleprogressede 10% soit 2021

64 jeunes supplémentaires La répartition des 82%

élevespar niveaude formation montre que dans 65%
le CODEVHes formations portent davantagesur
24%

Industrie process transverse 12

le niveauBACPROIj dzQrégjon (+17 points), et
moins sur le niveau BTS(-21 points), en raison

R Q dzgtfie de formation moins développée 15%

11%
localementsurle niveauBAC2. 3%
> |
Niveau BTS Niveau BAC PRO Niveau CAP

Sources Rectorat, DRAAF 2021
= CODEVE d'’Amboise m Centre-Val de Loire

Offrede formation continue financée par la Région et P6le emploi

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et P6le emploi en 2021
LI NJ yA@BSEdz 6y2dz0St dzE yA GBSl dzE SdzNBLISSyaov Si R2YFAY

Domaines de formation Niveau 5 Niveau 4 Niveau 3  Sans qualification Total général
Agriculture - commerce 8 8
Agriculture - productions 36 36
Agriculture - productions végétales et horticoles 6 6
Gestion administration des entreprises 12 12
Industrie process transverse 12 12
Informatique 12 12
Mécanique et travail des métaux 16 16
Restauration 23 23
Services aux particuliers et aux collectivités 26 26
Formations pré-qualifiantes 774 774
Ensemble 12 56 83 774 925

Formations sans qualification : CACEScertificat R Q | LJi & & doddlite en sécurité, CLEA(socle de
connaissanceset de compétences prof.), CQP, FCO (formation continue obligatoire), HACCP(hygiéne
alimentaire),SIAPPgécouvertedesmeétiers, titres professionnelst formationspré-qualifiantes
Niveauxde qualification (Union européenne): le niveau3 corresponda I'ancienniveauV (CAP)Je niveau4 a
I'ancienniveaulV (Bac)Je niveau5 al'ancienniveaulll (Bact 2), le niveaué af Q| yhidgaBlflicence)

Sources Conseil régional, Péle emploi
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Les métiers en 2030 : un rapport de prospective nationale | Pliospective;

Les métiers en plus forte expansion entre 2019 et 2030

En milliers
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Ingénieurs de l'informatique [T 26%

Infirmiers, sages-femmes I e

Aides-soignants [EI—— 1w

Cadres commerciaux et technico-commercialXI . 17%

ides a donicle 169%
Ouvriers qualifiés de la manutentior e 16%

Cadres des services administratifs, comptables et financigiSHT 11%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrigi . 24%

Cadres du batiment et des travaux publicSII. 30%

Ouvriers peu qualifiés de la manutentiof . 15%

Personnels d'études et de recherchElY 13%

Médecins et assimilés [N 13%

Techniciens des services administratifs, comptables et financiefSIN 11%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenaricel 10%
Professions paramédicaleSIN 9%

Variation en %

Les métiers selon leur niveau de tensions en 2019 et leur déséquilibre potentiel en 2030

Lecture: R Q2080le métierR QA y 3&¥ D& ¢zM2 dueilleriialzhtagede jeunesdébutanten
emploi lj dz@e\ Verrait de seniorscesserleur activité (axe horizontal) Dansce métier, les mobilités
professionnelles(entre métiers) observéesentre 2010 et 2015 ont été entrantes, O Q $-diré que
davantageR Q I QI&j& R @mploi ont rejoint cette profession (axe vertical) En ce sens, le métier
R QA y 3 8¢/Tkfbraediglue est considéré comme attractif. Compte tenu du déséquilibrepotentiel
projeté en 203Q ce métier pourraitvoir sesdifficultésde recrutementd Q1 O 0.5y {i dzS NJ

Source Prospective des métiers et des qualificatiomares, France Stratégie (mars 2022)

GIP Alfa Centr®al de Loire
10 rue Saint Etienne

= 45000 Orléans
I'ff‘ ( :02.38.24.15.40
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