Focus sufe CODEVE de BLOIS

Les données Inséd et Marché du travad Péle emploi Dares sont au
niveau de | a zone dobéemploi de Bl oi

174

Chiffres-cles

Edjition 2022

DandazoneR Q S YdeBIgish
172072habitants - RP2019Insee
’ Unevariationpositiveentre 20132019surla zone: +0,1%/an
Soldenaturel: +0,1%/an ; enrégion+0,1%/an
Soldemigratoire: 0%/an ; enrégion-0,1%/an
Poidglesjeunes -15ans: 17,0 %; 15-24 ans: 9,6 %; Tendancea la baisse
Poidsdesséniors 50-64 ans: 20,7 %; 65 anset +: 24,7 %; Tendance la hausse

Population

TawR Q| Oiir33%kait 75,1%en région- RP2019Insee

67 721emploissalariéprivéspublicss ESTER018

’Diminutionentre 2013et 2018:-0,9% - ESTEL

Dande CODEV@&eBlois:

40837emploissalariéprivés- ACOSSRSSAEI20
’ Diminutionentre 2019et 2020: -0,2%contre-1,7%en région
lersecteuremployeur. Activitésde servicesadministratifset de soutien
Activitéayantperdule plusR Q S Y kiftr@2b0®et 2020: Hébergementédicosocialet socialet action
socialesanshébergement

Emplois

DandazoneR Q S YdeBIgish

13060demandeur®k Q S YTHABCRuU ler trimestre 2022- STMTPoleemploi,Dares
4 Evolutionnégativede la DEFMCatABC. -8,294/ 1an

Partdesdemandeursk Q S Ydelorjdedurée(+delan): 49,4%

OffresR Q 9 YHiegsiréedansie CODEVE? 295en 2021, +55%en 1 an- STMTPdleemploi,Dares
Tauxde ch6magelT2021: 5,8%- Insee

8 190projetsde recrutementdansle bassinde Blois- BMO2022
Les3 métierslesplusrecherchéslansle bassin(horssaisonniers)
A Aidessoignants

A Employésie labanqueet desassurances

A Agentsd'entretien de locaux

Marché du travail

Dande CODEV#&e Blois:

19635établissementsiansle CODEVESIRENE021
Partdesétablissement&mployeurghorsO0 salari€). 24,8%

Entre2017et 2021

@\ Evolutiorpositivedu nombreR QS G | 6 f A+#9% S3083EhEssements)

@\ Evolutiorpositivedu nombreR QS G | 6 f andplyBursS404(+a82 établissements)

Entreprises

2 574 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans le CODEVE
Rentrée2021- Sources : Rectorat, DRAAF

90 offres de formation par apprentissage en 203aurce : GIP Alfa Centre

Nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle emploi en 2021 :
Sources : Conseil régional, Péle emploi

Formation

GIP ALFA CENTWRA. DE LOIR®BRFESEPTEMBRE22 > == . @SPR ngage
b A e

Directeur de publicationJearClaude GAPIN FREHEL B o




Plus de 19 600 établissementsZi21, dont 4 877 établissements
employeurs

Le CODEVEe Bloiscompte 19 635 établissementsen 2021, dont 25% R QS i I 6 f JerapiofeMrSBAiies
2020et 2021, lenombreRQ S i I 6 f erapofedr$rédrassedansle CODEVER2,1%), au méme rythme
lj dzOniivelaudépartemental(+2,2%). Dansle Loiret-Cher,la plus forte haussed Q 2 6 AHNIALODEVHe
Venddme(+3,2%9), alorslj dzQ &stldg@ementinférieurealamoyennedansceluide Romorantin(+1,8%).

/M +1,1% en région

* Laloi Alur oblige les syndicats

de copropriétairesde plusde 200
lotsad QA Y Y| (dephisteds S
novembre 2016 occasionnant
une rupture dans la série
statistique des données SIRENE
Afin de palier cette rupture, les
données présentéesne tiennent
pascomptedescopropriétés s AND:MONTROND

Evolution du nombre d'établissements
employeurs entre 2020 et
2021 par CODEVE (%)
. -3-0
mmo-05
05-1
1-15
B 15-2
N 2-35

Source Insee SIRENE 2022021

'y Gl dzE RS ONBIGA2Y RQSYGNBLINAASAH

Tauxdecréation d'entreprises
Nombre decréationsd'entreprisesau cours de I'année/stock des entreprises au 1er janvier 2019

Dansla zoneR Q S Y défB®ig:
Avec un taux de création
RQS vy (i Nd& 1LBEm &r2819 la
zone R Q S Y Hét Bbis présente la
dynamigueentrepreneurialela plus
élevée du départementdu Loir-et-
Cher Il & Q |- tr8igiéine taux le plus
élevé de la région, derriére celui
R Q h NJEtge Tguis

- Lamoyennedépartementaleest de
14,4% DansleszonesR QS Y déf 2 A
Romorantin et de Vendbme, les
taux de créationR Q Sy (i NS®MINA & S a
inférieurs a cette  moyenne
(respectivementl2,7%et 12,6%).

Lamoyennerégionalepourf QI yy S S
2019 4 QSta &% Elle reste
inférieureautauxnational(16,3%).

© Observatoire des territoires. ANCT 2021 - IGN Adi

Source Observatoire des territoirednsee SIRENE 2019
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La répartition des établissementspar

grandsecteurdansle CODEVHe Blois

met en évidencequelquesdifférences

aveclamoyennerégionale

Le tertiaire marchand regroupe une

trées large part des établissements

(66%). Certaines activités tertiaires Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

(marchandeset non marchandes)yont

davantageeprésentéessomme:

- Larechercheet le développement
scientifique,

- [ QK S 6 S NEn8dit&sycial et
actionsociale,

- [ QK S 06 S NeEr&stdBayiain,

- [ QSyasSa3aySySyix
- Les activitéss de  services
administratifset de soutien, etc.
Regroupant 6% des établissements,
dansle CODEVEomme en région, le

secteur industriel présente cependant

un maillageplusdenseque lamoyenne

m Tertiaire non marck
H Tertiaire marchand
= Industrie

m Construction

m Agriculture

dans f QA y R pharmaddutRjue, la CODEVE de Blois  Région Centre-Val de Loire
fabrication  de machines et
équipements, la fabrication

RQS I dzA LIS eBoffiques, la

production et distribution RQ St SOG4 NA OA G S
(dont la centrale nucléaire de Saint

LaurentNouan) et la fabrication de

matérielsde transport

{SOGSdNNE R2yd fS (GAaadadz RQSGrotAaasSySyida SYLX 2@ SdNE

Industrie pharmaceutique

Recherchaléveloppement scientifique

Hébergement médicgocial et social et action sociale sans hébergement
Fabrication de machines et équipements

Fabrication d'équipements électriques

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
Hébergement et restauration

Enseignement

Activités de services administratifs et de soutien

Fabrication de matériels de transport

Autres activités de services

Arts, spectacles et activités récréatives

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrble et d'analyse

To o To o o To o o I o Io To Io

Répartition des établissements, totaux et employeurs (en 2021) et des salariés (en 2020) par secteur A5

b Nombre Quelques établissements du CC

Nombre P . -

détabli d'établissements | Effectifs salariés CENTRE HOSPITALIER DE BLOIS, DEPA
etablissements | o 1oloyeurs CHER, COMMUNE DE BLOIS, BORGWA

ELECTRICITE DE FRANCE, CAISSE RE
VAL FRANCE, TFN PROPRETE EST,

. HUMANIS ASSURANCES DE PERSC

PAPILLONS BLANCS, AUCHAN

.. AGRICOLE TITRES, EQUENSWOQO
Tertiaire marchand 12 927 3162 24 833 HOTEL TOURISME VAL DE LOIF

POLYCLINIQUE DE BLOIS, PR

Sources INSEE SIRENE 2Q2ICCOSS URSSAF 2020
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KFdzad8 Rdz y2YONB RQSGlFo6fA&E
NDKFyRE S

RSy | deNR SGiRSREYT SONIR & QA

9g2t dziA2y Rdz y2YONB RQS | cehtkepichchrs)8néigoyeiirg G | £ 6 &
dans le CODEVE de B{Bizse 100 Année 2017)

120

115

110

105

100

2017

——Nombre d'établissements total

2018

2019 2020 2021

- Nombre d'établissements employeurs

La loi Alur oblige les
syndicats de
copropriétairesde plus de

200 lots @ & QA Y Y G NRA Odz

depuis le 1°" novembre
2016 occasionnant une
rupture dans la série
statistique des données
SIRENE(fin de paliercette
rupture, les données
présentéese tiennentpas
comptedescopropriétés

o]

2

9l ofAaasSySyida SYLX 2&8S8SdzNB LI NJ INI yR&et-Gh&O G SdzNB S
[ Sectews [ Taile 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |
1- 0a9 528 522 535 520 520 oh
2-10a49 203 199 194 197 190 194 a4
Industrie 3- 50a249 66 65 66 67 67 64 ah
4-250a499 10 10 10 8 9 10 FA)
5- 500a1999 4 3 3 4 3 ns
1- 0a9 1004 1012 1003 995 1012 1063 fqh
2-10a49 136 134 137 152 152 163 qp
Construction  |3- 502249 8 8 6 7 7 8 EA)
4-250 et plus ns ns ns ns ns ns
5- 50021999
1- 0a9 1392 1368 1340 1343 1378 1439 F|
2- 10a49 201 197 200 201 205 195 ah
Commerce 3- 50a249 28 31 30 32 32 34 qp
4-250a499 ns ns ns ns ns ns
5- 50021999
1- 0a9 628 625 630 653 645 681 Ap
o . 2-10a49 79 80 80 81 79 90 qp
Hobtellerie- R
restauration 3- 504249 4 3 3 5 4 5 fp
4-250a499
5- 50021999
1- 0a9 2211 2168 2138 2152 2083 2151 £h
Autres services |2- 10a49 277 277 295 296 288 290 FA)
marchands hors [3- 504249 58 59 58 55 56 63 qp
intérim 4-250a499 3 5 5 5 6 6 fh
5- 50021999 3 ns ns ns ns ns
1- 049 52 48 60 68 64 63 i
Intérim 2- 10249 18 30 24 29 31 32 qp
3- 50a249 17 20 18 16 18 19 qp
4-250 et plus ns ns ns ns ns ns
1- 0a9 484 476 477 476 455 475 £h
Services non 2-10a49 159 167 161 168 163 168 qp
3- 50a249 53 55 56 54 51 46 b
marchands R
4-250a499 ns ns ns ns ns ns
5- 50021999

* S < 3 Hors effectifs inconnus

Légendedes fleches: f Q S @ 2dudninbre QS i | 6 t JerpiogeMi$syf (a période 20162021 par secteurdansle
départementest tres variable Certainssecteursconnaissenun beaudynamisme(vert), R Q | dstadidSrd(-1/1<) ou sont
endiminution (rouge).

SourceACCOS8BRSSAF




Cinqg secteurs concentrent la moitié des emplois salariés

En 2020 le CODEVEde Blois
comptabilise 40 837 emplois salariés
privés du champ concurrentiel et
commercial

CingsecteursR Q | O éohd@ritrénga

Répartition des emplois salariés dans les activités économique
2009- 2020

Activités de services administratifs et de soutig

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl

Emplois;

eux seuls 53% des emplois salariés Transports et entreposage 2958
p riV éS: ’ B - - . - Constrt’lctlon 2946
A ACtiVitéS de SerVicesadminiStratifS Hébergement médico-social et social et ac’tlon sociale sans heberge 2909
et de soutien (170/(» ; . .Hebt.ergerr‘\(‘ent et re'stauratlon 2141
L , ) Activités financieres et d'assuranc 2093
A Commerce: et reparat|on 1 OGAPAGSE 2dNNARAdSas O2Y 8w I56RS 3SalGAzy s
d'aUtomOblleS et de mOtOCyCIeS Fabrication de matériels de transpor] 1502
. (140/@ ; Autres activités de services] 1304
A Transportst entreposage(7%) ; Activités pour la santé humaing 1277
A Construction(7%) ; INRRAZOGAZ2Y Si RAZGNROZiAZY § Ak OAGS: RS 3Kz
A Hébergement meédicosocial et cronnordrzy RS RSYNESA FEAYSYi B8 RS o2raazya S
social et action sociale sans Industrie chimique 802
hébergement(7%). aSiltfdzNBAS SG FHONROFGAZY RS RIBdA Ga YSGLEtAldSa
Entre 2009 et 202Q le nombre Enseignement 695
RQ S Y L3falgriksadans le CODEVE Arts, spectacles et activités récréative 672
diminue de -5% soit 2001 pertes Administration publique 630
nenesﬁ Q S Y‘ lsjlf”a pérﬁ)de Activités immobiliéres 629
LES secteurs Ies p|US tOUChéS par Ies Fabrication de machines et équipements n.c.| 550
disparitionsd'emploissont: Industrie pharmaceutique Bl 470
1 dzNB&a AYRAzZAGNRSE YIydzFl OGdam 85954 T NBLI NI GA2y S

A L'hébergement médicosocial et

Fabrication d'équipements électrique 355

social et action sociale sans o TR _
hébergement -651emp|0is,-18% Autres)zct-lv.lt(’es-S|f:euallfees, suentlf!quezcj:‘t:echm-q 313
. tivite \ t i ti
A Lecommerce: -555emp|0|s,-9%; ) ) c-{nw ésin orrvneinquese sevrwces-{ in orina ol 308 o o s
; ! CIONROIGAZY RS LINBRAAGA Sy MI2B3zi OK2dz0 S Sy LI F &dAl dzS
A La construction : -520 emplois, o A . L o avao -
_15%) t NB RdzZOUA2Y SiU RAAUNAOdzUAZY RUSH @1T aalAyAaasSyYSyuazr 3ISadAa
T . L. Edition, audiovisuel et diffusionl 89
A La fabrication de matériels de Talécommurications 78
transport: _-5304 emplois -25%; Industries extractives | 31
A Les activités informatiques et CIONROIGAZ2ZY RS GSEGAL S&4 AyRdARBASE RS fUKEGALESYSYds AYR
services d'information -414
elrnplo!sz-57°/c3; . Légendedes fleches : £ Q S @ 2 dedz{iOAS2YLif 12 période 20092020 des principales
A L'administration publique : -321 activités du territoire est trés variable Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert),
A emplois,-24%; R QI dstadtBng ) ou sonten diminution (rouge).
L'industrie  chimique -153 |
ernplm;,-lG%; _ Principaux événements récents :
A L'enseignement: -121 emplois, A La Biscuiterie de Chambord va investir 6 millions d'euros dans
-15%

A linverse, d'autres secteursenregistrentune

progressiorde leurseffectifssalariés

A Les activités financiéres et d'assurance:
+800emplois,+62%;

A Lesactivitésde servicesadministratifset de
soutien, dont lintérim et les centres
R QI LIu384edmplois,+8%:;

A Les activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture, d'ingénierie, de
contrbleet d'analyse +249 emplois,+19%;

A L'hébergement et restauration : +182
emplois,+9%;

A Les transports et entreposage : +162
emplois,+6%;

A Lesarts, spectacleset activitésrécréatives:
+88 emplois,+15%;

A Les autres industries manufacturiéres ;

réparation et installation de machineset
d'équipements. +68 emplois,+23%

Source Emplois salariés privés 260820- ACOSS
URSSAF (hors champ agricole dans le graphe) /
traitement ORFE

I'extensionde son site de Maslives(41). 20 emplois devraient étre
créés 15/02/2021
A SaintLéonarden-Béauce (41), la plateforme de recyclage des
matériauxdu groupeBardecest lauréatedu plan FranceRelancest va
bénéficierd'uneaidede 400000euros 01/03/2021
Le groupe Revmatouvre a Blois(41) sonsixiemegaragepoidslourds
MAN 2 millionsd'eurosont été investis 30/03/2021
A L'usineFrancosdu groupe Sisleya Villebarou (41), a recruté une
dizaine de personnesderniérementet compte investir 3,5 millions
R QS dahNZR21 09/04/2021
Baséea Blois(41), I'imprimerie Rollinest en liquidation Elleemployait
5 personnes12/04/2021
A LasociétéMH France- Aosomfr - entrepriseR @8mmerceen plein
essor projette d'atteindreles 120 collaborateurd'ici la fin de I'année
03/052021
LeslaboratoiresCDMLavoisiercomptentinvestir7 a € pour agrandir
leur usine de La ChausséeSaintVictor (41). Une quinzaine de
personnedevraientrejoindrel'usine 11/052021
L'entreprised'emballageslimentairesen carton Thiolat baséea Blois
(41), est retenue par FranceRelancedans le cadre des projets de
relocalisation77 emploisvont étre créés 03/11/2021

A Lefabricantde piscinesGénérationPiscineya construiredeuxusines
dont une a Vineuil (41). 1.5 million d'eurosvont étre investiset une
vingtained'emploisdevraientétre créés 06/12/2021

{ 2dzNDOS Y hoaSNBI G-ZRENBEC
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Le CODEVE de Blois compte
plusieurs spécificités*
économiques,dont certaines dans
f QAYRdza G NR S

La fabrication de matériels de
transport (dont BORGWARNER
FRANCEAS),

[ QA ¥y R dzhiinigife S (dont
PROCTERGAMBLBLOIS),

La production et distribution
RQSt S QdoNID keitle
nucléairede SaintLaurent)

Les autres spécificitésrelevent du
secteurtertiaire avecparexemple:
Les arts, spectacleset activités
récréatives(dont le domainede
ChambordX),

Les activités financieres et
RQIF &4 dzN) yOS=
Lesactivitésimmobiliéres,
Lesautresactivitésde services,
Les activitts de services
administratifset de soutien, tels
que le nettoyagedes batiments
(dont TFNPROPRETESTONET
SERVICES)et les centres
R QI LJATSTECALErance),

Ordsa RIy&

Les activités spécifiques du CODEVE de Blois
Indice de spécificité et évolution 20092020

Fabrication de matériels de transpor|

Industrie chimique

Production et distribution d'électricité, de gaz, dg
vapeur et d'air conditionné

Arts, spectacles et activités récréative

Activités financiéres et d'assuranc

Activités immobilieres

Autres activités de services|

Activités de services administratifs et de soutig

Administration publique

Hébergement et restauration

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq

Activités pour la santé humaine

Enseignement

Activités juridiques, comptables, de gestion,
d'architecture, d'ingénierie, de controle et d'analysl

f QAYRdzA { Emple)s

Ouvriers non qualifiés de la

[ QF RYA ypubliusietdi A 2 v

%Irgice de spécificité : On parle de spécificitédanst Q S Yidrdqze jue
A Yd®&sSed. Une activité est spécifiquesur le territoire (indice
supérieura 1) si le poids de t QI O dahsd XIS/ & &Y AASSrduwt 2 A
territoire estsupérieura celuidef QI Od hiv@durigdgional

Légende des fleches : f QS @2 tedzli A
f QS Y&t 12 période 20092020 des
principalesactivités du territoire est tres
variable Si certaines affichent un beau
dynamisme (vert), R QI dzistdghent

(21n¢) ou sonten diminution (rouge). Source Emplois salariés privés 202020¢ ACOSERSSAF (hors champ

agricole) / traitement ORFE

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécififjues

Dansla zone R Q S Y Héf Bpis : Dansla fabrication de matériels de transport, deux familles professionnelles
regroupent une part importante R Q S Y LJfle3 teéhniciens et agents de maitrise (TAM) des industries
mécaniqueset les personnelsk Q S (i dzBeSécherche Danst Q A ¥ RedirdiquéNIEsI AM des industriesde
processsontlesplusnombreux,suivisdesouvriers,qualifi€sou non, desindustriesde process

Les principaux métiers exercés dans la fabrication de matériels
de transport

Les principaux métiers exercés dans l'industrie chimique

Techniciens et agents de

Techniciens et agents de maitrise des industries de

maitrise des industries

€ des process
mécaniques L 0
400 Techniciens et agents de Ouvriers non qualifiés des
Ouvriers qualifiés de la Personnels d'études et de maitrise des industries 200 . nong
N 300 U industries de process
maintenance recherche mécaniques 150
200 100
10! 50

Ingénieurs et cadres
techniques de l'industrie

Personnels d'études et de
recherche

Ouvriers qualifiés de;

mécanique industries de proces

Techniciens et agents de
maitrise de la maintenance

Ouvriers qualifiés travaillant
par enlévement de métal

Techniciens des services
administratifs, comptables
et financiers

Ouvriers qualifiés de
manutention
Ouvriers qualifiés de la
mécanique Ingénieurs et cadres

techniques de l'industrie

Source Insee RP 2018 : actifs en emploi / traitement ORFE
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DanslazoneR Q S Y déBBig:
Les familles professionnelles* (FAP) les Les 15 principales familles professionnelles
plus représentées sont les agents

RQSy (i NI®dl egighants et les Agents d'entretien
employés administratifs de la fonction Enseignants
publique(catégorieC) IYLX 28Sa FRYAYAZDHNT | A Sty 11;

5 Q dppteBREQ S Y Lfigaréngparmi
les principalesFAPcomme les vendeurs,
les conducteurs de véhicules, les Vendeurs INEEI——— 2 108

Conducteurs de véhiculeSH————_—_ 2113

vendeurs, les aidessoignants, les Aides-soignants IEEEG—G— 1057

e.mplo\yesad_n.wlnlstrgtlst Q S )/ U NfesINRA & S Employés administratifs d'entrepriscEG_—— 1713
aidesa domicileet aidesménagéres

Les professions intermédiaires sont ~ ¢SOKYAOASYa RSa aSNDA OSmmmminmieyiiem (115680 A 7 2 >
éga|ement nombreuses avec les Aides & domicile et aides ménagercSIIINNNN 1555
techniciens des services administratifs, Attachés commerciaux et représentantSEEEEGEGEGEGEG—_G—G—G_ 1 534
comptables et financiers, les attachés
commerciaux, les intermédiaires de
commerce, les infirmiers, sagesfemmes,
les TAM de la maintenance et les Techniciens et agents de maitrise de la maintenareIIIEEE—— 1 436
professionsintermédiairesadministratives Maraichers, jardiniers, viticulteursEIINNNNS 1434
delafonction publique

Enfin, les ouvriers qualifiéss de la
manutention et les maraichersjardiniers,
viticulteurscomplétentce classement Source Insee RP 2018/ traitement ORFE

Ouvriers qualifiés de la manutentiorES 1488
Infirmiers, sages-femmesi 1471

tNEFSaaA2ya Ayl SNYSRANMENSEENNRNY 132 40N (ADS

*Lapopulationactive en emploi comprend,au sensdu recensementle la population,les personnesqui déclarentétre dansl'une
des situationssuivantes: exercerune profession(salari€eou non), méme a temps partiel ; aider une personnedansson travail
(mémesansrémunération); étre apprenti,stagiairerémunéré; étre chdmeurtout en exercantune activité réduite ; étre étudiant
ouretraité maisoccupantun emploi

Y2hha {jw [Q9at[hL t|].[L/ 51! Db{

LazoneR Q S Y déBBidcompte 15 119agentsde la fonction publique(FP): 5 235agentsde laFPR Q 9 68631 =
de la FPhospitaliereet 6 021 de la FPterritoriale.

Part des agents de la fonction publique par versant (%) 2018

Fonction publique d'Etat Fonction publique hospitaliére  Fonction publique territoriale

vry- ourc&uell'::;ws '- i

Nanbopigny,

g Bourges
°

“ Bourges
o

Chateauroux ®
o

Chateauroux ‘

Guéret
Oa

Guéret $ .

Source insee, Systéeme d'information sur les agents des services publics (SIASPLa2@18®bservatoire des
Territoires ANACT

Indicateur part de |'effectif de chaque versant de la fonction publique parmi I'ensemble des agents des trois
GSNEIYytGa RS tF C2yQOiA2y LlzmtAljdzS Y C2yOQiGA2y Llzof Al
territoriale .



Maraichers, jardiniers, viticulteurs et ouvriers qualifiés travaillant pa Emplois
enlévement de métal : les métiers les plus spécifiques de la zone

Dansla zone R Q S Y Id# Badks : En lien avec les spécificitéséconomiqueslocales, en particulier
industrielles,certainesFAPsont davantagereprésentéeslocalementcomme les ouvriers, qualifiés ou
non qualifiés,travaillantpar enlevementou formagede métal, les ouvriersqualifiésdu travail du bois et
def QI Y S dzoles§MARIgsindustriesmécaniques|es ouvriersqualifiésdesindustriesmécaniques
X Ledomaineagricoleprésenteaussides spécificitésavecles maraichersjardiniers,viticulteurs,la FAP
laplusspécifiquedelazoneR QS Y.LJX 2 A

Les métiers spécifiquesont des qualifications diverses,comme par exemple les patrons et cadres
R QK & dafefrestaurants, les techniciensde la banque et des assurancesles artisanset ouvriers
artisanauxjesprofessionnelslef Q| Gadtiale@tndef Q2 NRA Sybiehetcbralgs ONQdu BTP
Auregarddescatégoriesprofessionnellesla répartition desactifs en emploi de la zoneest trés proche
de celle observée au niveau régional : 28% R Q S Y LJf 28% dg Prbfessionsintermédiaires, 24%
R Q2 dz@ Ne¥ 8eNdadres, 6% R Q| NJidorameytantset chefs R Q Sy (i Nab 20NRA G ST N O dzt |
exploitants

[ Sa FIYAEfSa LINPFTSaaA2yySttSa £S3a LXdaA aLISOATALdzSa

Nombre de salariéy
(>100)
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 1,7 1434
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 15 604
Techniciens de la banque et des assurances 14 961
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1,2 239
Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants 1,2 520
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 1,2 217
Employés administratifs d'entreprise 1,2 1713
Artisans et ouvriers artisanaux 1,2 565
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 1,2 930
Professionnels de I'action sociale et de |'orientation 1,2 1009
hdzZNASNBE y2y ljdz-t ATASE Rdz INRAa d2dz@NB Rdz o NGAMISY = RSB580 NI ¢
Ouuvriers qualifiés de la mécanique 11 393
Aides a domicile et aides ménagéres 11 1555
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 11 831
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 11 1568
Professions para-médicales 11 1192
Ingénieurs de l'informatique 11 635
Cadres de la banque et des assurances 11 575
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 11 1117
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 11 967

Familles professionnelles Indice de spécificité

mnH SYLXE2Aa LRdz2NI mann | OGATFaA

« L'indicede concentrationde I'emploimesurele rapport entre
le nombre R Q S Y Lidfta Aréposéssur un territoire et le
nombred'actifs occupégactifs en emploi) qui y résident Cet
indicateur permet d'apprécierla fonction de pdle d'emploi
(indice > 100) ou la fonction résidentielle (indice < 100) d'un
espace»

EnCentreValde Loire,seules5 zonesR Q S Y pgfivenkétre

considéréeecommedes polesattractifs, comptantdavantage
RQS Y LdueR @l Qésikiehts : Chinon, Blois, Orléans,
Bourgeset CosneCourssurLoire

Au niveau régional,f Q A yglBbal©st de 94,8. La proximité

avect Qdefr8ncedont la zonede Paris(indice: 125,1), fait

que de nombreusespersonnesvont travailler en dehors de

leur pole de résidence LeszonesR Q S Y frdhcflignnesde la

régionsontparticulierementconcernéegparlesdéplacements

domiciletravail : Dreux(indice: 66), Chartres(indice : 84,1), :ii:g::::

Pithiviers(indice: 76,4) et Montargis(indice: 85). o
98,3 4101,0(53

Source Insee RP 201@Traitement ORFE/Observatoire des territoiresg ,;, , am.e[ (5:,,



Agents d'entretien de locaux et professionnels de I'animation IVIaeheld itiavail
socioculturelle : les deux métiers le plus recherchés

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Blois

ler trimestre 2022 1er trimestre 2021 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC 13 060 14 220 -8,2%
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an o 49,4% 50,0% -0,6 point
Part des femmes (Cat ABC) 50,9% 50,9% 0 point
Part des hommes (Cat ABC) 49,1% 49,1% 0 point
Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 27,3% 25,9% 1,4 point
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,3% 15,0% -1,7 point
Taux de chdmage (4T 2021 et 4T 2020) en % 5,8 6,2 -0,4 point

Source: Pble emploi - Dares, STMT, traitement D/

Dans le bassin de Blois : Pourf QI y2¢23 8 190 projets de recrutement sont déclarés par les
établissementsdu territoire (source: BMO 2022). lIs représentent64% des projets de recrutementdu
Loiret-Cher

Horsemploissaisonniers|es métiers les plus recherchésgar les établissementsiu bassinsont les aides
soignants]jesemployésde labanqueet desassurancest lesagentsd'entretien de locaux

En 2022 certainsde ces métiers comptent égalementparmi les plus difficiles a recruter. Un niveaude
difficulté élevé est également signalé pour les métiers R Q 2 dz@nedk @udliiés de £ QS Yo lef £ IS
manutentionnaires,les jardiniers, les infirmiers, les employésde libre-service,les aidesa domicile, les
conducteurgoutiers,etc.

Nota Bene : En 2022 au niveau national, 58% des recrutements sont jugés « difficiles » par les
entreprises,soit une haussede 13 points par rapport 22021

Les métiers les plus recherch&aisonnalité <50%)

Projets de
Recrutement

Métiers

Aides-soignants 270

Employés de la banque et des assurances 230

Agents d'entretien de locaux 220

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 180

Jardiniers salariés 140

infimiers o

Educateurs spécialisés

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir _

Employés de libre service
Aides a domicile et aides ménagéres 130

Les métiers les plus difficiles a recrutebifficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50

Projets de | % de projets

Métiers e
Recrutement| difficiles

Aides-soignants 270 74%

Agents d'entretien de locaux _

Ouvrlers non quallfles de I'emballage et manutentionnaires 83%

Inflrmlers 86%

Employés de libre service _

Aides a domicile et aides ménageéres 92%

Conducteurs routiers _

Surveillants d'établissements scolaires 60%
hdzBNASNE y2y lidd t ATASa Rdz a 0290R dzdzom8% R

Source BMO 2022, Péle Emploi / traitement ORFE




90 offres de formation, initiale et continue, par apprentissage en 2021 N Appiiehtissage!

Depuisla rentrée 202Q les donnéesde f Q| LILINFBoyfitichasiga Dafista zoneR Q S Y ddtBbi&, 90
offres de formation ont été recenséesen 2021 par les CFAdu territoire. Larépartition par niveauest la
suivante,par ordre décroissant CAPBER36 offres), Bac(26 offres),Bac® (23 offres) et Bac+ 3 et plus (5
offres). Les trois dipldmes qui comptent le plus R Q 2 TsbitB5 1@ BTSMANAGEMENTOMMERCE
OPERATIONNHE£ BTSNEGOCIATIORTDIGITALISATI@ELARELATIORLIENEt le BTSCOMPTABILITE
ETGESTION

Nombre d'offres de formation par apprentissage dans la zone d'emploi de Blois dans les
principaux domaines de formation

u CAP, BEPn BAC mBAC+2 mBAC+3 et plus boNBE RQRTFTFNBa

NGAYSYd n IDNEEENZZINSEN e e 17

Commerce 14

Restauration 7

Gestion administration des entrepriseSiliiimmmmE T e e 6
Maintenance auto-moto-agricole I —— 6
Métiers de bouche - alimentation [ e 6
Coiffure esthétique 4

Mécanique et travail des métauxiFIE 3o 4
Agriculture : Nature - Paysage - ForGi N 2 o8
Batiment - finition 3

Electricité - Electronique IS 1 DO s

Santé 3

Services aux particuliers et aux collectivitéSHII - 3

Source GIP ALFA CENTRE

9yiNBSa Sy 02y iNI i RQFpOBFBYNXdalr RSy il NORESIONA $ ¥ Ey (i

7000 6520

6356
6000
5000
4000 3536
2953
3000
2191

2000 1635

0

Cher Eure-et-Loir Indre Indre-et-Loire Loir-et-Cher Loiret

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Dansle Loiret-Cher,2 953 personnesont signéun contratR Q | LILINBefifoR1A a | 3 S

« [ QI éxéeftionnelle#ljeunelsolution mise en place dans le cadre du plan de

relance (juillet 2020 & décembre2021) a permis de stabiliservoire R QI dz3 Y1&y i S NJ
résultats».

Source DGEFEDREETS Centval de Loire
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Plus de 2 500 jeunes en formation professionnelle initiale

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2021 (y compris formations agricoles)

Commerce

485
Gestion administration des entreprises . 267
Electricité - Electronique s 237

2574 Santé m— 228

Evolution du nombre d'inscrits en formation
2671
2651 2655
2632
2608
2579
Restauration s 193
2513

(dont formations agricoles)
| | 2651

2683
Action sociale w129
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Agriculture - commerce s 122
Hotellerie w116
Mécanique et travail des métaux=mn 102
Tourisme = 101
Art et spectacle = 100

A la rentrée 2021, 2 574 jeunes étaient Coiffure esthetique fmmm 96

inscrits en formation professionnelle
initiale, du CAP au BTS, dans un

établissementdu CODEVHEe Blois(statut

scolaire) Entre 2012 et 2021, le nombre
RQSt & ®unation professionnelle
progresse de 2% soit 61 jeunes
supplémentairesLarépartition deséléves
par niveau de formation differe de la

moyennerégionale Lapart desjeunesen

BTSest supérieurede 8 points & celle de

la région A f QA y @S Nelres du

CODEVEont moins nombreux & suivre
desformationsde niveauCAR-5 points).

Services aux particuliers et aux collectivités= 85
Maintenance industrielle == 68
Métiers de bouche - alimentation=1 64

Répartition des éléves par niveau de formation en
2021

65%

Niveau BAC PRO

61%

32%

I ]

Niveau BTS

11%

6%
|
Niveau CAP

Sources Rectorat, DRAAE 2021 = CODEVE de Blois m Centre-Val de Loire

Offrede formation continue financée par la Région et P6le emploi

Formations sans
qualification :
CACES (certifica
RQI LJG A G dz
conduite en
sécurité), CLEA
(socle de
connaissances et

Répartition du nombre de placesde formation continue financéespar la Régionet Pble emploi
en 2021 par niveau (nouveauxniveauxeuropéens)et domaine de formation dansle CODEVHe
Blois

Domaines de formation Niveau 5 Niveau 4

Niveau 3 Sans qualification Total général

Action culturelle et sportive 9 9

Action sociale 12 28 40 de compétences
Agriculture - commerce 10 10 prof.), C_:va FCO
Agriculture - productions végétales et horticoles 10 10 20 (formatlon
) o continue
Batiment - finition 12 60 72 obligatoire), HACCP
.NGAYSY(d m DNRA& dzdz@NB 12 60 72 (hygiéne
Commerce 10 34 11 55 alimentaire),
Electricité - Electronique 36 36 SIAPP,’ (':iecou'verte
) ) des métiers, titres
Enseignement - formation 10 10 professionnels et
Gestion administration des entreprises 30 26 56 formations pré
Hotellerie 8 12 20 qgalifiantes.
Industrie process transvers 12 12 vae.a'ux Qe
. qualification
Informatique 31 24 55 (Union
Maintenance auto-moto-agricole 12 12 européenne) le
Maintenance industrielle 12 12 niveau 3
Metier de bouche - alimentation 24 24 (‘:orrgspor'!d &

. I'ancien niveau
Restauration 24 14 38 (CAP), le nivea
Services aux particuliers et aux collectivités 24 45 11 80 'ancien nivea
Tourisme 9 9 (Bac), le nive

- I'ancien nivi
Transport - Logistique 96 96
p. gistiq € (Bac +2),
Formations pré-qualifiantes 1768 1802 c
Ensemble 105 156 430 1815 2506

Il (licenc

Sources Conseil régional, Pdle emploi
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Les métiers en 2030 : un rapport de prospective nationale

Les métiers en plus forte expansion entre 2019 et 2030

En milliers
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Ingénieurs de l'informatique
Infirmiers, sages-femmes
Aides-soignants
Cadres commerciaux et technico-commerciauX
Aides a domicile
Quuvriers qualifiés de la manutention
Cadres des services administratifs, comptables et financiers
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie
Cadres du batiment et des travaux publics
Ouvriers peu gualifiés de la manutention
Personnels d'études et de recherche
Médecins et assimilés
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance:

Professions paramédicales

Les métiers selon leur niveau de tensions en 2019 et leur déséquilibre potentiel en 2030

Mobilités sortantes nettes
A

- Dé
1 >

v
Mobilités entrantes nettes

Entrées de jeunes

s aux . 4

arts de s

Lecture: R Q20@00e métierR QA y @Y D& ¢zMI2 AdvieilierailjlalzBtagele jeunesdébutanten
emploi lj dz@é\ Verrait de seniorscesserleur activité (axe horizontal) Dansce métier, les mobilités
professionnelles(entre métiers) observéesentre 2010 et 2015 ont été entrantes, O Q $-diré que
davantageR Q I Qi&j& R &mploi ont rejoint cette profession (axe vertical) En ce sens,le métier
R QA vy 3 Se/'kfBroetidlue est considéré comme attractif. Compte tenu du déséquilibrepotentiel
projeté en 2030 ce métier pourraitvoir sesdifficultésde recrutementa Q1 O 0.8y {i dzS NJ

Source Prospective des métiers et des qualificatiQBsares, France Stratégie (mars 2022)

GIP Alfa Centr¥al de Loire

10 rue Saint Etienne
R 45000 Orléans
OR&vay 7 | ( :02.38.24.15.40

e * : orfe@alfacentre.org
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