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* Le tissu d’entreprises

* L'emploi

 Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Offre de formation
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Nb total d’établissements
(yc 0 salarié)

26 028

Evolution du stock d’établissements
(total) 2010-2020 :
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Evolution du nb d’établissements (y compris 0 salarié) du secteur de la Construction, en
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Un stock d’établissements employeurs qui s??éd::esse'(irés) légerement depuis
2016

Evolution du nb d’établissements employeurs du secteur de la Construction,
comparaison CVL/France
Indice base 100 = année 2009
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Un tissu d’établissements qw se carz p
travaux de construction spécialisés

,,,,,

Construction de
béatiment 6% \ -

Génie civil
5%

Travaux de construction
spécialisés 89%

Ventilation des établissements employeurs de la
Construction selon l'activité (Insee SIRENE 2020)
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Un tissu d’établissement essentiellement composé de TPE

Répartition des établissements employeurs par tranches d’effectifs salariés

(Insee SIRENE 2020)
87%
13%
1- 1310 2-10a49 3-50a199 4-200a499
Source : Insee - Sirene
La loi Alur oblige les ol de co-prop b dophlsﬂnmm.st
s'immatriculer depuis le Ter e 2016, dans la
série statistique des donnédes SIRENE. Afin de palier cotte nrp!f.lm les données
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* Le tissu d’entreprises

 L'emploi

 Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Offre de formation
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Une croissance de I'emploi salarié qui reste forte qu’a I'échelle nationale

emplois salariés du champ privé, concurrentiel et commercial en région CVL (ACOSS URSSAF T4 2020)

Evolution annuelle de I'emploi salarié du champ privé, concurrentiel et commercial, dans
le secteur de la Construction. Comparaison Région / France
(Indice Base 100 = année 2009 - ACOSS URSSAF)
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Une reprise de I'emploi salarié qui se confirme en 2020

Evolution trimestrielle de 'emploi salarié du champ privé, concurrentiel et commercial,
dans le secteur de la Construction, en région CVL (ACOSS URSSAF)
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Une reprise de I'emploi salarié qui se confirme en 2020...mais sur un rythme
moins rapide qu’a I’échelle nationale

¢
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Evolution trimestrielle de I'emploi salarié du champ privé, concurrentiel et commercial,
dans le secteur de la Construction, Comparaison CVL(violet)/France(rose)
Indice base 100 = T4 2017 (ACOSS URSSAF)
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Une reprise de I'emploi dans ’ensemb q%s act|V|te ai’exceptlon de la
construction de batiments :

Ventilation de I'emploi salarié, selon I'activité principale, en région Evolution de I'emploi salarié entre 2018 et 2019,
CVL (ACOSS URSSAF 2019) selon l'activité principale, en région CVL
(ACOSS URSSAF)

__Constructionde
batiments

10% -1,9% Construction de batiments (2018/2019)

Génie civil (2018/2019)

Travaux de
construction
spécialisés
Travaux de construction spécialisés
(2018/2019)

L EUROPE

FS
B&
et *Fond:

GIP ALFA ™



.......

¢
> e
ooddl Il LERT
2 XXXXXX EW L
Ll A

Répartition de 'emploi salarié par professions et catégories sociales PCS, en région CVL (RP 2017)

Quyriers qualifies du second eeuvre du batimert
44 11 %

sangage

Loie
F'Orientation avecle FSE

Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

UNION E ENNE

Techniciens et agerts de maitrise du
batiment et des travaux publics
1413 %

Ouvriers qualifiés du gros euvre du
1383 %

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre
du batiment, des travaux publies, du
béton et de |'extraction
8.54%

QOuvriers non qua[jfjés du second ceuvre
du batimert
7.02 %

du batiment
i ALIX
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* Le tissu d’entreprises

* L'emploi

 Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Offre de formation
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Zoom sur le métier de magon (B2740)
Répartition des emplois par type de contrat de travail Répartition des emplois par tranche d’age
Contratadurée Contrat d'apprentissage
déterminée 1%
z 0,
7% ‘ Travail occassionnel ou 60ansetplus [ 4%
al'acte
0 55-59ans  [NNGEGEGEGEGEEEEEEN 2%
Contrat de travail 0%
Tmporiie 50-54ans | 12%
14%

4549 ans N 15%

35-44ans NN 25%
26-34ans [N 21%

Contrat a durée
Ingetomine Moins de 26.ans | RN 11%
77%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

LEUROPE
sw m Source : DADS 2017
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RE VAL awecle FSE

Nos actions sont cofinancées par [Union européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



Zoom sur le métier de magon

Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL
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Source : DARES, Pole emploi, STMT
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* 808 offres d’emplois enregistrées
en 2020

* 36% concernent des contrats de
plus de 6 mois

En 2021 (enquéte BMO 2021) :
e 850 projets de recrutement

» 75% de projets difficiles
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Zoom sur les MAaCoONS (exemples de formations)

Niveau 3
CAP MACON
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME
Titre professionnel MACON(NE) DU BATI ANCIEN (NIV 5)
Niveau 4
BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATIMENT
OPTION A MACONNERIE
BAC PRO TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS CEUVRE
BP MACON

Inscrits en formation initiale voie scolaire
rentrée 2020, (stable par rapport a 2019)

Apprentis a la rentrée 2019
(-36% par rapport a la rentrée 2018)

Sessions de formation FPC (données
2020), et 159 places de formation
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Besoins en compétence »es les plus demandés pour le métier de magon
(Péle emploi, Plateforme IBC)

Realiser et poser les coffrages et couler les eléements en beton 100

Régles et consignes de sécurité

=
o

Surfacer et talocher une dalle

wn
=

Assembler des éléments d'armature de béton

L
on

Realiser des ouvertures de portes ou fenétres

5
oo

Travaux de fumisterie

o
=

Platre en poudre

£
=

Techniques de maconnerie

[
s

ot
%]

Réaliser des ouvrages de maconnerie paysagére (dallages, pava...

Lecture de plan, de schema

L
=3
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ofinancées par FUnion européenne.
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Zoom sur le métier OQ de la peinture et finition du batiment (soliers,

moquetteurs) (B4Z44)

Répartition des emplois par type de contrat de travail Répartition des emplois par tranche d’age

Contrat de travail " 2
Contrat a durée

TRmpeiding . déterminée 60anset plus |G 2%
17%
_ 12%
Contrat d'apprentissage | ss-s9ans [ ::::

1%

so-saans N 1%
45492ns I 1
3542ans [ -

Contrat a durée

indéterminée 26:34ans [ 20%

70%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Source : DADS 2017
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Zoom sur le métier 0Q de la peinture et finition du batiment (soliers,

moquetteurs)
Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL
1000 * 287 offres d’emplois enregistrées
900 896 en 2020
800
- * 36% concernent des contrats de
plus de 6 mois
600
500
400
364
300 287
200 A
En 2021 (enquéte BMO 2021) :
100
0 e 300 projets de recrutement

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* 63% de projets difficiles

Source : DARES, Péle emploi, STMT

GIP ALFA ™
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Zoom sur les métiers 0Q de la peintlire“et finition du batiment (soliers,
moquetteurs) (exemples de formations) .

Niveau 3
CAP PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
Titre professionnel peintre en batiment
Niveau 4
BAC PRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT
BP METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION
BP PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
MC PEINTURE DECORATION (NIV 4)
Titre professionnel chef d'équipe aménagement-finitions

Inscrits en formation initiale voie scolaire
rentrée 2020, (stable par rapport a 2019)

Sessions de formation FPC (données
2020), et 99 places de formation

Apprentis a la rentrée 2019
(stable par rapport a la rentrée 2018)
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Besoins en compétence »es les plus demandés pour le métier de peintre en bdtiment
(Péle emploi, Plateforme IBC)

Préparer un support a enduire

Réaliser la pose et les raccords de papier peint et de moguette
Revétement de sols au de murs

Préparer la peinture

Appliguer des gammes de peintures, vernis, enduits ou lagues
Appliguer des peintures

Poser un revetement mural

Savoir faire preuve de psychologie

Réaliser des travaux simples de maconnerie

Réaliser les finitions d'un ouvrage

LEUROPE
ngage

Centre-Val de Loire
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Zoom sur le métier de plombier chauffagiste (B4741)

Répartition des emplois par type de contrat de travail Répartition des emplois par tranche d’age
Contrat de travail Contrat 4 duré
. ontrat a auree
temporaire
p ! B 5 Sesiins 60ansetplus [l 2%
13%
_d 7%
Contrat d'apprentissage s5-59ans [ 5o

2%

so-54ans [ %

4549 ans [N 12%

35-44ans I,  25%
26:34ans [ 27%

Contrat a durée

— indéterminée Moins de 26ans | 19%

78%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

LEUROPE
Source : DADS 2017
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Zoom sur le métier métier de plombier chauffagis;ce

Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL

900
800
700
600 10
500
400
300
200

100

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source : DARES, Péle emploi, STMT
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GIP ALFA ™

* 507 offres d’emplois enregistrées
en 2020

* 53% concernent des contrats de
plus de 6 mois

507

En 2021 (enquéte BMO 2021) :

* 660 projets de recrutement

2020
* 73% de projets difficiles
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Autres niveaux (infra 3) - 33

CQP installateur-mainteneur en systémes solaires thermiques et photovoltaiques —
CQP installateur mainteneur de pompe a chaleur

Niveau 3
CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES
CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES Localisation des établissements de formation
CAP installateur en froid et conditionnement d'air (Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CcVvL)
Titre professionnel agent de maintenance d'équipements de confort climatique
Titre professionnel installateur(trice) en thermique et sanitaire

Niveau 4
BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE
Bac pro technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques ﬂﬂ Liggense L
MC technicien en énergies renouvelables — \ \(
Titre professionnel technicien(ne) installateur(trice) en chauffage, climatisati
Etablissements
Inscrits en formation initiale voie scolaire \

rentrée 2020, (stable par rapport a 2019)

Départements

] Départements
Apprentis a la rentrée 2019
(+6% par rapport a la rentrée 2018)

Sessions de formation FPC (données
2020), et 261 places de formation

LEUROPE
s¢.angage

Centre-val de Loire
GIP ALFA UNION EUROPEENNE
CENTRE vAL BE LOTRE awecle FSE
sont cotnancées po [Unian européenne
LBurope sengage en rdpion Centre-val de Lowe aved bt Fands Socal Evrogden
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Besoins en compétence »es les plus demandés pour le métier de plombier
(Péle emploi, Plateforme IBC)

100

SUpEIVISer une équipe

bt |
S

Effectuer la mise en service d'un équipement

oh
£

Thermigue

n
[#]

Régles et consignes de sécurité

Electricité

&5
o

Lecture de plan, de schéma

<f
-

ad
o

Gestes et postures de manutention

ot
(=}

Procéder a la mise en service de nouveaux éguipements

Lad
L]

Régles de sécurité

o]

Planifier des interventions de maintenance

L.\JI

LEUROPE
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Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE ity
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Zoom sur le métier de couvreur (B2744)

Répartition des emplois par type de contrat de travail Répartition des emplois par tranche d’age
Contrat de travail
temporaire . Contrat & durée 60ansetplus [l 1%

4%

\‘ déterminée
| ./ o s5-59ans N 13%

50-54ans NN 10%

Contrat d'apprentissage
2%

45-49ans [ ©%
35-44ans [N 19%
26-34ans [ 29%

Contrat a durée
indéterminée
86%

Moins de 26ans | 2 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

LEUROPE
Source : DADS 2017

(GmI-.? AL!-li\ﬁ' al de I'Orientation .w rs: RO BV
Nos actions sont cofinancées par FUnion
LEwope senioss o région Contre el Ge Lo pvet 1o Fonds Socl Eropden.



Zoom sur le métier de couvreur

Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL

* 292 offres d’emplois enregistrées
700

en 2020
600
548 * 58% concernent des contrats de
500 .
plus de 6 mois
400
300 292
200 222
- En 2021 (enquéte BMO 2021) :
0 * 620 projets de recrutement

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

» 85% de projets difficiles
Source : DARES, Péle emploi, STMT

LEUROPE

Centre-val de Loire 2
UNION EUROPEENNE
avec e FSE

Funion européenne.
/al de Loire avec le Fonds Social Europden.



Zoom sur les couvreurs

Niveau 3
CAP COUVREUR
CAP ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
Titre professionnel couvreur(se)-zingueur(se)

Niveau 4
BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATIMENT OPTION C
COUVERTURE

BP COUVREUR
BP étanchéité du batiment et des travaux publics

Inscrits en formation initiale voie scolaire
rentrée 2020, (en baisse par rapport a 2019)

Apprentis a la rentrée 2019
(stable par rapport a la rentrée 2018)

Sessions de formation FPC (données
2020), et 42 places de formation

817 ALFA

Localisation des
établissements de formation

O, I ce. ;
GO Legende f‘/J ?\ (Rectorat Académie Orléans-
Ehablissemerts S o~ & Tours, Région CVL)

Etablissements S \< \.\

v <

Départements L

\
>

~

[] Dpépartements
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Zoom sur le métier de menuisier et 0Q de I'agencement et de l'isolation
(B4Z42)

Répartition des emplois par type de contrat de travail

Contrat de travail . )
. Contrat a durée
temporaire

. déterminée
o )
12% ./ 8%

Contrat d'apprentissage
0%

Contrat a durée
indéterminée
80%

LEUROPE

m‘ F!E UNION EUR

jon: ncées por FUnion
LEurope sendage en pion € ce reval e Lowe avec hﬁmnss‘:oal Européen.

Répartition des emplois par tranche d’age

60ansetplus [l 2%
ss59ans [ 11%
so-s4ans [ 13%
45-49ans N 4%
35-44ans I 23%
26-34ans [ 27%
Moins de 26 ans [N 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Source : DADS 2017
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Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL

1455

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Source : DARES, Péle emploi, STMT

803

2017 2018 2019 2020

Zoom sur le métier de menuisier et 0Q de I'agencement et de I'isolation

* 803 offres d’emplois enregistrées
en 2020

* 39% concernent des contrats de
plus de 6 mois

En 2021 (enquéte BMO 2021) :
e 550 projets de recrutement

» 75% de projets difficiles
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Zoom sur le métier de menuisier et 0Q de "agencement et de I'isolation

CAP MENUISIER ALUMINIUM-V ERRE Localisation des
CAP CONSTRUCTEUR BOIS . . .

, établissements de formation
gz '\SAEEFEEE;E,D;J ,\TI;—?ATFEE? LR % Legende (Rectorat Académie Orléans-
MC PLAQUISTE Tours, Région CVL)

Etablissements

Niveau 4 )/’\
. P

BAC PRO MENUISERIE ALUMINIUM-V ERRE _ c L b
BAC PRO OUVRAGES DU BATIVENT METALLERIE \ e B
BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 38 ‘{\ \A
BAC PRO ETUDE ET REALISATION D'/AGENCEMENT ) o )
BP METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION Départements o
Titre professionnel chef d'équipe aménagement-finitions [] Départements

4

{

>
\

Niveau 5

BTS SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT
Titre professionnel menuisier poseur-installateur

Titre professionnel plaquiste {’\-\J(\f

o
iy

Titre professionnel plaquiste-platrier

Inscrits en formation initiale voie scolaire
rentrée 2020, (stable par rapport a 2019)

P

Apprentis a la rentrée 2019 \2
(stable par rapport a la rentrée 2018) :

' Sessions de formation FPC (données
B ngage 2020), et 122 places de formation

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE [ty

ELEALEA

jons sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en régian Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Eurapéen.
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Zoom sur les métiers de conducteurs de chantiers et chefs de chantiers
(B6Z273)

Répartition des emplois par type de contrat de travail

Contrat de travail
temporaire
2%

Contrat a durée
déterminée
1%

Contrat d'apprentissag
0%

Contrat a durée
- indéterminée
97%

LEUROPE

m‘ F!E UNION EUR

jon: ncées por FUnion
LEurope sendage en pion € ce a0 Lo avec hﬁmnss»oad Européen.

60ans et plus

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

35-44 ans

26-34 ans

Moins de 26 ans

Répartition des emplois par tranche d’age

I 2

T e 16%
I 12%
I 19%
I 29%
I 15%

. s

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Source : DADS 2017
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Zoom sur les métiers de conducteurs de chantiers et chefs de chantiers

Evolution du nb d’offres enregistrées en CVL

* 454 offres d’emplois enregistrées

700
en 2020
600 588
* 75% concernent des contrats de
500 plus de 6 mois
454
400
334
300
200 n
En 2021 (enquéte BMO 2021) :
100 _
e 300 projets de recrutement
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 «  63% de projets difficiles

Source : DARES, Péle emploi, STMT

GIP ALFA ™




Niveau 5 Localisation des
établissements de formation

BTS BATIVENT tablissements de forme
BTS TRAVAUX PUBLICS (Rectorat Académie Orleans-
Tours, Région CVL)

Titre professionnel CHARGE D'AFFAIRES BATIMENT
Titre professionnel chef de chantier gros oeuvre
Titre Professionnel de chargé(e) d'affaires batiment Niveau I

ﬁb Légende

Etablissements

Etablissements

Inscrits en formation initiale voie scolaire w
rentrée 2020, (stable par rapport a 2019) \

Départements

] Départements

Apprentis a la rentrée 2019
(en hausse par rapport a la rentrée 2018)

Sessions de formation FPC (données
2020), et 56 places de formation
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