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* Le tissu d’entreprises
 L'emploi

e Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Formation
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5812Z  |Edition de répertoires et de fichiers d'adresses
58217 |Edition de jeux électroniques
58 Edition 5829A  |Edition de logiciels systéme et de réseau
5829B |Edition de logiciels outils de développem ent et de langages
5829C |Edition de logiciels applicatifs
6201Z |Programmation informatique
6202A |Conseil en systemes et logiciels inform atiques
62 Programmation, conseil et autres activités informatiques
62028 |Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques
62037 |Gestion d'installations inform atiques
62 Programmation, conseil et autres activités informatiques 62097 |Autres activités inform atiques
6311Z |Traitementde données, hébergement et activités connexes
63 Services d'information
63127  |Portails internet
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Un tissu d’établissements employeurs qui se concentre principalement dans les
activites de conseil en systemes et logiciels informatiques et la programmation
informatique

Réparition des établissements employeurs selon
I'activité principale

(Source : Urssaf 2019)
établissements employeurs en 2019 Services
d'information; 76; Edition; 60; 9%

Programmation,
conseil et autres
— activités
informatiques;
507;79%

Ventilation des établissements employeurs de la
Construction selon l'activité (Urssaf 2019)
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Un tissu d’établissements employeurs qui se concentre principalement dans les

activites de conseil en systemes et logiciels informatiques et la programmation

informatique

Edition

Edition de logiciels applicatifs _ 49

Edition de logiciels systéme et de réseau - 6

Edition de logiciels outils de développement I 3
et de langages

Edition de jeux électroniques I 2

Sevices d'information

Traitement de données, hébergement et
activités connexes

Portails internet 15

LEUROPE
P e Loire
GIP ALFA FOrientation md; g O

s sont cofinancées por FUnion européenne.
région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

Programmation, conseil

Conseil en systémes et logiciels informatiques _ 287
programmation informatique [ 151

Autres activités informatiques [l 24

Tierce maintenance de systémes et . 18
d'applications informatiques

Gestion d'installations informatiques I 17

61

Ventilation des établissements employeurs de la
Construction selon l'activité (Urssaf 2019)
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Un tissu d etablissements qul progresse sans ( sea;ltmuer depu is 2010...mais sur
un rythme moins soutenu qu'a I'échelle nationale '
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Evolution du nb d'établissements employeurs - Evolution du nb d'établissements employeurs -

= Acoss-Urssaf . ..
ouGE S AeussRed) comparaison région CVL / France
(Indice Base 100 = année 2009 / source = Acoss-Urssaf)
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Une dynamique de la démographie d’entrepriggé“‘principdlement portée par les
activites de programmation et conseil informatique

Evolution du stock d'établissements employeurs selon
I'activité (indice base 100= année 2009 /Source = Urssaf)
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Un tissu d établissements composé essentiellement de petites structures

Répartition des établissements employeurs par
tranches d'effectifs salariés (source = Insee Sirene 2019)

77%
19%
R
1-1a9 2-10a49 3-50a199 4-200a499

Ventilation des établissements employeurs de la

GIPALEA Construction selon l'activité (Urssaf 2019)



Et pour lesquels les prévisions d activité resteraient stables a court terme

Activité passée et prévisions
(en solde d'opinions CVS)

100
50
0 | T I ” N Informatique et services d'information
| ] 1] [] w = |

Comme prévu, |'activité en février s'est maintenue a un
50 i : 510 . niveau comparable a janvier. Les volumes d'affaires
s'inscrivent toujours en retrait significatif par rapport aux
niveaux d'avant-crise.

150

200
fevr-17 féwr.-18 févr.-19 févr.-20 feévr.-21

Tendance

s Variation sur m-1 s Prod prev

CEORGE Source : Banque de France, Tendances régionales — Région Centre-Val de Loire — février 2021

sont cofinancées par [Union européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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< Salariés du champ privé, concurrentiel et commercial a la fin de 'année 2019

Ventilation de I'emploi salarié du champ privé, concurrentiel

et commercial, selon l'activité principale
(Source : Urssaf 2019)

) Serv.ices ~ Edition; 1145; 14%
d'information; 1047;

13%

Programmation,
conseil et autres

activités
informatiques; 6046;
73%

Source des données = Urssaf, emplois salariés du champ
privé, concurrentiel et commercial

GIP ALFA
T wal B LoTRE

actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



Edition de logiciels applicatifs

Edition de logiciels systéme et de réseau

Edition de logiciels outils de développement et de
langages

Edition de jeux électroniques
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Edition

vités de pr_egrémmatlon et de conseil

Programmation, conseil

Conseil en systémes et logidels informatiques

Programmation informatique

Gestion d'installations informatiques

Tierce maintenance de systémes et d'applications
17 informatiques

Autres activités informatiques

Services d'information

Traitement de données, hébergement et activités
connexes

968
Portails internet

79
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Source des données = Urssaf, emplois salariés du champ
privé, concurrentiel et commercial
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Evolution des effectifs salariés

- comparaison région CVL / France
(Indice Base 100 = année 2009 / source = Acoss-Urssaf)

Evolution des effectifs salariés du secteur en région CVL-
(source = Acoss-Urssaf)
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Une dynamique de I'emploi portée exclusivement par les activiteés de
programmation et de conseil en informatique -

Evolution de I'emploi salarié selon I'activité
(Indice base 100 = année 2009 /Source = Urssaf)
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Une année 2020 marquée par une légére baisse de I'emploi salarié ...

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié, au cours des
deux derniéres années

Comparaison région CVI / France
(Indice Base 100 =année T1 2018/ source = Acoss-Urssaf)
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... un recours a linterim largement impacte par la erise sanitaire
Evolution des effectifs ETP en intérim dans le secteur "Activités
informatiques"”, en région CVL
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Top 10 des familles professionnelles les plus représentatives du secteur

Ingénieurs et cadres
Techniciens de l'informatique techniques de l'industrie
11% 7%

Techniciens et agents
de maitrise de
I'électricité et de
I'électronique

4%

Cadres des services
administratifs,
comptables et financiers
6%

Attachés
Techniciens et agents de | commerciaux | Employés
maitrisede la et administratif
Ingénieurs de l'informatique maintenance représentants | s d'entreprise | Secrétaires
39% 4% 3% 3% 3%

. F‘EUgOPE Source des données = RP 2017, données filtrées sur les 10
m principales fap du secteur et sur les emplois salariés, hors
FOrientation avecleFSE N

skt i GO - fonctions publiques

inion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Sodal Européen.



"Plus d 13 des emplois salariés associes aux metiers d ingenieurs et cadres d étude

Top 10 des professions et catégories sociales (PCS) les plus

représentées dans le secteur
(Source : RP 2017)

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
informatique

Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique,

. [JEUA

0,
électronique 7
Techniciens d'étude et de développement en informatique | I 5%
Techniciens d'installation, de maintenance, support et services .
aux utilisateurs en informatique "
Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et .
services aux utilisateurs en informatique ¢
Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, .
représentants en informatique !
Employés administratifs divers d'entreprises [l 3%
Techniciens d'installation et de maintenance des équipements .
non industriels (hors informatique et télécommunications) &
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et B s
télécommunications °
Cadres des autres services administratifs des petites et .
0

moyennes entreprises

LEUROPE

Centre-Val de Loire
svecicFSE  UNION EURO

I de I'Qrientation

Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

Source des données = RP 2017, données filtrées sur les 10
principales PCS
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— Profil du salariat
— Marché du travail
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Zoom sur la famille professionnelle « Employeés ot opérateurs de I'informatique »

Part des salariés en temps complet @ Part des salariés en CDI

Ventilation de I'emploi salarié selon la

. catégorie d’age
ol ang &% |Zl|ui
45,8%
a0-50 A
0«54 amy

A5 -4 g
15-44 g
2034 ami

Wims de 28 ans

Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs

GIP ALFA
BIEALEA confondus




Zoom sur la famille professionnelle « Employeés ot opérateurs de I'informatique »

Principaux secteurs recruteurs de la
famille professionnelle

Efiticin, Alday|sus|
28,24 diffusicn

Aetivites infarmatigues et
services dinfarmation

Commee | repasation
d'atomobiles &t de
matocyeles

dutres activiies de aervices

Aptiwites unidiques

cormgtable s, de gestion
darchitecture, dingeniens, de
controle et d analyies
techniques

~ollvilEs 08 SEriceEs
administratifs et de soutien

. Ig‘zugopé Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs
GIP ALFA e UNION ELROPEENNE
e confondus

s ion européenne.
jion Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Employeés e; opérateurs de I'informatique »

Evolution des OEE des principaux ROME de Ia FAP BMO 2020: Principaux projets de recrutements
(DARES Pdle emploi) {Pdle emploi)

P 1
m SR st
Etudes st développement miormatique

Employes et operateurs

Producsion et expledafion de systemes 52 73 en informatique

d'mformration

Administration de systemes dnforrnation 17 11

LEUROPE

En
Ce Yal de Loire
Vil deLoire Sarvice
nancées
LEurope s’ n Centre-

GIP ALFA ©



Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens de T'inf ormatique »

Part des salariés en temps complet @ Part des salariés en CDI

Ventilation de I'emploi salarié selon la

catégorie d’age

.1,:&

-

45-40 ans _ 10.58

4044 ans A2

28-34 ans .

S0-54 ans

82,51% 17,49% 60 ans ot phus
56-59 ans

e En L'EUROPE Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
P NI vt | W oo -val do oire % emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs

= Emee i e e e confondus
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Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens de 1 informatique »

Répartition des professions de la famille professionnelle

Techniciens de production,
d'expl aitation &n

Teghniciens d'stude ot de déevel oppemert en informatigue mf:ﬁ':l:.l.?u*

359 .41 %

Techmoens dinstallation, de
mairtenance, support e services aux
wtili satewrs #n informati gue
35,47 %

1Tforma -tuquw -'IF.—. rESE;
1084

IL_"EUSOPE Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
i emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs

ELEALEA

svecicFSE  UNION EUROPEENNE.

confondus

ées ropéenne.
reval e Loe ave be Fonds Sochl Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Technik(;}e?ﬁs de l’iﬁfarmatique »

Principaux secteurs recruteurs de la
famille professionnelle

Activites informatiques ot
services dinformation

Aotivites de services
admmnistratifs et de soutien

Edition, audiovisusl &t
diffusion

Commerce . reparation

d"automobiles &t de
motocycles

Telecommunications

Activités jundiques,
comptables, de gestion,
darchitecture, d'ingeniede, d. .

23,06

Activites financieras et
dassurance

Administration publiques

Fabrication de prodults &n
caoutchouc ef en plastique
ainsi gue d autres prodults mi...

Transporns e enreposage

Production &t distnbution
delectneite, de gaz, de vapeur
et d'ar condrtionne

Atres aotivites de seryices

PR " F‘Eugor’é Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
o % : emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs
I e ONON EUROPEENNE

s o otk 4 i Sl confondus

nne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Techmcﬁfts de lmformathue »

Evolution des OEE des principaux ROME de la FAP BMO 2020: Principaux projets de recrutements
(DARES Pédle emploi) (Pdle emploi)

Metiers Projets el
Etudes et developpement informatique

Techniciens d'étude et

Mzintenance informatique ef bureautique 214 123 de développement en 320 75
T i 5 informatique

Production et exploitation de systemes

d'informnation 135 95

Techniciens de

Adminisiration de systemes d'information a6 28 production, d'exploitation,
d'instaliation, et de
maintenance, support et
services aux utilisateurs
en informatigue

220 59,1

LEUROPE

inancées par ropéenne.
o Cantre-Val 0¢ Loe avec s Fonds Socil Burogben.
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Compétences les plus demandées pour le poste de
technicien de maintenance informatique pondérées sur la
région Centre-Val de Loire

Compétences les plus demandées pour le
poste de technicien de maintenance
informatique a I'’échelle nationale

678  Informatique 100

Informatique

(2]
(=]

Assister un utilisateur a distance Assister un utilisateur a distance

W
[Ta]
[=2]

Typologie du client Analyse d'incidents

(]
o
=

Analyse d'incidents Typologie du client

w
—_
(&)
(4]
w

Qutils bureautiques Outils bureautiques 42

]
[+2]
(8]

Electrotechnique Réseaux informatiques et télécoms 36

]
o
=

Logiciels de télétraitement 190 Marché de I'emploi 36

182 Electrotechnique

Réseaux informatiques et télécoms

-
-~
[=2]

Mécanique

Piloter un projet

Systéme d'exploitation Gcos 177 Systéme d'exploitation Gcos

LEUROPE
ngage

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE

GIP ALFA ©

ns sont ocdi o Fiion euopttore.
epion Certre-val de Lowe aved bt Fands Socal Eurogeden.



Radar des compétences pour le métier de technicien de maintenance informatique sur Orléans

Analyse d'incidents
Assister un utilisateur a distance 100 Typologie du client

Electrotechnique Systéme d'exploitation Windows

Informatique Systéme d'exploitation informatique VMWare (virtualisation d'architecture)

Marché de I'emploi ———  Systéme d'exploitation Gcos

Qutils bureautiques Réseaux informatiques et télécoms

Piloter un projet f \ Réseaux ADSL

Planifier des interventions de maintenance Réaliser la maintenance de premier niveau de matériel informatique

LEUROPE

Centre-Val de Loire
svecicFSE  UNION EUROPEENNE.

GIP ALFA
CONTRE. vl 86 LThE

s sont cofinancées por IUnion européenne.
région Centre-Val de Loire avec le Fonds Sodial Européen.



Compétences les plus demandées pour le
poste de technicien de maintenance
informatique a I’échelle nationale

659

Informatique

[\e]
(o7]
&5

Piloter un projet

[
[¢)]
-

Typologie du client

Systéme d'exploitation Gcos 252

230

Outils bureautiques

[
(=]
~

Assister un utilisateur a distance

Environnement / nature

Réseaux informatiques et télécoms

Systéme d'exploitation Windows

=i,
~
@

Systéme d'exploitation informatique VIMWar. .

LEUROPE
ngage

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE

GIP ALFA ©

ns sont ocdi o Fiion euopttore.
epion Certre-val de Lowe aved bt Fands Socal Eurogeden.
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ch niclen informatique
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Compétences les plus demandées pour le poste
de technicien de maintenance informatique
pondérées sur la région Centre-Val de Loire

Informatique

Traitement du son

Piloter un projet

Outils bureautiques
Environnement / nature
Systeme d'exploitation Gcos
Planifier une intervention

Systéme d'exploitation Windows

Systéme d'exploitation informatique VMWare (virtualisation d'a...

Réseaux informatiques et télécoms
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« Informatique »

Formation initiale {(voie scolaire)

Evolution du nombre d'éléves en formation
professionnelle, voie scofaire

1000 -
855

B3

00 =iy 986 3 9B

T T ¥ T T L] T T
2013 2014 2015 2096 2017 2018 2019 2020
LEUROPE

jos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

B ACERL

Liste des formations professionnelles, voie scolaire, rentrée
2020 (Rectorar Acadeémie Orféans-tours, Reégion CVL,
DRAAF)

Diplome Miv

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES OFT C RESEALRK i
INFORMATIZUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS

BTS SERVICES INFORMATIOUES ALTX ORGANISATIONS (1ERE
COMMUNE)

BTS SERVICES INFCEMATIQUES ALR ORGANISATIONS OFTION 3
SOLUTIONS DINFRASTRUCTURES SYSTEMES ET RESEALX

BTS SERVICES INFORMATIOUES Al CRGANISATIONS OPTION 3
SOLUTIONS LOGECIELLES ET APPLICATION METIERS

BTS SYSTEMES NUMERIQUES OFTION INFORMATIQUE ET RESEALX 3

Part des éléves en emploi T mois aprés la sortie
du systéme eéducarf (VA 2019, hors éléves,
apprentis ef stagiaires)

Diplome préparé Part en emploi

BAC PRO SYSTEMES NUVERIQUES OFT C

RESEALN IMFORMATIOUES ET SYSTEMES 50%
COMMLRGCANTE

8TS SERVICES INFORMATIOUES ALIX

CRGANISATIONS OFTION ZOLUTIONS 76.92%

DINFRASTRUCTURES SYSTEMES ET RESEALIX
BTS SERACES INFORMATIOUES AL

CREAMBATIONS OFTION SOLUTIONS B1.11%
LOGICIELLES ET APPLICATION METIERS
BTS SYSTEMES NUMERIQUES OFTION 60.19%

INFORWMATIOUE ET RESEALX



« Informatique »

Formation initiale (apprentissage)

Evofution du nombre d'apprentis
200 -

123
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100 - 7 8
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2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019

LEUROPE

Centre-val de Loire 2
UNION EUROPEENNE
avec e FSE o

ELEALEA Oriantaion
Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

Liste des formations professionnelles par appreniissage,
rentrée 2019 (Région CVL, DRAAF)

Diplome Miv

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES OFT C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUMNICANTS

BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGAMISATIONS
{1ERE COMBMUNE}

BTS SERVICES INFORMATIQUES ALRX ORGANMISATIONS
QPTION SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURES SYSTEMES
ET RESEALX

BTS SERVICES INFORMATICQUES ALK ORGANISATIONS
QPTION SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATION
METIERS

BTS SY'ETEMES NUMERIQUES OPTION INFORMATIQUE
ET RESEALUX



ELEALEA
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Zoom sur loffre de formation continue associée & la filiere professionnelle
« Informatique »

Offre de formation continue et hombre de sessions qualifiantes (sessions démarrées en 2021)

Libélle diplome Nb de sessions

qualifiantes
Titre professicane DEVELOPPELR WER ET WEB MOBILE [NV 3) 29
Titre professionne] TECHMICIEN(NE) SUPERIEURE) SYSTEMES ET RESEALIY, (NIV 3) 14
Titre professionnel TECHMICIEN(ME) [XASSISTAMCE EN INFORMATIQUE (MO 4) 12
BAC PRO SYSTEMES MUMERIQLES OPT C RESEALIX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS 3
DT IFORMATIQUE 3
BTS SERVICES INFORMATIQLUES ALDd DRGANISATICONS OPFTION SOLLUMONS LOGICIELLES ET APPLICATION METIERS 2
Tiere mop GESTIONMAIRE EM MAINTEMANCE ET SUPPORT INFORMATIQLUE (MW 3) 2
BTS SERVICES INFORMATIQUES ALL DRGAKISATIONS OFTION SOLLTIONS D'INFRASTRUCTURES SYSTEMES ET RESEALIX 1
DUT RESEALR ET TELECOMMUNECATIONS 1
Tire professionnel INSTALLATEUR DERANMEUR, EN INFORMATESUE [N ) 1
Titre professionne! TECHMICIENNE) SLIF‘éFtIEUR[EL EN RESEALX INFORMATIQUES ET TELECOMMUMNICATIONS (NIV 3) 1
Titre oo ANALYSTE DEVELCPPEUR (NIV 3) 1
Titre mop DEVELCPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANETANTERNET (MV 5} 1

LEUROPE

Centre-val de Loire 2
UNION EUROPEENNE
avec e FSE o

‘Orientation
Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Ingenieurs ot cadres de Tinformatique »

Part des salariés en temps complet

@
/*\

81,27%

GIP ALFA ™

e =N E LEUROPE
SOTIT) vl W' cContre-Val de Loire
£ |val de Loire [RRST
LEurope s'e n

@ Part des salariés en CDI

Ventilation de I'emploi salarié selon la
catégorie d’age

00 ans et phus _- 3 68
55.50 ans - B.8.

50-54 ans 10,37

40-45 ans 14.21

A0-44 ans

32,94

234 ans

lulains de 26 ans -E.ﬁ

Source des données = RP 2017, données filtrées sur les
emploi salariés de la fap, tous secteurs employeurs
confondus
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Zoom sur la famille professionnelle « Ingemeu?&et cadres de I'informatique »

Répartition des professions de la famille professionnelle

Chefz ce projets ir jguas
Ingenieurs et cadres detude, recherche et developpemert &n Chefs de _I"*" -'_'“‘. '_”!C'r_ r1_|-!'[| NS,
. : responsables |rformati gues

irtormat gue R T
B 40 0 ol r = ) -

Ingeniewrs & cadres
pecialistes des telecom

s F‘EUSOPE Source des données = RP 2017, données filtrées sur les emploi
ot m salariés de la fap, tous secteurs employeurs confondus
GIP ALFA “° e UNION EUROPEEN
1P ALEA won " n Eunors
2 région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.




Zoom sur la famille professionnelle « Ingéni;i?s‘et cadi'ég de T'inf ormatique »

Principaux secteurs recruteurs de la
famille professionnelle

Aotivites informatiques st
services dinformation

43.81 Télégammunications 3,85

fctivites de services

Fabrication de matenzls de

adminisiratifs &t de soutien trapspaort 2,34
Activites financieres &t - ':'”-i-r_ﬂew"' 'Ilf';{"-“”f"-‘i'"' 234
Y syt d'miomobiles o de :
mictocycles
Activites juridiques i

comptables, de gestion Recherche-de -"i"ffF-IIE'rt"-‘lJrT_Wm 1,84

i

d'architecture, d'ingéniers, d.. ARIETRN gl

i Fabrication de prodults
Eiministration publigue informatigues, lectroniques st 1,84

Edition, audiowvisus! &
diffusion

optigues

LEUROPE Source des données = RP 2017, données filtrées sur les emploi
48] s@ngage :
# o~ salariés de la fap, tous secteurs employeurs confondus

GIP ALFA UNION EUROPEENNE.
CENTRE vAL BE LOTRE awecle FSE ey

s sont cofinancées por FUnion européenne.
LEurope s'engage en régian Centre-Val de Loire avec le Fands Social Eurapéen,



Evolution des OEE des principaux ROME de la FAP
(DARES Pdéle emploi)

ROME 2019 m

Etudes =t développement informatique

Expertize et support technigue en
systémes d'information

Diraction des systemes dinformation

Etudes et développement de réseaux de
télecoms

Conseil et maitrise d'ouvrage en sysigmes
d'information

Admunistration de systames d'information

Production et exploitation de systémes
d'information

Exploitation de systémes de
communication et de commandement

Maintenance informatique ef bureautiqua

LEUROPE

Centre-Val de Loire
svecicFSE  UNION EURO

B ACERL

05 actions sont cofinancées par I ropéenne.
LBurope sengage en rdpion Centre-val de Lowe aved bt Fands Socal Eurogden.
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Zoom sur la famille professionnelle « Ingemeu?set cadres de I'informatique »

BMO 2020: Principaux projets de recrutements

(Péle emploi)
i - % Projets
Metiers Projets difficiles

Ingénieurs et cadres

d'etude, recherche et

déeveloppement en 560 60,7
informatique, chefs de

projets informatigues

Ingénieurs et cadres
d'administration,

maintenance en 80 62,5
informatique
Ingenieurs et cadres des 20 5

telécommunications



Compétences les plus demandées pour le
poste de technicien de maintenance
informatique a I'’échelle nationale

Piloter un projet

Réaliser des expériences

Informatique

Sciences et techniques de l'ingénieur
Intervenir en recherche

Intervenir en développement

Architecture

Environnement / nature

Connaissance des nouvelles technologies

Administrer une base de données

GIP ALFA ©
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svecicFSE  UNION EUROPEENNE.

ns sont ncées por MUnion surobenne.
epion Certre-val de Lowe aved bt Fands Socal Eurogeden.
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Compétences les plus demandées pour le poste
de technicien de maintenance informatique
pondérées sur la région Centre-Val de Loire

Piloter un projet

Réaliser des expériences
Informatique

Sciences et techniques de lingénieur
Intervenir en développement
Intervenir en recherche
Environnement / nature

Architecture

Techniques de formation

Marketing de l'innovation
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< Il a

firelques elements de diagnostie SIS

.............

y . "’ L . & $i3sesls
AR ‘ N H 9994
Competences demandees pour le p Beveloppeur o
Radar des compétences pour le métier de développeur full-stack sur Tours
Administrer une base de données
Informatique 100 Urbanisation des systémes d'information
,
Ingénierie de la formation \,\ % / Techniques de formation

Techniques d'animation d'équipe

Intervenir en développement \

—————_ Sens du travail d'équipe

Sciences et techniques de l'ingénieur

Savoir communiquer

Piloter un projet Réaliser des expériences

LEUROPE

Centre-Val de Loire
svecicFSE  UNION EUROPEENNE.

p k=
ELEALEA on
tions sont cofinancées par FUnion européenne.

n région Centre-Val de Loire avec le Fands Sodial Eurapéen.
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Zoom sur loffre de formation supérieure en informatique

GIP ALFA

Licence Informatique (Université d’Orléans & Tours)

Licence professionnelle Métiers de I'informatique : conception (université d’Orléans)

Licence professionnelle Métiers de I'informatique : administration et sécurité des systémes et réseaux
(Université de Tours)

Licence professionnelle Systémes automatisés, réseaux et informatique (Université d’Orléans & Tours)

MASTER Compétences Complémentaires en Informatique a Tours

MASTER Informatique spécialité systémes d’information pour l'aide a la décision a Tours, Bourges et Blois
MASTER Informatique spécialité informatique nomade, intelligence et sécurité a Bourges et Orléans
MASTER Informatique spécialité visualisation image et performances a Orléans

MASTER Méthodes Informatiques appliquées a la Gestion des Entreprises (MIAGE) a Orléans

MASTER Systéeme d’information pour l'aide a la décision a Blois

Diplome d’Ingénieur Sécurité et technologies informatiques a Bourges

LEUROPE -
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GIP ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

GIP Alfa Centre-Val de Loire — Pole ORFE
10 rue Saint Etienne
45000 Orléans

@ :02.38.24.15.40 X : orfe@alfacentre.org



