Chiffres clés / Année scolaire 2022-2023
e  Diplome d’Etat d’Infirmier - Niveau 6

¢ 13 instituts de formation agréés

* Quotaen premiére année : 1456 places
*  Tauxde remplissage : 99% (V)

2 Durée de la formation
* 3ans

Voie d’accés et Sélection
*  Deux voies d’acces : Formation initiale et

Formation professionnelle continue

*  Admission via ParcourSup pour les lycéens et
les étudiants en ré-orientation

*  Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

€ Prise en charge du colt pédagogique
* En poursuite de formation : Conseil régional
¢ Ensituation d’emploi : Employeurs et OPCO
* Ensituation d’inactivité : Conseil régional (sous condition) ;
P6le emploi (sous condition) ; Financement individuel

Rid Effectif inscrit a la rentrée 2022-2023

M
Meietd 3 806 apprenants dont :
Premiére année : 1 523 inscrits
Deuxiéme année : 1 187 inscrits
Troisiéme année : 1 096 inscrits dont 20 apprentis
"_‘. Profil de la promotion 2022-2025

72% originaires de la région CVDL

¢  60% en formation sur leur département d’habitation

*  71%de moins de 21 ans / 7% de plus de 35 ans

*  86%de femmes

*  81% avec un statut Etudiant / 11% avec un statut Salarié / 8%
avec un statut Demandeur d’emploi

() Cet indicateur est calculé a partir de I'effectif compris dans le quota. Cela
correspond aux inscrits Hors redoublants et Hors reprises de formation.
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Quota 2022-2023 en premiére année par institut de formation

Eure-et-Loir

245 places

IFSI de Dreux / 80 places
IFSI de Chartres / 95 places
IFSI de Chateaudun / 70 places

Loiret

320 places

IFSI-IFPM d'Orléans / 235 places *
IFSI de Chalette-sur-Loing / 85 places

Loir-et-Cher

156 places

IFSI de Blois / 156 places |

Indre-et-Loire |

435 places

Cher

IFSI d'Amboise / 55 places
IFSI-IFPS de Tours / 200 places
IFSI-IRFSS de Tours / 180 places

170 places

IFSI-IRFSS de Bourges/ 120 places

IFSI de Vierzon/ 50 places

Indre

130 places

IFSI de Chateauroux / 90 places
IFSI Le Blanc / 40 places

* Instituts avec 2 rentrées : Rentrée en septembre 2022 + Rentrée 1°" trimestre 2023

Sources : OSMS - Enquéte de rentrée
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Chiffres clés

e 19855 Infirmiers en emploi en région

e Evolution des emplois : +6% entre 2016 et 2021

e 1° secteur employeur : Activités pour la santé humaine

e Part des moins de 35 ans : 35% / Part des 55 ans et plus : 15%

o 0
* Mode d’exercice ®2® Tranche d’age Effectif par département
= Exercice salarial : 86% et part des 55 ans et plus

=  Exercice libéral ou mixte : 14% .
Moins de 25 ans :l 6,2%

A
Contrat de travail (¥ De 25234 ans 28,8% Eure-et-Loir
De 35 a 44 ans 26,7%

Autres (Dont Fonction :l
ublique) 58,9%
publig pedasasaans [ 23.6%

55 ans et +: 15%

Contrat a durée Loiret
itz [ 28.3% pessasoans [ 102%
4 969
Contrat 3 duré 60 ans et plus 4,4% -
o actree I 1ve% n Loir-et-Cher
déterminée 55 ans et +: 14%

Genre

Contrat de travail

° [
i | o8 ‘n\ ﬂ
temporaire .
Indre-et-Loire

90% 10% - 55anset+:17% Cher
5561
- ) ) c )
:g: Principaux secteurs d’emploi — i Temps de travail S i b 1 5 ;
secteurs 77.1% Il 2357
17

55 ans et +:16%

Activités pour la santé humaine 69%
Dont Activités hospitalieres 65%
+:
Hébergement médico-social et social 13% 22,9% EE Bk 8 A
Dont Héb. médicalisé pour personnes agées 9% | |
Administration publique et défense 4% .
L X . - Temps complet  Temps partiel
Dont Administration publique générale 3%

Sources : ADELI-DREES 2021-Filtre Moins de 62 ans : Infirmier sans spécialisation

. e L. INSEE DADS 20120 / RP 2019 : PCS : Infirmiers en soins généraux
(M Indicateurs sur les infirmiers en statut salarié

Chiffres clés

Marché du e 1437 offres d’emploi enregistrées en 2022

e Evolution des offres : +79% entre 2017 et 2022

e 1° secteur recruteur : Hébergement médico-social et social

*  Partdes offres en CDI : 56% / Part des offres inférieures a 4 mois : 12%

travail

N
| ﬂ Evolution des offres d’emploi enregistrées Type de contrat proposé Offres d’emploi enregistrées (OEE) par département
et tendance d’évolution
1438 1437
— co N s6.2%
1006 CDD de 13 mois et plus | 0,7%

804 coDde7a12mois [l 6,7%

Eure-et-Loir

875
781
copdeda6mois [ 181%
116 OEE
copde1a3mois [l 11,6%
2017-2022 : +100%

CDD inférieur a 1 mois | 0,6% Loiret
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mission Intérim [l 6,2% E

2017-2022 : +128%

Loir-et-Cher
f ; : Principaux secteurs recruteurs .
Poids des Indre-et-Loire
OEE
m 2017-2022 : +110% Cher

Hébergement médico-social et social 32%
Dont Héb. médicalisé pour personnes agées 21% 2017-2022 : +99% m
s . . Indre
Activités pour la santé humaine 30% x 2017-2022 : -8%
Dont Activités hospitaliéres 27% (O) Projets de recrutements 2023 (%) m .
Action sociale sans hébergement 17% * 1450 projets de recrutement
Dont Aide & domicile 12% * 94% des projets juges difficiles 2017-2022 : -7%

Sources : DARES / Péle emploi / BMO
ROME : Soins infirmiers généralistes
(W FAP : Infirmiers
GIP ALFA CENTRE — VAL DE LOIRE / ORFE / Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social
= Aodt2023
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