
La formation initiale en région Centre
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Indicateurs - clés

� Baisse constante des effectifs dans le 2nd

degré, liée en partie à la baisse 
démographique (- 7 200 jeunes de 15 à 19 
ans depuis 2004). 
� Baisse marquée des effectifs dans 
l’enseignement supérieur (- 14 % entre 
1998 et 2008).
� Hausse significative des effectifs en 
apprentissage : + 16 % en 10 ans.

Maîtriser les effets de l’évolution démographique s ur celle du 
système de formation

Formation initiale
Indicateurs clés et évolution de 2004 à 2009

Un habitant de la 
région sur cinq 

fréquente un 
établissement 

d’enseignement,
malgré un faible 

taux de 
scolarisation avant 

trois ans et après 
seize ans.

Source Insee * 1er degré : écoles maternelles et élémentaires
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Voie scolaire : Éducation nationale et Agriculture, public + privé sous contrat

Élever le niveau de formation et de qualification d es jeunes

Évolution des effectifs 2004-2009 par domaine et pa r niveau
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L’impact de la réforme de la voie professionnelle s ur la répartition des effectifs par niveau de forma tion 
et par domaine professionnel

Des transformations structurelles importantes ont eu lieu dans certains domaines professionnels : baisse 
massive des effectifs, disparition du niveau V au profit du niveau IV... Ces adaptations doivent permettent de 
renforcer la cohérence entre les formations existantes et de les mettre au mieux en lien avec les besoins 
économiques et sociaux de la région.

L’impact de la réforme de la voie 
professionnelle sur l’élévation des 
effectifs de niveau IV de formation

La carte des formations a été 
considérablement modifiée à la rentrée 
2009 avec la généralisation des 
baccalauréats professionnels en trois 
ans. Cette réforme va dans le sens de 
l’élévation des niveaux de formation et de 
qualification des jeunes, en privilégiant 
l’accès au niveau IV. Pour autant, le 
risque de décrochage chez certains 
jeunes n’est pas négligeable. Ce 
nouveau cursus en trois ans (au lieu de 
quatre) risque en effet d’exclure les 
jeunes les plus en difficultés.  C’est 
pourquoi il faut rester vigilant et maintenir 
une offre de niveau V suffisante sur les 
territoires pour permettre aux jeunes 
d’acquérir un premier niveau de 
qualification.
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2004 2005 2006 2007 2008 2009

Cher 3 917 3 969 3 798 3 828 3 762 3 595 -322 -8%

Eure-et-Loir 5 327 5 302 5 311 5 110 4 864 4 781 -546 -10%

Indre 2 692 2 748 2 646 2 622 2 513 2 466 -226 -8%

Indre-et-Loire 7 206 7 110 7 169 6 933 6 637 6 318 -888 -12%

Loir-et-Cher 3 517 3 585 3 580 3 469 3 327 3 314 -203 -6%

Loiret 7 578 7 589 7 524 7 471 7 222 6 981 -597 -8%

Total Région 30 237 30 303 30 028 29 433 28 325 27 455 -2 782 -9%

Total FM 724 000 724 000 719 700 713 400 703 100 694 300 -29 700 -4%

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Cher 905 961 986 988 1000 1013 108 12%

Eure-et-Loir 2161 2179 2266 2319 2326 2217 56 3%

Indre 1352 1358 1370 1371 1406 1347 -5 0%

Indre-et-Loire 3890 4075 4264 4513 4771 4821 931 24%

Loir-et-Cher 1976 2095 2194 2280 2245 2213 237 12%

Loiret 4322 4446 4554 4630 4614 4417 95 2%

Total Région 14606 15114 15634 16101 16362 16028 1422 10%

Total FM 302 697 305 897 315 222 327 342 335 047 330 129 27 432 9%

Evolution 2004/2009

Evolution 2004/2009

Effectifs en formation professionnelle de niveau V et IV en lycée professionnel

Effectifs en formation professionnelle de niveau V et IV en CFA

Évolution différenciée des effectifs en formation p rofessionnelle 
dans les lycées et les CFA, par département
lycées : Éducation nationale et DRAAF, public + privé

Évolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans les  lycées professionnels et les CFA, 

par département
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Constat

Entre 2004 et 2009, les effectifs de niveau V (CAP / BEP) et niveau IV (bac pro, BP) ont globalement progressé 
de plus de 1 400 jeunes dans les CFA et baissé de près de 2 800 dans les lycées professionnels. 
Alors que les effectifs de niveau CAP et BEP ont chuté fortement dans les lycées professionnels, cela n’est pas 
le cas dans les CFA, où les effectifs sont même en hausse dans l’Indre-et-Loire et le Loir-et-Cher (dans le 
secteur du bâtiment principalement). Concernant les effectifs de niveau IV, les LP et les CFA affichent des 
effectifs à la hausse, avec un total de + 10 520 jeunes entre 2004 et 2009.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer ces évolutions .

1. Le repli démographique , due à la baisse des naissances en 1992 et surtout en1993.

2. Les politiques académiques et régionales :
� Augmentation du taux de passage de la 3ème vers la 2nde générale et technologique (54.2 % en 

2009, + 0.4 point par rapport à 2008), d’où une diminution des flux vers l’enseignement 
professionnel ;

� Baisse constante des capacités d’accueil en lycées professionnels ; 
� Politique volontariste du Conseil régional en faveur de l’apprentissage. Alors que les prévisions 

d’effectifs étaient négatives pour l’apprentissage (- 792 jeunes entre 2004 et 2010 - cf rapport 
PRDF), la Région a su inverser significativement la tendance et ne pas subir la baisse 
démographique grâce notamment à la diversification et l’élévation du niveau de qualification, la 
qualité de l’outil de formation, le suivi des apprentis...  

3. La mise en œuvre de la rénovation de la voie prof essionnelle , qui s’est traduite à la rentrée 2009 par 
la généralisation de la mise en place des baccalauréats professionnels en trois ans et une baisse des 
capacités d’accueil post-troisième de 280 places.

Après quatre années de baisse, la rentrée 2010 devrait connaître une augmentation des effectifs scolarisés en 
lycées professionnels. Cette évolution repose sur une légère progression de l’orientation vers la voie 
professionnelle en fin de troisième, notamment vers la formation de CAP pour les élèves scolairement plus 
fragiles. Par ailleurs, la généralisation du baccalauréat professionnel en trois ans crée un gonflement conjoncturel 
des effectifs (« effet bourrelet ». En 2011, les effectifs augmenteraient plus légèrement.

-1435

-2092

-932

-2650

-1213

-3237

-11559

338
22

-321-364
-70-181-66

-13000

-12000

-11000

-10000

-9000

-8000

-7000

-6000

-5000

-4000

-3000

-2000

-1000

0

1000
C

he
r

E
ur

e-
et

-L
oi

r

In
dr

e

In
dr

e-
et

-L
oi

re

Lo
ir-

et
-C

he
r

Lo
ire

t

T
ot

al
 R

ég
io

n

1113

1546

706

1762

1010

2640

8777

65174 237
593

215
459

1743

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

C
he

r

E
ur

e-
et

-L
oi

r

In
dr

e

In
dr

e-
et

-L
oi

re

Lo
ir-

et
-C

he
r

Lo
ire

t

T
ot

al
 R

ég
io

n

Lycées CFA

Évolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans les  lycées et les CFA, 
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Évolution des effectifs en formation dans les lycée s généraux et
technologiques, par département
lycées : Éducation nationale et DRAAF, public + privé
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2004 2005 2006 2007 2008 2009

Cher 6 097 6 097 5 893 5 636 5 696 5 655 -442 -7%

Eure-et-Loir 9 755 9 573 9 544 9 409 9 360 9 133 -622 -6%

Indre 4 578 4 514 4 382 4 259 4 215 4 198 -380 -8%

Indre-et-Loire 13 950 13 945 13 744 13 490 13 422 13 360 -590 -4%

Loir-et-Cher 6 608 6 482 6 456 6 282 6 244 6 175 -433 -7%

Loiret 16 963 16 750 16 687 16 468 16 250 15 835 -1 128 -7%

Total Région 57 951 57 361 56 706 55 544 55 187 54 356 -3 595 -6%

Total FM 1 512 900 1 512 900 1 491 200 1 470 000 1 446 900 1 431 300 -81 600 -5%

Evolution 2004/2009

Effectifs en formation générale et technologique

Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans 
les lycées généraux et technologiques, par 

département
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Constat

Entre 2004 et 2009, les effectifs en second cycle général et 
technologique n’ont cessé de chuter, tant au niveau 
régional que national. Cette baisse est due principalement 
à la baisse démographique. 

Les prévisions d’effectifs au niveau national laisse 
envisager une hausse des effectifs, du fait d’une 
démographie plus favorable et des effets des mesures de 
politiques éducatives, qui devraient provoquer une hausse 
des effectifs des classes de seconde comme de première.

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Cher 1 328 1 231 1 200 1 220 1 152 1 085 -243 -18%

Eure-et-Loir 1 222 1 186 1 170 1 172 1 160 1 139 -83 -7%

Indre 409 378 359 333 314 341 -68 -17%

Indre-et-Loire 2 845 2 884 2 847 2 886 2 842 2 789 -56 -2%

Loir-et-Cher 1 206 1 189 1 207 1 200 1 211 1 142 -64 -5%

Loiret 3 809 3 652 3 608 3 545 3 402 3 515 -294 -8%

Total Région 10 819 10 520 10 391 10 356 10 081 10 011 -808 -7%

Total FM 311 210 312 692 311 919 316 820 322 544 330 533 19 323 6%

Evolution 2004/2009

Effectifs post-bac (STS, CPGE, DCG, DSCG) en lycée

Constat

Entre 2004 et 2009, les effectifs post-bac en lycée ont chuté de 7 % au niveau régional, avec de fortes
disparités départementales. Au national, les effectifs ont au contraire augmenté de 6 %.



�74 %68 %Taux d’insertion des apprentis

�61 %58 %Taux d’insertion des lycéens

Indice de progressionConstat 2008
Constat

PRDF 2004
Indicateurs

L’insertion professionnelle des lycéens comme des apprentis a considérablement progressé entre 2004 et 2008. Sept 
mois après leur sortie du système éducatif, 61% des lycéens et 74 % des apprentis occupaient un emploi (contre 58 % 
et 68 % en 2004). L’écart entre les lycéens et les apprentis s’est creusé, demeurant toujours en faveur des seconds.

2009 et 2010 s’annoncent toutefois moins favorable. Comme partout en France, la crise économique a touché en 
priorité les jeunes de moins de 25 ans, avec près d’un jeune actif sur cinq au chômage (soit près de 27 000 jeunes). Ce 
sont, pour le plus grand nombre, des jeunes sortis du système scolaire ou universitaire avec un niveau de formation 
très faible. 

Les chiffres de Pôle Emploi témoignent de la précarisation des jeunes actifs. Ces jeunes resteront inscrits en moyenne 
126 jours. C'est moins que les inscrits plus âgés, la moyenne générale étant de 220 jours. Mais une fois sortis de Pôle 
Emploi, leur situation sera nettement plus précaire (emplois CDD de courte durée et intérim).

Préparer à une insertion durable dans le monde du t ravail

Prospective 2005 / 2030 : évolution des jeunes de m oins de 20 ans

Source INSEE Centre n° 154  mai 2009, estimation Ré gion Centre
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En 2030, si les tendances démographiques 
récentes se poursuivaient, la région Centre 
compterait 2 652 000 habitants, soit 6,5 % de plus 
qu’en 2005. La structure par âge de la population 
régionale se modifierait profondément durant ces 
25 années. La proportion de seniors augmenterait 
de 10 points, dépassant celle des jeunes de 
moins de 20 ans dès 2009.
La baisse des jeunes de moins de 20 ans serait 
de 6 %. L’axe ligérien afficherait une hausse de 
ses jeunes effectifs, de 4 % sur la période de 
projection, mais pour une progression bien 
supérieure de sa population. Au niveau 
départemental, seul le Loiret verrait son nombre 
de jeunes augmenter. Les autres départements 
connaîtraient une baisse, le Cher  et l’Indre et 
Loire étant les plus touchés.

En 2030, le sud régional compterait 214 seniors 
pour 100 jeunes, contre 158 pour le nord et 128 
pour l’axe ligérien.

Si les tendances passées se prolongeaient, le Centre serait 
l’une des régions les plus dynamiques du Bassin parisien. Les 
moins de 20 ans diminueraient en région Centre dans une 
proportion plus faible que dans les autres régions, hormis l’Île
de France.

Estimation de l’évolution des effectifs 15 – 19 ans
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