<

egion Centre

Direction Générale

Formation Education

Enseighement sup
54 500 (y c. les
apprentis (4 000)

Un habitant de la

région sur cing

fréquente un

établissement

d’enseignement,
malgré un faible
taux de
scolarisation avant
trois ans et apres
seize ans.

ler degré
253 000

Source Insee

2nd degré

Formation initiale

Indicateurs clés et évolution de 2004 a 2009

[Elidiom aefabre 2010

95

collégiens
116 000

* 227 000

apprentis
16 000

* 1ler degré : écoles maternelles et élémentaires

Effectifs scolarisés dans les établissements publics et privés de la
région Centre

Indicateurs - clés Constat Constat 2009 Indice de
PRDF 2004 | yopgesaponibesy | PTOgression

Recensement : classe d’age 15 - 19 ans 158 769 155 136 N

Effectifs — flux d’entrants (lycées, CFA, écoles san  &soc) 33965 33213

Proportion de bacheliers dans une génération 60 % 62.4 %

Taux d’'accés des bacheliers a I'enseignement supérie  ur 69 % 64.6 %

Flux annuel de sortants du systéme éducatif sans qu alification 3000 1672 2
7.8% 54 %
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Sources : Rectorat BEA ; Inspections académiques ; Universités et SIFA
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= Baisse constante des effectifs dans le 2nd

degré, liece en partie a la baisse
démographique (- 7 200 jeunes de 15 a 19
ans depuis 2004).

» Baisse marquée des effectifs dans
'enseignement supérieur (- 14 % entre
1998 et 2008).

= Hausse significative des effectifs en
apprentissage : + 16 % en 10 ans.
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L'impact de la réforme de la voie

Evolution des effectifs en 1ére année de formation  (lycéens, professionnelle sur ['élévation des
apprentis, éléves des écoles san & soc), par niveau  de effectifs de niveau IV de formation
formation _
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20000 considérablement modifiée a la rentrée
18000 18218, 4 per——t18262— 15074 2009 avec la ger_werallsatlon dgs
baccalauréats professionnels en trois
16000 ans. Cette réforme va dans le sens de
-— Niveau V N I'élévation des niveaux de formation et de
14000 - Niveau IV 1308b qualification des jeunes, en privilégiant
. b < .
2000 -— Niveau Ill et + l'acces au niveau IV. Pour autant, le
! . 11066 risque de décrochage chez certains
10000 o6 jeunes n'est pas _negllgeable_. Ce
- 8849 - * 8891 » 8922 8813 . 8861 nouveau cursus en trois ans (au lieu de
8000 s . 7620 o quatre) risque en effet dexclure les
6898 jeunes les plus en difficultés. C'est
6000 pourquoi il faut rester vigilant et maintenir
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qualification.
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L’impact de la réforme de la voie professionnelle s ur la répartition des effectifs par niveau de forma  tion
et par domaine professionnel
Des transformations structurelles importantes ont eu lieu dans certains domaines professionnels : baisse

massive des effectifs, disparition du niveau V au profit du niveau IV... Ces adaptations doivent permettent de
renforcer la cohérence entre les formations existantes et de les mettre au mieux en lien avec les besoins
économiques et sociaux de la région.




Evolution différenciée des effectifs en formation p rofessionnelle
dans les lycées et les CFA, par département

lycées : Education nationale et DRAAF, public + privé

Effectifs en formation professionnelle de niveau V et IV en lycée professionnel
Evolution 2004/2009
Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret
Total Région 30 237 30303 30028 29433 28 325 27 455
Total FM 724 000 724 000 719 700 713 400 703 100 694 300

Effectifs en formation professionnelle de niveau V et IV en CFA
Evolution 2004/2009
Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret
Total Région 14606 15114 15634 16101 16362 16028
Total FM 302 697 305 897 315 222 327 342 335 047 330 129

Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans les  lycées professionnels et les CFA,

par département
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Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans les  lycées et les CFA,

par niveau de formation et département
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Constat

Entre 2004 et 2009, les effectifs de niveau V (CAP / BEP) et niveau IV (bac pro, BP) ont globalement progressé
de plus de 1 400 jeunes dans les CFA et baissé de prés de 2 800 dans les lycées professionnels.

Alors que les effectifs de niveau CAP et BEP ont chuté fortement dans les lycées professionnels, cela n'est pas
le cas dans les CFA, ou les effectifs sont méme en hausse dans I'Indre-et-Loire et le Loir-et-Cher (dans le
secteur du batiment principalement). Concernant les effectifs de niveau IV, les LP et les CFA affichent des
effectifs a la hausse, avec un total de + 10 520 jeunes entre 2004 et 2009.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer ces évolutions

1. Lereplidémographique , due a la baisse des naissances en 1992 et surtout en1993.

2. Les politiques académiques et régionales

= Augmentation du taux de passage de la 3éme vers la 2nde générale et technologique (54.2 % en
2009, + 0.4 point par rapport a 2008), d'ou une diminution des flux vers I'enseignement
professionnel ;

= Baisse constante des capacités d'accueil en lycées professionnels ;

= Politique volontariste du Conseil régional en faveur de I'apprentissage. Alors que les prévisions
d'effectifs étaient négatives pour I'apprentissage (- 792 jeunes entre 2004 et 2010 - cf rapport
PRDF), la Région a su inverser significativement la tendance et ne pas subir la baisse
démographique grace notamment a la diversification et I'élévation du niveau de qualification, la
qualité de I'outil de formation, le suivi des apprentis...

3. Lamise en ceuvre de la rénovation de la voie prof  essionnelle , qui s’est traduite a la rentrée 2009 par
la généralisation de la mise en place des baccalauréats professionnels en trois ans et une baisse des
capacités d’accueil post-troisieme de 280 places.

Aprés quatre années de baisse, la rentrée 2010 devrait connaitre une augmentation des effectifs scolarisés en
lycées professionnels. Cette évolution repose sur une légére progression de I'orientation vers la voie
professionnelle en fin de troisieme, notamment vers la formation de CAP pour les éleves scolairement plus
fragiles. Par ailleurs, la généralisation du baccalauréat professionnel en trois ans crée un gonflement conjoncturel
des effectifs (« effet bourrelet ». En 2011, les effectifs augmenteraient plus Iégérement.



Evolution des effectifs en formation dans les lycée S généraux et
technologiques, par département

lycées : Education nationale et DRAAF, public + privé

Effectifs en formation générale et technologique
Evolution 2004/2009
Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret
Total Région 57 951
Total FM

Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans
les lycées généraux et technologiques, par
département

Constat
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Entre 2004 et 2009, les effectifs en second cycle général et
technologique n’'ont cessé de chuter, tant au niveau
régional que national. Cette baisse est due principalement
a la baisse démographique.
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Effectifs post-bac (STS, CPGE, DCG, DSCG) en lycée
Evolution 2004/2009
Cher
Eure-et-Loir
Indre

Indre-et-Loire

Loir-et-Cher

Loiret

Total Région 10520 10391
Total FM

Constat

Entre 2004 et 2009, les effectifs post-bac en lycée ont chuté de 7 % au niveau régional, avec de fortes
disparités départementales. Au national, les effectifs ont au contraire augmenté de 6 %.



: Constat . .
Indicateurs PRDF 2004 Constat 2008 Indice de progression
Taux d'insertion des lycéens 58 % 61 % 2
Taux d'insertion des apprentis 68 % 74 % 2

L’insertion professionnelle des lycéens comme des apprentis a considérablement progressé entre 2004 et 2008. Sept
mois apres leur sortie du systéme éducatif, 61% des lycéens et 74 % des apprentis occupaient un emploi (contre 58 %
et 68 % en 2004). L’écart entre les lycéens et les apprentis s’est creusé, demeurant toujours en faveur des seconds.

2009 et 2010 s'annoncent toutefois moins favorable. Comme partout en France, la crise économique a touché en
priorité les jeunes de moins de 25 ans, avec prées d’'un jeune actif sur cinq au chdmage (soit pres de 27 000 jeunes). Ce
sont, pour le plus grand nombre, des jeunes sortis du systéeme scolaire ou universitaire avec un niveau de formation

trés faible.

Les chiffres de P6le Emploi témoignent de la précarisation des jeunes actifs. Ces jeunes resteront inscrits en moyenne
126 jours. C'est moins que les inscrits plus agés, la moyenne générale étant de 220 jours. Mais une fois sortis de P6le
Emploi, leur situation sera nettement plus précaire (emplois CDD de courte durée et intérim).

Estimation de I'évolution des effectifs 15 — 19 ans
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En 2030, si les tendances démographiques
récentes se poursuivaient, la région Centre
compterait 2 652 000 habitants, soit 6,5 % de plus
gu’en 2005. La structure par dge de la population
régionale se modifierait profondément durant ces
25 années. La proportion de seniors augmenterait
de 10 points, dépassant celle des jeunes de
moins de 20 ans dés 2009.

La baisse des jeunes de moins de 20 ans serait
de 6 %. L'axe ligérien afficherait une hausse de
ses jeunes effectifs, de 4 % sur la période de
projection, mais pour une progression bien
supérieure de sa population. Au niveau
départemental, seul le Loiret verrait son nombre
de jeunes augmenter. Les autres départements
connaitraient une baisse, le Cher et l'Indre et
Loire étant les plus touchés.

En 2030, le sud régional compterait 214 seniors
pour 100 jeunes, contre 158 pour le nord et 128
pour I'axe ligérien.
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Evolution du nombre de jeunes et de seniors des régions
du Bassin parisien entre 2005 et 2030
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Source : Insee, Omphale 2005 {scénario central).

Si les tendances passées se prolongeaient, le Centre serait
I'une des régions les plus dynamiques du Bassin parisien. Les
moins de 20 ans diminueraient en région Centre dans une
proportion plus faible que dans les autres régions, hormis Ille
de France.



