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GT 3 « Formation initiale, formation professionnelle,

qualification professionnelle et alternance »

ACTION : mise en place de plateformes de suivi et d’appui au décrocheurs en

région Centre

[ orientation [ Formation tout au long de la vie [ Professionnalisation

Thématique e
9 [] Autre, précisez... :

Action (® Action a inventer
O Action existante ; depuis quand ?
Enjeu : Sécuriser les parcours et lutter contre le « décrochage », donner les
meilleurs atouts pour l'insertion professionnelle en répondant aux besoins en

Obiectifs gualification et en compétences des filiéres socio-économiques.

2Je Objectifs :
généraux et . , NN .
P 1. Emmener le plus grand nombre de jeunes toujours plus loin des le début de leur
opérationnels parcours

2. Lutter contre le décrochage a tous les niveaux et mieux qualifier les publics les
plus fragiles pour les conduire vers I'emploi.

Descriptif de
I'action

1. Contexte général

38 000 jeunes de 16 a 25 ans de la région Centre, soit 7,8 % de la population de
référence, sont sans emploi, hors du systéme de formation initiale ou de tout
dispositif de stage.

Consciente de ce constat, la Région Centre est engagée depuis longtemps en faveur
de l'insertion des jeunes.
= En 2006, la Région a engagé dans le cadre du PRDF, en concertation avec le
Rectorat 'opération partenariale « Assure ta Rentrée ».
= Le 10 juillet 2009, en signant la convention Etat-Région de mobilisation pour
I'insertion des jeunes, la Région a réaffirmé son engagement en faveur des
jeunes et a mis en ceuvre les expérimentations « Assure ton Année », « Etoile
+ » et « Visas Compétences Jeunes ».
= Le 8 février dernier, forte de son implication dans ce champ, la Région Centre
a organisé « Assure ton avenir » - les Etats généraux de mobilisation pour
I'insertion des jeunes en partenariat avec Nord-Pas-de-Calais et en
collaboration avec I’ARF (Association des Régions de France) et la Région
Rhone-Alpes.

2. Présentation synthétique de l'opération projetée

Aujourd’hui, la Région Centre entend construire, en concertation avec I’'Etat, un
projet qui permette d’ « Assurer son avenir » a chaque jeune par la mise en ceuvre
de plateformes réparties sur le territoire régional et visant a organiser les
coordinations locales pour le suivi et I'appui aux jeunes sans qualification et sans
solution d’insertion.

Pour « assurer son avenir » a chaque jeune, I'ensemble des dispositifs visant la lutte
contre le décrochage et l'insertion des jeunes doit étre mobilisé. Ceci peut-étre rendu
possible par une meilleure coordination des acteurs intervenant sur ce champ au
travers de la mise en ceuvre de plate-forme de suivi et d’appui au décrocheurs.




Un double objectif :
= Améliorer le repérage des jeunes de seize ans et plus ayant décroché de la
formation initiale et organiser I'échange d'informations avec les acteurs de
I'insertion sociale et professionnelle des jeunes
= Consolider les coordinations locales pour |'accompagnement des jeunes
sortant prématurément de formation initiale

Dans le prolongement des actions déja engagées (Assure ta rentrée, Assure ton
Année, Etoile, Visa Compétences Jeunes, CREQ, 10 000 parrains pour l'emploi
notamment) la Région Centre propose de déployer, en concertation avec les services
de I'Etat (Rectorat et Préfecture) des plateformes locales sur I'ensemble du territoire
régional.

Les plateformes locales doivent permettre de fédérer et coordonner les initiatives de
tous les acteurs de la formation et de I’AIO. Il ne s’agit pas, au travers de ces
plateformes, d’inventer un nouveau dispositif. Elles ne sont pas un lieu d’'accueil des
jeunes mais bien un espace de coordination d’actions mises en ceuvre localement.

Pour fonctionner, ces plateformes doivent prévoir :

= Une animation régionale pour piloter I'ensemble du dispositif.

= Une animation locale confiée a un des acteurs du territoire, en prenant soin
que chacun des acteurs principaux puisse se voir confier |'animation d’une
plateforme (Education Nationale, enseignement agricole, CFA, Missions
locales, Education Populaire, Information Jeunesse).

= Un outil informatique efficient pour le repérage des jeunes (SIEI).

* Un réseau de « référents tuteurs», en charge de |'accompagnement
individualisé des jeunes, issus des différentes structures (conseiller mission
locale, formateur, éducateur) ; a ce titre, ces référents constituant le « fil
rouge » du parcours des jeunes doivent proposer aux jeunes des solutions
pour un retour en formation qualifiante.

= Un inventaire exhaustif des dispositifs de formation et dinsertion disponibles
localement au bénéfice des jeunes accompagnés.

= Une possibilité de proposer des parcours « sur-mesure » aux jeunes au cas ou
les dispositifs de formation disponibles localement ne seraient pas suffisants.

Public(s) cible(s)

Tous les jeunes sortis de formation initiale ; sans limite d’age et de niveau de
formation

Territoire(s)

- niveau régional pour la coordination

- niveau départemental pour la mise en ceuvre opérationnelle du dispositif

- échelon local (agglomération, zone d’emploi... a définir selon les besoins identifiés)
pour le déploiement des plateformes de suivi et d’appui aux décrocheurs qui prend
en charge I'accompagnement de chaque jeune pour qu’il se réinscrive dans un
parcours de formation ou d’accés a la qualification et a I'emploi

Indicateurs
(suivi et
évaluation)

Porteur(s) du
projet

Nombre de décrocheurs repérés, nombre de décrocheurs suivis, nombre de
décrocheurs bénéficiant d’un retour en formation
Nombre de réunions, nombre de partenaires impliqués

Préfecture / Rectorat / CONSEIL REGIONAL DU CENTRE

Partenaires

Services de I'Etat (DIRRECTE, DRISCS, DRAAF, Rectorat), Conseil Régional, autres
collectivités territoriales, acteurs de I’AIO, de la formation, du social, branches
professionnelles, OPCA, etc.

Budget

647 500 € sur deux ans (277 500 € pour 2011 et 370 000 € pour 2012)

Sources de
financement

[VIRégion
O Autres

M Etat (Fond d’Expérimentation Jeunesse)
MFonds Européens: OFSE O PROGRESS
L] Autres :




