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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’accès aux métiers et aux formations pour les 
publics de bas niveau de qualification (action 1)

Public: demandeurs d’emploi et salariés en contrat aidé

� Les actions préparatoires aux concours (2007 places ouvertes 
sur 2008, 2009, 2010 et 2011).

� L’accompagnement des salariés en contrat aidé: 90 
personnes accompagnées en 2009 dans le cadre du plan des 
métiers (dont 78 EVS) et action en cours sur 2011 avec le 
COORACE pour 100 salariés d’associations intermédiaires
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et plan des 
métiers: bilan au 15 février 2011

La communication sur les métiers et les formations 

(action 2)

Tout public en fonction des supports ou événements

� Guide Région/DRONISEP désormais en ligne sur Etoile et le site de la 
DRONISEP

� Plaquette spécifique sur le secteur sanitaire et social

� Guide sur les formations accessibles par la VAE dans l’aide à domicile

� Portes ouvertes et salons et forums annuels

� Forums sur les services à la personne (St-Jean de la Ruelle et Blois)
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’égalité d’accès aux formations (action 4)

Public: les étudiants et élèves en formation initiale

���� Création d’un sixième échelon de bourse (6 600 € par an)

� Prise en charge du coût pédagogique des étudiants de l’IFTAB

� Versement accéléré des bourses

� Prise en charge de 50% du coût pédagogique des formations 
par apprentissage dans le secteur public
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

La diversification des voies d’accès aux formations 
qualifiantes (actions 3, 5 et 6)

Public: apprenants en formation initiale, salariés et 
demandeurs d’emploi

� Prise en charge de la formation initiale d’AMP (45 places en 
région)

� Ouverture à titre expérimental de formations par 
apprentissage (assistant de service social et infirmier)

� Expérimentations du contrat de professionnalisation dans 
l’aide à domicile

� Prise en charge de formations CAFERUIS et CAFESIS (totale 
ou partielle)

�Accompagnements VAE
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

La professionnalisation du secteur de l’aide à 
domicile et du secteur social et médico social 

(action 7)

Public: salariés, bénévoles

� Formation et accompagnement de 438 personnes dans le 
cadre du plan des métiers

� Formation des salariés de l’aide à domicile dans le cadre de 
l’ADEC 2008/2010: 1 687 stagiaires en 2008 et 2 424 en 2009

� GPEC engagée dans 19 établissements du secteur médico
social
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’augmentation du nombre de professionnels 
qualifiés (action 9)

Public: apprenants en formation initiale, salariés et 
demandeurs d’emploi

� Augmentation du quota de masseur kinésithérapeute depuis 
septembre 2009 (de 40 à 60)

� Augmentation du nombre d’aides soignants qualifiés par la 
mise en oeuvre de cursus partiels dans le 28,45, 37 et 41: + 
100 en moyenne par an depuis 2009 

� Augmentation du nombre de salariés qualifiés dans le secteur 
de l’aide à domicile par le biais de l’ADEC conclu avec les 
employeurs au bénéfice des salariés et de l’appel d’offre annuel
de la Région sur les formations qualifiantes pour demandeurs 
d’emploi
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’augmentation du nombre de professionnels 
qualifiés (action 9)

Public: demandeurs d’emploi

Les actions financées dans le cadre de l’appel d’offre régional:

� 2008: 492 places;

� 2009: 617 places;

� 2010: 594 places;

� 2011: 695 places.
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

Taux de réussite des actions de qualification dans 
l'aide à domicile en région Centre en 2009
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L’augmentation du nombre de professionnels qualifiés (action 9)
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’augmentation du nombre de professionnels qualifiés (action 9)

Situation des bénéficiaires des actions de qualific ation de l'aide à domicile 
en région Centre en 2009 à la fin de la formation

50%

10%

34%

6%

Dmandeur Emploi

Autre Situation

C.D.D > 1 mois = 6 mois

C.D.D > 6 mois ou C.D.I



10

Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

La territorialisation de l’offre de formation 

(action 8)

Public cible: salariés, demandeurs d’emploi, apprentis

� Poursuite de la territorialisation des formations de niveau V 
(AVS, AS et AMP) au niveau des chefs de lieux de département

� Projet de regroupement de formations de niveau V sur 
Bourges

� Formations de niveau V dans l’aide à domicile (ADVF, titre 
FEPEM) réparties sur 31 sites de formation dont certains 
« tournants »

� Création d’un CFA hors mur dans le secteur social
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

L’accompagnement des formateurs (action 10)

Public: formateurs et professionnels de santé

2 des 3 groupes de travail prévus ont fonctionné sur les thèmes 
suivants:

� Analyse des pratiques avec 15 participants (de 2008 à fin 
2009)

�Tutorat/alternance: 15 participants + 15 professionnels de 
santé tuteurs dans leur établissement (année 2010)

+ création d’un groupe formateurs issus de 6 établissements de 
l’agglomération d’Orléans (EN, enseignement agricole, instituts 
sanitaires et sociaux) travaillant actuellement sur une charte de 
collaboration
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

La modernisation des équipements (action 12)

Public: les apprenants

9,465 M€ engagés par la Région depuis 2007 dont:

� 5,55 M€ pour l’‘extension et relogement des écoles (IFPM d’Orléans et 
IFMK)

� 1,576 M€ pour des travaux à l’IFPS du CHU de Tours 

� 0,472 M€ pour des travaux à l’ITS de Tours

� 1,26 M€ pour des travaux d’entretien et de rénovation et 0,607 M€ 
pour du matériel et équipements pédagogiques.
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales et 

plan des métiers: bilan au 15 février 2011

La création partenariale d’un observatoire sur le 
champ de l’emploi et de la formation (action 13)

Le prototype est réalisé et l’outil entrera en « production » 
progressive à compter de juin 2011: il s’agit de l’Outil 
d’Observation Partagé Sanitaire et Social Informatisé.

Réussite conditionnée par la mise en place de partenariats avec 
les services de l’Etat, les branches professionnelles et les 
instituts de formation.


