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Mandat du groupe 1
- « Prospective 2020 : quelles formations pour quels
emplois ? »

Pilotage

Président(e) : 1. GAUDRON

Rapporteur (e) : C. FOURNIER

Expert(e) ou personne ressource : N. LALONDE

Technicien(ne) CR : RP. ARLANDIS

Participants pressentis (instances, structures...) : CR (DGIDER, DGSEPT) et
CESR (GT prospective), services de [I'Etat (DIRECCTE, rectorat),
partenaires sociaux, branches professionnelles, acteurs de terrain
volontaires, un observatoire départemental...

Problématique

L'élaboration du CPRDF 2011-2014 doit étre placée dans le cadre d’une
réflexion prospective a [I'horizon 2020, car de grandes tendances
démographiques, socio-économiques et technologiques sont susceptibles
d’affecter les besoins régionaux dans le champ éducation-formation. Ce
groupe de travail spécifique sur la Prospective emploi-formation, en
partageant les données et les constats, construit des scénarii a dix ans
permettant de proposer des orientations et des réponses possibles.

Objectifs

Ce groupe de travail a pour objet :

o d’apporter des éléments dans un contexte de crise pour comprendre
les mutations démographiques et socio-économiques a l'ceuvre en
région ;

o d’éclairer les acteurs sur les évolutions territoriales possibles en
matiere d’emploi (construction des scénarii), évolutions qui auront
un impact sur I'appareil de formation ;

o de faire des propositions d’orientation, d’action et/ou
d’expérimentations susceptibles d’influer sur la réalité ;

o d’apporter des éléments de réflexion pour définir les modalités et les
outils de suivi des décisions prises.
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