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Rappel général : 
démarche et groupe
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Formation Ambition 2020

GT 2 :  
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l’orientation et 
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Egalité F/H et LCD

GT 3.3 :  
Formations culturelles
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GT 3.1 :  
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Feuille de route

« Horizon » par Pieter Musterd



Mandat du GT3

Par thinkpublic - Flickr



Tour de table



Diagnostic chiffré
sur la formation initiale 

en région Centre



lycéens
95 000

Enseignement sup
54 500 (y c. les 

apprentis (4 000)

 apprentis
16 000

1er degré *
253 000

2nd degré
227 000

collégiens
116 000

Effectifs scolarisés dans les établissements publics et privés de la 
région Centre

* 1er degré : écoles maternelles et élémentaires

2nd degré : répartition des 
227 000 élèves

Effectifs scolarisés dans les établissements publics et privés de la 
région Centre

* 1er degré : écoles maternelles et élémentaires

2nd degré : répartition des 
227 000 élèves

dont 8 000 lycéens 
agricoles



De profondes mutations 
récentes



Évolution des effectifs (lycéens, apprentis, élèves  des écoles 
san & soc), par niveau de formation
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Évolution des effectifs 2004-2009 par domaine et pa r niveau
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Évolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans les  lycées professionnels et les CFA, 

par département
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Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 dans 
les lycées généraux et technologiques, par 

département
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Evolution des effectifs entre 2004 et 2009 en post-
bac dans les lycées, par département
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De profondes mutations 
actuelles



Fin des BEP CSS, 
réforme des STI…

Sept. 2011



De profondes mutations 
à venir



Evolution des effectifs 
15 – 19 ans à 2030

Source INSEE Centre mai 2009, estimation DPFE 
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58%
64.2%

61%
74%

Taux d’insertion prof
lycéens

apprentis

74.5%72.4%Taux de poursuite des 
bacheliers dans 
l’enseignement sup

64.7% 65.6%Taux d’accès au bac

FMRégionIndicateurs 

Quelques indicateurs



Quelques indicateurs

12% 
( 14.4 % dans 

l’UE)

Part des français de 18-24 ans ayant 
quitté le système scolaire sans diplôme

10%Sortants de l’apprentissage (tx de 
rupture net)

15.2%Sortants des LP publics (du CAP au bac 
pro)

6.1%Sortants du système éducatif 
secondaire sans qualification



Deux thèmes 
de travail prioritaires

La lutte contre le décrochage

L’adaptation de l’offre de formation



1er thème de travail
La lutte contre le décrochage



Un sujet d’actualité
Une priorité nationale et régionale

Un projet de circulaire sur la mise en place 
de plateformes régionales de lutte contre le 
décrochage

La création d’un outil de suivi des 
décrocheurs par le MEN

Un colloque national le 8 février au Conseil 
Régional du Centre



De multiples dispositifs existants

CREQ



Comment aller plus loin 
dans la lutte

contre le décrochage 
en région Centre ? 



CONCLUSION
DE LA 1ERE SEANCE 



MERCI 

Prochaines dates :
18 février – 14h – 16h – salle Lentin 1
10 mars, 9h30 – 12h – salle CP 1/2


