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1. Préconisations pour 
lutter contre le décrochage



ENJEU 

Sécuriser les parcours et lutter contre 
le « décrochage », donner les 
meilleurs atouts pour l’insertion 
professionnelle en répondant aux 
besoins en qualification et en 
compétences des filières socio-
économiques.



Objectifs opérationnels issus du 
groupe de travail

� Emmener le plus grand nombre de 
jeunes toujours plus loin dès le début de 
leur parcours ; 

� Lutter contre le décrochage à tous les 
niveaux et mieux qualifier les publics les 
plus fragiles pour les conduire vers l’emploi



Deux actions concrètes

� La mise en place de plateformes de 
suivi et d’appui au décrocheurs en 
région Centre ; 

� La sécurisation des parcours par la 
mise en place expérimentale de DIMA 
dans les CFA
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2. Préconisations pour 
adapter l’offre de formation 

en vue d’une insertion 
professionnelle durable



ENJEU

Impulser une meilleure rencontre entre 
offre de formation et besoins actuels et 
à venir de formation



Objectif opérationnel issu du 
groupe de travail

� Innover dans les pratiques des 
acteurs par le fonctionnement en réseau



Des actions concrètes

Mener deux expérimentations pour 
faciliter la mise en réseaux d’acteurs 
par territoire et par filière : 

• une expérimentation d’un réseau d’acteurs 
avec comme clé d’entrée une filière

• une expérimentation d’un réseau d’acteurs 
avec comme clé d’entrée un territoire
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MERCI… et 
À bientôt 


