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GT 3

« Formation initiale, formation professionnelle,
gualification professionnelle et alternance »

2eme réunion — 18 février 2011




GT3
Comment lutter toujours

plus contre le
décrochage ?




Une circulaire du MEN

gue dit-elle ?

Bulletin officiel N du 10 février 2011 pour une
« Plate-forme de suivi et d’appui aux décrocheurs »




Qui / quand / quol /

comment ?




Public cible

Les Jeunes de 16-18 ans

sans qualification et
sans emplol




Objectifs

Ameliorer le reperage des jeunes de 16 ans
et plus ayant decroche de la formation initiale
et organiser I'échange d'informations  avec
les acteurs de l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes.

-> mise en place d’un systeme interministériel
d’échange d’informations (SIEIl)




Objectifs

Consolider les coordinations locales  pour
'accompagnement des jeunes sortant
préematurement de formation initiale.




Calendrier

Dépot du projet

fin février 2011

Mise en ceuvre
opéerationnelle : mars 2011




Notre proposition




Consolider I'existant
ET

Imaginer de nouveaux
réeseaux
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ODbj : réintégrer les
décrocheurs tout au
long de 'année




2010

ATR : 3 482 bénéficiaires
(région Centre)

ATA : 38 bénéficiaires
(expérimentation Tours et
Bourges)




Déployer
6 plateformes
sur la réegion

Une par département




L es acteurs

L’Education nationale (établissements, CIO, MGI) ;

L’'enseignement agricole  (établissements, correspondants
Insertion pour I'enseignement agricole) ;

Les centres de formation d'apprentis  ;

Les missions locales et permanences d'accuell,
d'information et d'orientation  (PAIO) ;

Le service public de I'emploi  (SPE) ;

Le réseau d'information jeunesse

L’éducation populaire et |la politique de la Ville (notamment
pour le reperage des jeunes en errance et pour les solutions
Proposees : service civique, etc.)

La Défense (pour le reperage des jeunes dans le cadre des
journées citoyennes et pour les solutions éventuellement
proposées)

Les entreprises / branches  (notamment pour la recherche de
lieu d’accuell de stages)

Les collectivités territoriales competentes  (Conseils
Generaux et communautes d'agglomeration, notamment




Le fonctionnement

Une animation régionale pour piloter I'ensemble du dispositif

Une animation locale confiée a un des acteurs du territoire en
prenant soin que chacun des acteurs principaux puisse se Voir
confier 'animation d’une plateforme (Education Nationale,
enseignement agricole, CFA, Missions locales, Education
Populaire, Information Jeunesse)

Un outil informatique efficient pour le repérage des jeunes

Un réseau de « référents tuteurs », en charge de
I'accompagnement individualisé des jeunes, Issus des
différentes structures (conseiller mission locale, formateur,
éducateur) ; a ce titre, ces référents

Un inventaire exhaustif des dispositifs de formation e t
d’'insertion disponibles localement au bénéfice des jeunes
accompagnes

Une possibilité de proposer des parcours « sur-mesure »

aux jeunes au cas ou les dispositifs de formation disponibles
localement ne seraient pas suffisants.







GT3
Renforcer les réseaux

d’etablissements et
d’organismes de formation




Pour quol faire ?




Mieux connaitre le
contexte

economique et
soclal des metiers




Mieux falre
connaitre les

metiers prepares
dans les OF




Mieux lutter contre

le decrochage




Mieux faclliter

'Insertion des
publics accuelllis




Mieux faire vivre

'alternance




Mieux mutualiser

les plateaux
techniques




Mieux favoriser

'ouverture vers
I'extérieur




L e réseau

« lycees des
metiers »




Le label « lycée des metiers »
gualifie certains établissements qui
offrent une palette étendue de
formations et de services, grace

notamment a un partenariat actif
avec d’autres organismes de
formation, le milieu économique et
les collectivités territoriales.




Vers la mise en place de

reseaux d’OF en région
Centre ?




Proposer une
experimentation ?

Sur quels axes ?
Sur quels territoires ?







