
OFFRE COLLECTIVE D’ACCOMPAGNEMENT ET DE PROFESSIONNALISATION

ÉCOSYSTÈME DE

LA FORMATION

La stratégie partenariale

Le lien à l’entreprise

Les achats et 
financements publics

Le cadre réglementaire 
et législatif

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET

FORMATION PROFESSIONNELLE

Les évolutions des métiers  
et des compétences

L’éco-conception des 
formations

L’impact environnemental 
de l’appareil de formation

INGÉNIERIE DE

FORMATION MULTIMODALE

L’ingénierie de formation

L’ingénierie pédagogique

L'hybridation des formations

L’ingénierie tutorale

ACCOMPAGNEMENT

DES PUBLICS

La fonction 
d’accompagnement

L’écosystème 
de l’accompagnement

L’accompagnement des 
publics spécifiques

LOGIQUE DE PARCOURS

ÉVALUATION, RECONNAISSANCE

DES COMPÉTENCES

Les enjeux de la logique 
de parcours

L’approche 
par compétences 

et l’évaluation

La reconnaissance des 
compétences

THEMATIQUE 1 THEMATIQUE 2 THEMATIQUE 3 THEMATIQUE 4 THEMATIQUE 5

Atelier de 
co-développement

Diagnostic 360° + 
élaboration du plan 

d’actions

Accompagnement à 
la mise en œuvre du 

plan d’actions

Continuité de 
l’accompagnement à 
la mise en œuvre du 

plan d’actions

1 journée

2 à 15 jours

Jusqu’à 35 jours sur 2 ans

ANIMATION DU PRF

Déploiement de projets 
territoriaux

Adaptation de l’offre
Nouveaux besoins

Renforcement de la qualité 
des actions mises en œuvre

Résolution de problématiques

Mobilisation en continu
tout au long du PRF 2021-2024
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ENTRÉE OF ENTRÉE PRF

Contactez-nous

transformation@centrevaldeloire.fr

mailto:transformation@centrevaldeloire.fr
mailto:transformation@centrevaldeloire.fr

