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National
Réforme du soutien gouvernemental à l’apprentissage
Lors du Comité interministériel pour la modernisation de l’action publique (CIMAP) du 17 juillet a été annoncée une réforme des aides à l’apprentissage. Le Gouvernement a décidé :
· de supprimer l’ICF (indemnité compensatrice forfaitaire), aide forfaitaire annuelle aux employeurs d’apprentis versée par les Régions.
· de prévoir une nouvelle aide aux employeurs d’apprentis, plus ciblée, pour les entreprises de moins de 10 salariés, définie et versée par les régions ;

· de cibler davantage le crédit d’impôt en faveur des employeurs d’apprentis.

Ainsi, le dispositif d’aide aux employeurs d’apprentis reposera désormais sur trois étages complémentaires :

· une exonération de cotisations sociales pour tous les employeurs ;

· un crédit d’impôt davantage ciblé ;

· une aide directe pour l’embauche de tous les apprentis dans les entreprises de moins de 10 salariés.

http://travail-emploi. gouv.fr/actualite-presse, 42/communiques, 2138/modernisation-de-l-action-publique, 16561.html

Le diplôme de sage-femme : quels changements à la rentrée 2013 ?

À la rentrée, le diplôme d’État de sage-femme achève de faire peau neuve. Une refonte des 4e et 5e années qui s’accompagne de la reconnaissance au grade de master, niveau bac +5.
http://www.onisep.fr/Choisir-mes-etudes/Apres-le-bac/Domaines-d-etudes/Les-etudes-medicales/Les-etudes-de-sage-femme/Le-diplome-de-sage-femme-quels-changements-a-la-rentree-2013
L’Afij ferme ses portes
En redressement judiciaire, l’association va devoir fermer ses portes. Un rapport officiel propose que ses quelque 90 salariés soient intégrés dans les structures locales d’insertion professionnelle et « notamment » les missions locales. Mais il laisse entière la question de l’aide à l’insertion des jeunes issus de l’enseignement supérieur, et notamment de ces « décrocheurs » du supérieur, que ni l’Apec ni Pôle emploi ne couvrent.
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CDkQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.lesechos.fr%2Fpdf.php%3Fid%3D595178&ei=BsQtUuqiNub80QXcrYGYAQ&usg=AFQjCNGWnosvrUACgH1QIzV7VqP_VzhOBw&sig2=S3ljZEjRuc97NN935H4Crw&bvm=bv.51773540, d.d2k
Lancement des emplois francs
Les emplois francs sont un dispositif expérimental d’accès ou de retour à l’emploi. Ils consistent en une aide de  5 000 euros, versée en deux fois, à une entreprise qui embauche en CDI un jeune de moins de 30 ans, qui habite dans une zone urbaine sensible (ZUS).

Ce dispositif s’inscrit en complémentarité avec les nouvelles mesures pour l’emploi des jeunes mises en place par le gouvernement. Pour la première année de mise en oeuvre, la mesure concerne 2 000 emplois.

http://www.emploi.gouv.fr/actualites/lancement-des-emplois-francs#xtor=
La VIE élargie à la rentrée 2013 aux étudiants de licence professionnelle
Le volontariat international en entreprise (VIE), qui permet aux entreprises de confier à des jeunes de moins de vingt-huit ans une mission professionnelle à l'étranger, va être progressivement élargi aux étudiants de licence professionnelle à partir de la rentrée 2013. Le nombre de jeunes en VIE augmenterait ainsi de 25 % en trois ans.
http://www.lesechos.fr/journal20130725/lec1_france/0202915660000-le-vie-elargi-a-la-rentree-2013-aux-etudiants-de-licence-professionnelle-589497.php
AFPA : 15 400 stagiaires supplémentaires pour des métiers prioritaires d’ici la fin de l’année dans le cadre du plan national de 30 000 formations qualifiantes 
Des « formations prioritaires pour l’emploi » seront mises en œuvre dès septembre pour répondre aux besoins en compétences identifiés par région et par secteur. L’objectif est d’assurer 30 000 formations qualifiantes d'ici la fin de l'année dans les métiers en tension dont les besoins de recrutement ne sont pas satisfaits et pour des métiers d’avenir. http://www.afpa.fr/l-afpa/espace-presse/espace-presse-details/article/lafpa-est-prete-a-accueillir-15-400-stagiaires-supplementaires-pour-des-metiers-prioritaires.html
Hotellerie-restauration : le permis de former entre en vigueur
A compter du 1er août 201 3 tous les employeurs du secteur de l'hôtellerie restauration qui souhaitent recruter un jeune en alternance doivent être titulaire d'un permis de former ou le passer dans les 6 mois suivant l'embauche.
http://www.lhotellerie-restauration.fr/journal/juridique-social-droit/2013-07/Le-permis-de-former-entre-en-vigueur-au-1er-aout.htm
L'état de l'emploi scientifique en France, édition 2013

Le rapport 2013 de L’état de l’emploi scientifique fait le point sur  l’emploi scientifique en France, c’est à dire sur les ressources humaines dédiées à la recherche : doctorants, enseignants-chercheurs, chercheurs et personnels de soutien qui contribuent aux activités de recherche et développement.
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid72997/l-etat-de-l-emploi-scientifique-en-france.html#objectifs-rapport-emploi-scientifique-2013
Le réseau du CCCA-BTP va ouvrir 29 nouvelles formations

Pour adapter son offre de formation au besoin des entreprises et à l’évolution des niveaux des filières, Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux publics) s’apprête à ouvrir à la rentrée prochaine non moins de 29 nouvelles formations.
http://www.batirama.com/article/7284-le-reseau-du-ccca-btp-va-ouvrir-29-nouvelles-formations.html
L'Agefiph lance un plan de développement de l'alternance

Le niveau de formation des personnes handicapées constituant l’un des principaux freins à leur embauche, l’Agefiph a donné à la formation la priorité de son action jusqu’en 2015. http://www.capcampus.com/alternance-991/l-agefiph-lance-un-plan-de-developpement-de-l-alternance-a26056.htm
Local
1.100 formations proposées à des demandeurs d’emploi en région Centre d’ici fin 2013.
D'ici la fin de l'année, 1.100 demandeurs d'emploi de la région Centre se verront proposer une formation. Mais pas n'importe laquelle. Elle sera ciblée en fonction des secteurs qui trouvent des difficultés à recruter. En tête de liste, la production mécanique, les activités de transport et de logistique, la restauration, l'agriculture, les services ou encore le bâtiment. Un ciblage aussi réalisé en fonction du tissu économique local.
http://www.larep.fr/france-monde/actualites/economie-politique/eco-finances/2013/09/07/dici-fin-2013-1-100-formations-seront-proposees-a-des-demandeurs-demploi-en-region-centre-1681705.html

Pénurie de maîtres nageurs en région Centre
Les vingt maîtres nageurs sortis diplômés en région centre ne peuvent couvrir les besoins d'un seul département. En Loir-et-Cher, on compte 24 piscines et quatre baignades aménagées, soit une centaine de personnes mobilisées pour leur surveillance. Cette année, la préfecture a accordé 35 dérogations pour que les structures continuent à ouvrir.

http://centre.france3.fr/2013/07/31/penurie-de-maitres-nageurs-en-region-centre-295957.html

Thème similaire :

(36) Les Sauveteurs en mer de l'Indre recrutent


Lors de sa création dans l'Indre, le centre de formation et d'intervention de la Société 
nationale de sauvetage en mer (SNSM) avait pour objectif de former des sauveteurs 
aptes à surveiller les plages du littoral français. Depuis quelques années, l'association 
s'intéresse également à la surveillance les plans d'eau et piscines de l'Indre. Le CFI 
Indre vient de lancer sa campagne de recrutement pour l'année 2013-2014. Pour 
obtenir le droit de porter le tee-shirt orange siglé SNSM, il faut être âgé de 17 ans 
minimum et obtenir des diplômes de secourisme, de sauvetage aquatique, le permis 
bateau, le certificat radio et être validé lors d'un stage mer.

http://www.lanouvellerepublique.fr/Indre/Communautes-
NR/n/Contenus/Articles/2013/08/12/Les-Sauveteurs-en-mer-de-l-Indre-recrutent-
1576599
Le CFA IURC lance quatre nouveaux diplômes multi-sites

Quatre nouveaux diplômes multi-sites verront le jour au Centre de Formation d’Apprentis Inter-Universitaire de la région Centre (CFA IURC). Ce dispositif prétend ainsi permettre à l’apprenti de trouver plus facilement une entreprise d’accueil. La Licence Expertise Mesure Environnement à Bourges, le DUT Gestion Logistique et Transport à  Chartres,  le DUT 2ème année Réseaux et Télécommunications à Blois et la licence professionnelle Métiers de L'énergie, Expertise Energétique, Bâtiment et Systèmes industriels à Orléans. Ces cursus, situés dans 4 villes distinctes, permettront ainsi d’élargir les possibilités des apprentis provenant de divers horizons et de toute la France.
http://www.e-orientations.com/actualites/le-cfa-iurc-lance-quatre-nouveaux-diplomes-multi-sites-13490

(37) Apprendre les rudiments du métier de gendarme pendant les vacances
Il est possible d’apprendre en 15 jours les rudiments du métier de gendarme via la préparation militaire gendarmerie (PMG). Exemples en Indre-et-Loire, qui compte 185 réservistes opérationnels en gendarmerie, sur les 910 recensés en région Centre. 
http://www.lanouvellerepublique.fr/Indre-et-Loire/Actualite/Economie-social/n/Contenus/Articles/2013/08/09/Marion-la-banquiere-devient-gendarme-157387
(45) Orléans: ouverture de l'Ecole supérieure du Professorat et de l'Education

Ouverture solennelle jeudi dernier de l'ESPE Centre Val de Loire. Elle remplace les IUFM et offre une formation plus professionalisante.
http://centre.france3.fr/2013/09/05/orleans-ouverture-de-l-ecole-superieure-du-professorat-et-de-l-education-312931.html
(36) Première rentrée à Balsan pour Campus Centre
Campus Centre englobe l’antenne de HEI Lille (école d’ingénieurs) et l'ensemble des formations en apprentissage proposées par la CCI sur ses différents sites immobiliers. Ainsi à Balsan, au côté d'HEI, vient s'installer le Centre de formation supérieure en apprentissage qui accueille 220 élèves. Il propose trois filières et huit diplômes de bac + 2 à bac + 5. L'informatique et les métiers de l'industrie seront à Balsan tandis que le commerce et la distribution resteront au centre-ville. Campus Centre est le centre de formation le plus important de la région Centre. Le lourd investissement (15 M€) qui vient d'être réalisé est d'abord allé vers les entreprises locales et régionales pour la construction.
http://www.lanouvellerepublique.fr/Indre-et-Loire/Actualite/Economie-social/n/Contenus/Articles/2013/08/09/Marion-la-banquiere-devient-gendarme-157387
