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National

Handicap : le premier réseau social est en ligne
Favoriser l’emploi des personnes en situation de handicap, c’est ce que tente de réaliser la société JobinLive en créant, en partenariat avec le Groupe Casino, Crédit Agricole S.A., Devoteam et Orange, le premier réseau social Emploi et Handicap, Réseau-Handicap.com.
www.courriercadres.com/emploi/marche-de-l-emploi/emploi-handicape/handicap-le-premier-reseau-social-est-en-ligne
Céreq : que sont devenus les jeunes de 2010 ?
Les acteurs publics et les chercheurs ont besoin d’avoir une connaissance précise du parcours des jeunes et des difficultés qu’ils rencontrent. C’est pourquoi, le Céreq (Centre d’études et de recherche sur les qualifications) lance sa cinquième enquête Génération. 45 000 jeunes sortis de l’école en 2009-2010 seront interrogés entre avril et juin.
www.cereq.fr/index.php/actualites/Collecte-de-donnees-Generation-2010-suite
Recrutement en hausse dans l’enseignement de second degré
Le Journal officiel du 25 avril publie la répartition des postes aux concours de recrutement du second degré. Dans une offre globalement en hausse, on observe des glissements selon les disciplines. Certaines disciplines augmentent fortement comme les lettres classiques où on passe de 200 à 300 postes. Reste à bien à trouver des candidats, depuis 2012 le nombre d'admis est inférieur au nombre de postes offerts particulièrement en maths, langues et lettres.
www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2013/04/25042013Article635024736780278615.aspx
Jean-Marc Ayrault : 2 000 emplois supplémentaires en CDI à Pôle emploi

À l'occasion de son déplacement à Mitry-Mory (77) puis à Pantin (93) lundi 25 mars, le Premier ministre a annoncé un renforcement des moyens de Pôle emploi pour l'accompagnement des demandeurs d'emploi : 2 000 nouveaux postes en CDI qui s'ajoutent aux 2 000 CDI supplémentaires décidés en juillet 2012 et au redéploiement en cours de 2000 équivalents temps plein en interne. Quelques semaines plus tard, du nouveau en région ?
www.gouvernement.fr/premier-ministre/jean-marc-ayrault-2-000-emplois-supplementaires-en-cdi-a-pole-emploi
Local

Réussite des étudiants : la revanche des « petites » universités

Le ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche a publié des statistiques en avril sur le taux de réussite des facs françaises. Cette année, et pour la toute première fois, le ministère a publié ces indicateurs par université. Les résultats sont hétérogènes, avec des taux de réussite en licence de 59 % à 27 %. Seules onze universités affichent un taux supérieur à 50 %. Surprise : les plus performantes sont les petites structures de province, Chambéry, Orléans, Angers.

www.lemonde.fr/enseignement-superieur/article/2013/04/30/reussite-des-etudiants-la-revanche-des-petites-universites_3168661_1473692.html

« Jeunes + territoire rural = initiatives innovantes »
Romorantin-Lanthenay. Une convention vient d’être signée entre la Région, le Pays et l’association la Majo. Objectif s : redonner confiance aux jeunes en situation de précarité, favoriser la mixité sociale, construire un réseau partenarial innovant et durable et, enfin, valoriser le territoire rural. La première phase du projet va consister à mesurer comment les jeunes vivent sur le territoire (début mai). Les structures partenaires de la Majo (Mission locale, service jeunesse, MJC, etc.) vont participer au travail. Sur le terrain, c'est devant les caméras notamment que les jeunes pourront expliquer leurs difficultés, les problématiques rencontrées… et leurs projets. Emploi, logement, mobilité, vie sociale en milieu rural sont autant de thématiques qui seront abordées avant de faire émerger des solutions concrètes.
www.lanouvellerepublique.fr/Loir-et-Cher/Actualite/24-Heures/n/Contenus/Articles/2013/05/08/Jeunes-en-milieu-rural-la-Majo-lance-des-idees-1457677
Le chinonais veut promouvoir les emplois agricoles

Face aux difficultés de recrutement dans la viticulture notamment, le GE Touraine et le conseil général d'Indre-et-Loire ont constitué un groupe de travail pour mener une action pilote en partenariat avec la chambre d'agriculture, le centre de formation agricole de Fondettes et Pôle emploi. Étape 1 : identifier des demandeurs d'emploi intéressés par les métiers de la vigne et du vin. Étape 2 : inviter une dizaine de bénéficiaires du RSA et de salariés en chantier d'insertion aux Jardins du cœur d'Avoine à découvrir ce type d'activités. À la suite de cette première rencontre, des sessions de formation et des temps d'immersion dans des exploitations seront proposés aux volontaires, notamment en vue de la prochaine saison de taille. Des stages complémentaires seront également proposés dans les vergers. Le Groupement des employeurs de Touraine espère ainsi former une main-d'œuvre compétente tout en contribuant à la création d'emplois sur son territoire.
www.lanouvellerepublique.fr/Loir-et-Cher/Actualite/24-Heures/n/Contenus/Articles/2013/05/08/Jeunes-en-milieu-rural-la-Majo-lance-des-idees-1457677
La géothermie peut avoir un bel avenir en Touraine
De par sa nature géologique, l’ensemble du territoire départemental peut être chauffé par le sol. Objectif développer par six cette ressource d’ici 2 020. L’occasion de parler des métiers liés à ce secteur.
www.lanouvellerepublique.fr/Indre-et-Loire/Actualite/Environnement/n/Contenus/Articles/2013/05/07/La-geothermie-peut-avoir-un-bel-avenir-en-Touraine-1448415
Développer le tourisme équestre
Donner du galop au tourisme équestre dans notre région : voilà l’objectif unique de cette première édition des Assises du Tourisme équestre souhaitée par le Comité Régional d’Équitation Centre Val-de-Loire. Cette année, le plus grand rassemblement équestre européen, l’Equirando, sera organisé au Pôle du Cheval et de l’âne de Lignières du 19 au 21 juillet. Une vidéo sur les métiers du cheval en région ?
http://centre.france3.fr/2013/05/13/des-assises-pour-developper-le-tourisme-equestre-250603.html
Sciences humaines rime aussi avec start-up et emploi
Les sciences humaines et sociales (SHS) sont innovantes, utiles, et créatrices d'emploi. Tel est le message que le CNRS et l'alliance Athéna (alliance nationale des sciences humaines et sociales) veulent faire passer à la faveur d'un salon qui se tiendra mi-mai. Philippe Verdrix, directeur du Centre d'études supérieures de la Renaissance promeut en ce sens « le cube à remonter le temps ». Une sorte de pièce d'un peu moins de 30 m2 dans lequel le visiteur d'un site historique pourra revivre un événement musical de l'époque en compagnie des personnages à qui il était destiné, projetés en 3D. La région Centre a financé une partie du projet alors « que le Val de Loire concentre 28 000 emplois liés au tourisme et huit cents châteaux. »
www.lefigaro.fr/emploi/2013/05/03/09005-20130503ARTFIG00644-sciences-humaines-rime-aussi-avec-start-up-et-emploi.php
Indre-et-Loire : emplois d’avenir, le conseil général prend en charge 25 % de la rémunération.
En Indre-et-Loire, 19 des jeunes sont au chômage du fait notamment d'un déficit de qualification. Par les emplois d'avenir, on leur laisse le temps de se former, tout en développant l'emploi dans les collectivités et les associations (l'État prend en charge 75 de la rémunération). Le conseil général se serait beaucoup investi sur le sujet en proposant même de prendre en charge 25 de la rémunération, sous certaines conditions. Une information à croiser avec d’autres.

http://www.lanouvellerepublique.fr/Indre-et-Loire/Actualite/24-Heures/n/Contenus/Articles/2013/05/05/Une-periode-interessante-et-riche-pour-l-emploi-1437811

