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Appel a projets Insertion
DESCRIPTIF DE L'ACTION DE FORMATION
ADRESSE DE L'ORGANISME

Mom : ACM Formation
Adresse 22 allée Adélaide de Savoie 43000 ORLEANS
Téléphone : 02 38 63 97 17 Télécopic : 0238 63 57 62 E-Mail : acm.formation@wanadoo.fr

LIEU DE FORMATION

(Etallir un acte dengagement par lizu de formation)

Adresse 0 Centre 2002 — Place Eroest Renan 45100 ORLEAMS

Département 435

Téléphone : (232638717 Télécopie : 0238635762 E-Mail : acrformation@wanadoo. fr

ACTION DE FORMATION

Intitulé de l'action : Insertion Frofessionnelle dans les métiers de la Logistique

(Lintituk de 'action doit éte explicie ; dans k cas contraire ¢t pour one meilleurs lisibilie® de Poffre de fomation, le
Conseil régional a2 mserve le droit de monommer linttalé dz Taction)

Oibjectif de 'action de formation (maximum 120 carack res):

Permetre awx demandeurs demploi d accdder aux métiers du ranspaort et de la logistique.

Fublic : Tout public

année KT Deébur {format jji/mm/assa)  O2A0LA2007 Fin (format jymm'saaa) @ 2171 22007
Action @ Reconduite

Zi l'action est reconduit, indiquer les anndes concerndes ot kes N° attribug s par la région :

2004 : 4712002 : en terme d'emplod ef de fomation : 7CDI- 5 C.OD — 9 Inkrim — 3 Formation qualifiante 15
stagisires ont cbienu le CACES 1 - 15 stagiaires ont chienn le CACES 3-5 2005: 4712001 : en terme d'emploi et de

fommation : 1 COL — 4 COUDL - 12 Inénim— 3 Formation qualifisnte 19 stagiaires ont obteo ke CACES 1 - 14
stagiaires ont obieny le CACES 5-5
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Joind re impgrafivernent les aultats actualisés des 2 demres promotions en termes de validation et d'sccds b lemplod
Mivean : dentrde en fomnation :

{voir amnexe an CCAP)

Domaine : Professionnel de formation :
(woir annexe au OCAF)

Sil'action se ddroule dans un LY CEE indiquer le code RNE
{ Bépertoir notional des établissemen &)

558 En fin de fonmation : 558

K M code MESF K3l

COORDONNEES DU RESPONSABLE PEDA GOGIQUE de Taction pour renseignements compkmentaimes ;
NometPeénom : A, GHBABEA Tékphone : 0238639717
Admsse Mail © scmformation @wanadoo. fr Téldcopie : 02 MEISTE2

CRIECTIF ET DESCRPTTON DEL'ACTTION

Drévelopper l'objectif de Taction ¢

Permetire & des personnes délaborer un cursus de formation, de le comp Eter en vue daccdder b une fommation qualifiante
ou & un emploi comespondant & leurs capacités, dadapier celles—ci aux exigences des secteurs professionnels, de les
amener aréacquért des compdenee s wchniques kes motiy ant pour kurs projets.

Pricier le projet daction ¢hoisi

L'action de fonmation s¢ site en amont de La qualification dans les méters du wanspon ot de la logistique. Elle permet &
un public ¢ loignd de la qualification et de Templod déme sensibilisé et daccdder soith b formation, soit & Je mplod dans
un secteur en plein développementsur k baesin de Pagglomération d"0rlé s,

Descrptif syothétiue de laction (joindm vnde scriptif complet en annexe) :

Cetie action s'aicule en alternance avec le gsean denteprises de trapsport logistique du bassin d0rl¢ans, pour

pemmettre au public de conndtre les bases des métiemns du transportetde la bgistique ot d"scquérir le vooabulaire, la
culture et les gestes profe ssionnels. Articuke avec la formation CACES dispensée par AFT IFTIM. ¢lk augmente les
posgibilités demploi.

OPPORTUNITE DE L'ACTION

Argumenter Fopp ortunitd de action sur la bass dune analyse actualisfe ot chiffede des besoins
des bEné ficiaire s of de le nvironne ment socic-€conomique localetéventuelle ment nationale n citant les scurees de

données,

Sectewr en tengion ayant recows b lingnm, au mgardde la saisoomalité de ses activitds, les opportunite s Taccés &
Temploi scnt plus cuvertes pour un puablic de bes nivean de qualification.

Situer I'action proposde au egard de 'offre de formation professionnelle initiake of continue existante
L'action se situe enamont duchamp de la qualification.

MODES DE PRESENTATION DE LACTION ET RECRUTEMENT

Medalités de travail avee les prescripteurs :

= Pour la ¢ onpaissance Jde action de formation
Plaguette descriptive Affiches Infonmation des diff#ents prescrpteurs

= Pour ke recrutement (20 particulier pour lavalidation du projet de formation) ©
Lien direct avec les prescripteurs, szuls habiligs b crienter le public aprés validation du projet.

Movyens utilises powr la sélection des candidais

Information collective S€kection par test de niveau de culture générlke Entretien individue] Pré requis de savois de base
Motivation
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Pré—requis :
Etre capahble de lire et écrire un texte simple permettant une ¢ ommunic stion sociale ot professionpelle. Se mpérer dans
Tespace et ke mmps.

PERIODE EN CENTRE

Effecdf total © ?
Capacit? maximale totale (en simultang) @ 15

PFeriode en centre © Temps plein . Eotrées modulaiees

Caractéstiques du matériel et des locanx affectés i la formation (Aonée dacquisition, quantité, type. etc.)

Salles multimédia de & ordinateurs Salle de formation équipée dun ordinaeur et dun vidéo projecteur Bureau avec
& Ephone pour ksenoetens individoels Matcie lvidé o

Activitds qui 2 déroulent b l'ex€nizur du liew de formation ou b Pétranger pour les péricd ez en en freprise (démanches
effectdes par les béngficiain s quand. cormrmeot, poungood 7

Démarches administratives en dbut daction pour le montage des dossiers de Wmurération. Démarches de mcherche
demplai etde formation. Démamches de recherche de stage en enfreprise. Péricdes d'alternance. Atelier gestes et
postmes Atelier de formation aux premiers secours (Croix Bouge) Déplacement dans upe entreprise pour la simulation
dentietiens dembauche.

Decliner la fagon donteste mvisagse la doublk mixie Homme o/ Fe mmes

Le sscteur de la logisticque est de plus en plus ovvert & Vemploi féminin. Une sensbiization particuli#me est faite auprés
des prescripieurs pour onenier les frmmes vers le szeteur,

PERIODE EN ENTREPRISE

Mombre dheures ; 210
Modalités de travail avec l'enteeprise pour fav oriser Faltemance ©

Premire visite en ¢ nheprise afin de o€ gocier avec k ieur ks objectifs b atteinde. Environ deux visifes sur deux
péricdes afin de procéder i I'évaluation des acquis pemonnels ot professionnels. Attestotion d'évaluation du eeponsable
e leotmeprise.

Agioulationentre formation en ot of fonmation eo entreprise ©

l&me péricde de 4 semaines en centre afin d'acquérir les outik nécessaires b la mcherche demploi. 12w péricde de 3
seImEines s en entreprise, suivie dune semaine encentre pour faire un bilan inenmédiaire de la fommation. 2ame période de
3 semaine s enentrepriss, suivie dune dernidre semaine en centre pour permetie de faire un bilan final de la formation.

Tutcrat:

Un lien rappmche aves les entreprises a permis de créer une melation plus affinde avec les tuteurs,
Calendrier

4 modules de 12 semaines du 02012007 au 217 1202007,

PARTENARIAT ENTRE ORGANISMES DE FORMATION ET/OU AVEC LES
ENTREFPRISES

Indiquer ks coopérations établies (description des missions etfou tiches assures par chacun, modalités de ooordination,
complé mentadté des inferventions. ete.)

— Dans kb monmgs de Taction

Un lien de coocrdination aves La Mission Locale, TANPE. les entreprises dintérim, les entreprises du secteur de la
logistique ., PAFT IFTIM., la Croix Bovge, ot lotervenant sur les Gestes ot Posture s pour la mise en place du projet 2007,
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— Dranz la mise en ceuvre et le démulement de 1'action :

[otervention des entreprises pour les simulations dentretisns Interventiondes entreprises Jimenm pour sensibiliser les
stagiaires au poente | demploi dans ke secrur. Inervention de TAFT IFTIM pour kB formeation aox CACES. Tnervention
de la CPAM, dz la Croix Bouge etde lintervenmtsur les gestes of postumes pour la sensibilisation b la sants,

RECONNAISSANCE DES ACQUIS EN AN DE FORMATION

Crrganisation of mode de reconnaissance (ty pes d atfe stations, cutils, supports. et ) :

Atiestation des entreprises. Attestation de l'organisme. Licences CACES.

Ré sultats attendus Indicateurs de m skt ats
Poursuie en formation 15%
accks b lemploi 55%

SUIVI DES BENEFICIAIRES

Mode de coopdration misen place avec les prescripteurs (bilans, liveet de suivi ofe)

Suivi individuel des stagiaim s avec rapport de stage. Bilan intemmédiaim effectd enparenaniat ave: FANPE etla
Misgion Locak, Bilan finale nprésence de TANFE, la Mission Locak et kb Consz il Régional.

Chjectifs opérationnels

En fin de formatin le bénéeficiaire est : Ind]r.atcyrs de 'D!.'ga.msgtmn
réussite pédagogigue
Copable de © Organiser sa pensée, la waduire en une formu brion satisfaisants
pour les différents partenaires de la communication .
Capable de : Repémr les origines de la logistique
Capable de : Analyser et comprendre toute la chaine des transports =t de
Iz nreposage dans la logistique
Capable de : Définir son projet professionnel au regand des difffrents metiers
du transport et de la logistique
Capebk de : Connaire k bessin de mploi
Capable de : Drutiliser I'outil bureautique
Capable de : Réaliser les gestes de premiers secours et déceler les situations de
ditresss
Capable de : Anticiper les problémes physiques dus au port de chages
Capable de © Mettre en pratique les technique s de meherche Jemploi
Capable de @
Capabk de
Capable de
Capable de
Capable de
Conlemu et é quipe pedagogique
Contenu de la formation Moms des t'ﬂ:rrmtrurs Statut des
- _ _ Nombre d' heures i+ nombre d'heure par Formabeurs
Matiéres dispensées affectées inberyventEmn L
La communication orake et donte Brigitte GRIVOT C.D.L
La logistique Brigitte GRIVOT CInL
Le transport Brigitte GRIWOT CDI
L'emtreposage Brigitte GRIVOT CIhl.
Les métiers lﬂl..l u.*au sport et de la Brigitte GRIVOT CDL
logistique
Les technique s de meherche demplol Brigitte GRIWOT ChDl
Tnitiation bupe autigue Brigitte GRIWVOT C.DIL
Connaissan o de lenme priss Brigire GRIVOT ChL
[nitiation aux premicers secouns &h Formateur de la Croix Bouge
- . F te
Gestesct posiues oh Elias A BI CHACRA Eorimet
indé pendant
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! Menuiserie, maintenance des matériels de parcs et jardins ,agricoles et travaux publics, conduite des
systemes industriels.
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Présentation du projet expérimental et partenarial
VAE / lllettrisme a Dreux

Anne MASSIP
GIP Alfa Centre / Charg ée de mission VAE

s "
i
e %A e H )
[1¥/ E LA comsson oot Reégion Centre
ey

Les objectifs

Faire accéder des publics ne maitrisant pas les
savoirs de base a une certification professionnelle
par la VAE (Validation des Acquis de I'Expérience).

iy e B «
“l ! A R0 oo carinee Région Centre
o
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Le contexte national

e La circulaire DGEFP du 27 mai 2003 relative a
I'utilisation des crédits déconcentrés pour la mise
en coeuvre de la validation des acquis de
I'expérience

« |le cadre de projets partenariaux pour I'accés aux certifications
de publics éloignés de la qualification : ...'accompagnement
des publics dans la procédure d'aide a la constitution des
dossiers et autres épreuves demandées par les
certificateurs, I'action de validation »

« I'ingénierie relative a la mise en ceuvre de projets partenariaux
pour la construction de parcours qualifiants des personnes ».

0} & - @)
LR LEAt COMMSSION EROPENE Région Centre
e

Le contexte r égional

* Le Plan régional de lutte contre l'illettrisme de | a
région Centre

» Une préoccupation partagée au niveau régional :
une problématique partagée par I'Etat (DRTEFP), le Conseil
Régional Centre et le GIP Alfa Centre de faciliter I'accés a la
certification par la VAE a des publics éloignés de la qualification

» Des valideurs sensibles au sujet (Education Nationale,
Agriculture et Ministére en charge de I'emploi)

* Un colloque en région :  permettant une premiére
sensibilisation des acteurs du secteur de la VAE et de lillettrisme

A & - @)
L LR LEAt COMMSSION EROPENE Région Centre
o
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Le contexte local

< Une organisation locale structurée et motivée :

- Une volonté de la DDTEFP de permettre I'acces a la
qualification aux salariés des structures de I'activité par

I'économique

- Un CRIA et organisme de formation INIREP impliqués.

- Une perception du probléme par le Point Relais Conseil en
VAE de Dreux de I'accueil de personnes en difficultés par
rapport aux savoirs de base, ou de l'illettrisme

- Des employeurs partie prenante au dispositif (aprés

présentation du projet)

€)

Région Centre

|
§

<

i
i
i

Un montage institutionnel

partenarial

- Mobilisation des acteurs
régionaux

- GIP Alfa Centre
(LR llettrisme et VAE)
- DRTEFP/DDTEFP 28
- Conseil régional

- Conception du parcours du

- Gip Alfa Centre - Organismes valideurs (Education nationale
_ DRTEFP (DAVA, GRETA), Ministére de I'emploi (AFPA),
Ministére de 'agriculture (CFPPA)

- Conseil régional
- Paint relais Conseil de Dreux

I - DDTEFP 28
Candldat - CRIA 28 (INIREP Dreux)
_ i A i - Gip Alfa Centre - Organismes accompagnateurs (GRETA 28,
conceptlon pedagleque AFPA 28 et CFPPA de Chartres)
- Mobilisation des acteurs - Point relais conseil de Dreux
IOCauX - CRIA 28 (INIREP Dreux)
- DDTEFP 28
- DRTEFP

- Montage financier

- Conseil régional
- OPCA et OPACIF
- Employeurs

- Mise en ceuvre des parcours

- Employeurs

- Organismes valideurs

- Organismes accompagnateurs

- Point relais conseil de Dreux (CIDFF Dreux)
- Structure coordonnatrice

- CRIA 28 (INIREP Dreux)

- Evaluation capitalisation

- Gip Alfa Centre en
lien avec l'ensemble
des acteurs du projet
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Ing énierie du projet

Publics repérés par les entreprises I J

POSITIONNEMENT

ge des activités et difficultés a I'écrit et
constitution du livret 1 prescription d’un nbre d’heures
Points relais conseil CRIA

Q Dépot du dossier de recevabilité + notification du v~ alideur ﬂ

du dossier VAE +
e |'entretien oral ou

préparation a la mise en situations
Accompagnateur VAE

ulation écrite en atelier

e candidat dans une
action singuliere

Formateur savoir de base

Passage devant le jury

¥
LLAucune validation ‘ E Validation partielle ‘ LVaIidation totale }J

de 3 &5 ans pour valider la totalité / Formation
complémentaire

Le choix de la certification

Certifier dans des secteurs

porteurs d’emploi J /fz
f

. Des référentiels en lien
Le choix de la avec les compétences

certification : les et aciivitesides
pré requis candidats repérés

o

4 ,,.‘ ™ S
Des référentiels a mettre
en regard avec les savoirs
.

=

Une offre de formation
de proximité (en cas
de validation partielle)

de bases des candidats

repérés (Grille CUEPP) (\)
" Ly HLER LEAIRE copssoxaacrieve Régior; Centre
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Les effets

-3 Candidates ayant validé la totalité de leur diplome
« 1 candidate ayant validé partiellement
e Un partenariat local renforcé

« De nouveaux projets sur le territoire local et sur
d’'autres territoires au niveau de la région

« Une hypothése confirmée : la VAE pour les publics
éloignés de la qualification est possible a certaines
conditions

L3 A
v Iy e H €
e Lt CoumssoN AR Région Centre

ooy

Les difficult és rencontr ées

« Un partenariat complexe et a plusieurs niveaux
(régional et local)

« Un processus de conception de projet long a mettre
en ceuvre

« Le départ de personnes référentes sur le local

« Difficulté liée aux employeurs qui pensent qu'il faut
du temps et un travail préalable pour mobiliser ce
public

* Un contact certainement trop tardif dans le projet
avec les employeurs

« Des problemes de financement du projet
Un faible nombre de candidats eniagés

. s
oF R v €)
e ? Lt COMMSSION EROPENE Région Centre
=
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Transf érabilit € du projet

« Ancrer le projet sur un territoire
« Impliquer les employeurs deés le début du projet
« Impliquer 'ensemble des valideurs

« Construire une ingénierie de projet articulée entre les
différents acteurs :

- du positionnement, a la validation totale de la
certification

« Construire le partenariat en respectant le réle de chacun

L3 A
v Iy e H €
e Lt CoumssoN AR Région Centre

ooy

Transf érabilit € du projet

* Repérer les certifications en lien avec les activités
réelles des candidats (et non les pré-choisir)

« Articuler le travail de 'accompagnateur VAE et du
formateur savoir de base

« Vérifier la proximité de I'offre de formation (en cas de
validation partielle)

* Rechercher les financements du projet et des parcours
des candidats

L3 A
v Iy e H €
B L Lt ‘CoumsIoN AR Région Centre

ooy
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04
des protiques

Action de formation : ADMR du Loir et Cher

Table ronde

( L’association du service a domicile )

Mr Romain ARTIGE Uniformation
Me Elisabeth DURAND ADMR
Mr Jean Jacques HUBY ALIRE
Me Sylvie CHAMPAGNE ALIRE

Me Lydie MORIN ADMR
Me Marinette DE OLIVEIRA ADMR

Forum régional du 8 décembre

orum

ermonent

des pratiques ADMR
(Quelques chiffres)
En 2005

2566 aides a domicile sur le Loir et Cher

1 493 000 heures effectuées

8944 personnes aidées

Forum régional du 8 décembre
2006
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Me Durand
LES QUESTIONNAIRES

Forum régional du 8 décembre

Action qui a commencé en 2003
6 sessions de base ont été proposées
51 personnes ont suivi la formation
14 ont fait une VAE pour préparer le DEAVS

2 ont fait une VAE pour préparer le dipldme Assistante de vie

(VAE: validation des acquis de I'expérience)
(DEAVS:Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale)

Forum régional du 8 décembre
2006
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Financement

Forum régional du 8 décembre

Dispositif
VA

Jury VAE

‘Aide a domicile.
Module 1

Hygiene Aimentation
Entretien des locaux [ Hygiene

Moule 2

Module 4

Atelier de savoirs de base

Forum régional du 8 décembre
2006
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2 Comme dans tous mes travaux, considérant quetttiéme est un ensemble de situations individaelle
multiples et variables, j'utiliserai situation alupel.
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% Au sens d’Hameline.
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* Pour illustrer ce point: le CRIA dans VAE Dreuxj@é un rdle d'animateur du dispositif, d'appuiad
DDTEFP pour la coordination, et de mise en cohé&ehctravail des équipes pédagogiques (créatioptaiian

d'outils de suivi, recherche et fourniture desngii@els, mise en relation des compétences duetdtiét "savoirs
de base" avec celles nécessaires a I'exercice tiermeé a |'explicitation des taches effectuéesigmcandidats).
Ou encore, le rble joué par I'équipe RVP (rénovatle la vie professionnelle) du rectorat dans fedialycée
de Venddme (formation des profs, apport méthodqglogs, appui dans la construction du projet.
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® Par exemple les Conseils généraux d'une mémenrégiovent avoir des politiques différentes, ce reuid
impossible la généralisation d'une action : cfafioement du transport a 2 € pour les jeunes detLdans le cas
de la plate-forme logistique qui n'a pas d'équivatians tous les départements de la Région Centre.
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® Au sens ou I'emploi P. Carré, c'est-a-dire entuack dans le contexte : I'engagement personnenoi@vation
et les possibilités/capacités d’apprentissage.
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4
Validation des
ACquis de VAE
VALIDATION DES ACQUIS
DE LEXPERIENCE
, Ve -
L EXperlence
4

Eléments déclencheurs

* Constat du Point Relais Conseil de Dreux

Certains demandeurs de VAE se détourne de la procédure face a la part importante
d'écrit qu’elle implique

» Une préoccupation partagée au niveau
régional

Théme d’intervention partagé par I'Etat (DRTEFP), la Région et le Gip ALFA Centre

» Une organisation locale structurée

Un organisme de formation impliqué, une volonté de la DDTEFP de permettre I'accés a
la qualification aux salariés des structures de I'activité par I'économique.
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Le Comité de suivi

ANPE

Organismes valideurs
concernés
AFPA/GRETA/ CFPPA

Entreprises
d'insertion

Cria28

Organisme de formation
dans les savoirs de base
INIREP

Point Relais Conseils
Cidff

A H Sept 05
. Repérage des publics °p
Employeurs, Individuel ou “»Fiche de présentation du projet
PRC, ANPE, collectif »Fiche_profil cible (expg’rience
OF professionnelle et savoirs de base)
v “»Fiches présentation certificats proposés
i ilicati i Sept 05
. Information / mobilisation du public °p
PRC, Individuel et/ou “>Support d'information adapté au public
Employeurs collectif »Référentiel croisé: compétences
| f ’d L i professionnelles:compétences savoirs de
Plate forme de | présentation des | pase
positionnement | modalités, du »Positionnement savoirs de base mention
parcours VAE
. Engagement des candidats Septioct
Candidats Confirmation ‘flcr co{n\tiodc E;“BII pour calibrage du
dyen al ement parcours: octobre
PRC g gd I “»Identification des modes de financement et
CRIA28 aupres de ,a, montage du dossier de financement (OPCA,
structure référente | Plan de formation, fonds publics,...)
(PRC,
employeur,..)
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H ilit& Oct et
. Dossier de recevabilité o 0
Candidats, PRC, Individuel et/ou >Renseigner dossier 1 de VAE
CR'AZS,'NIREP, collectlf »2eéme comité de suivi
organisme valideur | Aller et retours sur
atelier « savoirs de
base »
. Préparation a la validation béc0oa
Organismes Accompagnement >« Atelier_s d'écriture » sz_;\voirs de
valideurs,INIREP: | renforcé savoirs de stfvi:r livret 2: description de
en lien avec base et/ou “>Modules techniques, ...
employeur professionnel
suivant besoins
PRC »Envoi des dossiers
H H Avril/
. validation 06
Candidats,DDTEF | Selon modalités du
P, DRAF, Rectorat | référentiel de e )
délocalisé certification >3eme comité de suivi
Calendrier
Septembre |Octobre Décembre |Avril Mai
Octobre Novembre |Janvier
Février
Mars
4 heures 1a10 14100 Validation
heures heures
Point Relais| INIREP INIREP AFPA
Conseil GRETA
CFPPA
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Quel acces a la certification pour les publics pegualifiés ?

Auteur : GIP QUALITE DE LA FORMATION

Editeur : GIP QUALITE DE LA FORMATION

Date de parution : 2004

Adresse : ftp://portail.carif.org/ftpcarif/travawhploi_certif/actes_16sept.pdf

GIP.2487

Les opérateurs de la validation et les acteur§raition se sont rencontrés a Poitiers le 16
septembre 2004 autour d'une préoccupation partdgéeactifs les moins qualifiés et la
question de leur acces a la certification.

Comment baliser les traces du parcours ? Quels fare entre des emplois peu qualifiés, les
savoirs de bases et les certifications de prenieian ? Comment anticiper et construire
progressivement l'acceés a la certification ?

(résumé de I'éditeur)

Acquérir les savoirs de base : guide pour la misenelace de formations

Auteur : DARTOIS Colette

Editeur : CQFD

Date de parution : 1993

Adresse :

DAR.049

Si des personnes n'ont pu parvenir a bénéficienag®ns éducatifs offerts a I'ensemble de la
population, il faut sans doute chercher a faireeachose, autrement.

L'ambition de ce document n'est pas de résougrml@déme dans sa totalité et sa complexite,
mais de suggérer un cadre général, des modesmisatian, des pistes d'action et de
réflexion qui aideront le promoteur ou le pratictnla formation a préparer son action.

Cet ouvrage propose un "canevas" pour la miseageml'actions de formation en vue de
I'apprentissage ou le réapprentissage des sawlyask. Il propose des éléments de réponse a
un ensemble de questions : - quels sont les saiwitisase” ? - comment identifier les

besoins d'acquisition et prendre en compte lesgabbncernés ? - comment mettre en

oeuvre les activités de formation correspondantes ?
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Forum permanent des pratiques, rencontre internatioale francophone : contributions
écrites

Auteur : Collectif d'auteurs

Editeur : ANLCI

Date de parution : 2005

Adresse :

COL.2453

Les contributions écrites proposées dans ce dodwrament compléter les travaux des
groupes nationaux et régionaux et les communicaitioales externes prévues dans le cadre
des ateliers de la rencontre internationale francop du 5 au 7 avril 2005 a Lyon.

Au sommaire :

- Atelier 2 : Démarches et outils d'apprentissagéemation de base : quels choix pour quels
usages ?

Proposition d'une grille d'analyse des productisrges de scripteurs en difficulté
Mathématiques, illettrisme et pratiques

Orthographe et illettrisme

- Atelier 3 : Quelles pratiques pour développédolanation de base dans les services publics,
les entreprises et faciliter 'acces a la validaties acquis de I'expérience ?

A quelles conditions le dispositif VAE peut-il é@e service des publics en formation dans
les dispositifs de maitrise des savoirs de base ?

Formation de base et entreprise

- Atelier 4 : Culture et lutte contre l'illettrismepratiques et partenariats de la petite enfance a
tous les ages de la vie
L'ceuvre d'art comme médiation culturelle en mifiragilisé

- Atelier 7 : Technologie de l'information et declammunication : quels usages en formation
de base ?
Professionnalisation des acteurs de l'alphabéirsati

- Atelier 9 : Bénévoles et salariés : quelle plapeslles compétences pour les intervenants
pour la lutte contre l'illettrisme ?
Redonner le plaisir d'écrire au formateur pourdesmettre aux autres

- Atelier 10 : Pour faire face a des situationcdjmues, quelles démarches appropriées ?
Seront abordées notamment les situations des jemn@ifficulté, gens du voyage, personnes
détenues

Centres sociaux et accompagnement du public eatisitud'illettrisme

- Atelier 11 : Comment évaluer les acquis ? Avpatidant et aprés la formation

Evaluation et remédiation cognitives de la lecture
Risque d'illettrisme au college : quelle place pesrenseignants dans I'évaluation ?
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- Atelier 13 : Ateliers d'écriture : démarche d'agpissage et pratique culturelle
Un atelier d'écriture pour apprendre le francdlécriture comme I'expérience, I'écrivant
comme chercheur

- Atelier 14 : Au cceur de politiques nationalesitiatives et dispositifs dans des pays
francophones du Nord et du Sud

L'alphabétisation conscientisante : une approchlatnioe de I'éducation citoyenne et de
promotion de I'environnement lettré proné par 'OBNZEIL dans la région de Mopti
Langues mots a maux

Qualité du service public local et acquisition dagoirs fondamentaux

Séance de clbture : Mettre en réseau les acteantagpr les ressources, pour développer les
compétences des intervenants : un enjeu fondan@oual'acces de tous a la lecture, a
I'écriture et aux compétences de base.

Actes du colloque de Limoges (14 décembre 2004) iéMx lire et écrire, agir ensemble
de I'école a l'entreprise

Auteur : Collectif d'auteurs

Editeur : CONSEIL REGIONAL DU LIMOUSIN;DRTEFP LIMOBIN
Date de parution : 2005

Adresse :

COL.2451

Au sommaire de ces actes du colloque de Limoges :

- Ouverture (Dominique Bur, Jean-Paul Denanotahii Kerjan, Marie-Thérese Geoffroy,
Christian Delpierre)

- Conférences et tables rondes :

- Pour une prévention précoce des difficultés d@apmissage en lecture.

- Repérage, diagnostic des difficultés et dispssite prise en charge de ces difficultés.

- Mode de gestion des ressources humaines et pi@veles exclusions des salariés en
entreprise.

- Partage d'expériences conduites aupres desésathrifaible niveau dans les régions
Limousin, Aquitaine et Poitou-Charente par les argimes collecteurs agréeés, l'entreprise
ADIA et Pierre Roche Lereq.

- Validation des acquis de I'expérience (VAE) dblpude faible niveau.

- Qu'entend-on par validation des acquis de |'ezpée (VAE) ? Le dispositif en Limousin et
partage d'expériences avec deux organismes pesitzitlecteurs agreeés.

- Conclusion
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L'accés a la Validation des Acquis de I'Expérienc/AE) des personnes en situations
d'illettrisme

Auteur : CRI PACA;OLLIVIER Dominique;BARNEAUD Chrigane

Editeur : CRI PACA

Date de parution : 19/07/2006

Adresse :
http://www.illettrisme.org/components/com_remosffoom_remository_startdown.php?id=4
9&chk=c934cch03843c899b03ceb6781465906&userid=0

CRI.2893

Le Centre de Ressources lllettrisme de la regioG@R Arésente les actes de la journée du
25/11/2005 qui porte sur la validation des acqei$ekpérience des personnes en situation
d'illettrisme.

Cette journée, organisée sous forme de trois tabletes, tente de réfléchir aux
guestionnements qui se posent tout au long des®thpne démarche de VAE :

- linformation : comment faciliter I'accés, faire connaitre kesis et les outils d'information

- 'accompagnement. quel accompagnement spécifique faut-il propasges personnes en
situation d'illettrisme, comment les soutenir ;

- les modalités de validatiornt quels liens faire entre savoirs professionrsgspirs de base,
compétences et certifications.

Est-ce que d'autres modalités que I'écrit poupéesonnes en difficulté dans ce domaine sont
envisageables, voire souhaitables ? Faut-il adéptiEmarche VAE a ce type de public, a ses
difficultés ou au contraire élever le niveau de p@sonnes, et faire en sorte qu'elles soient en
capacité de formaliser leurs expériences ?

L'objectif est de d'informer sur la démarche, derdtre aux acteurs de terrain d'intégrer
cette possibilité dans leur pratique avec des psilolé bas niveaux, d'en saisir les enjeux mais
aussi les dérives possibles.

(d'apres l'introduction de I'ouvrage)

Comment valider les acquis des personnes en situati d'illettrisme ?

INFFO FLASH, n° 629, du 15/1/2004.
BILLY Knock;LENOIR Hugues

CARIF Centre GIP ALFA CENTRE

Hugues Lenoir vient d'achever une recherche exjlioesaupres d'acteurs de la VAE engagés
dans des expérimentations en entreprise pour a\lteurs en situation d'illettrisme. Elle le
conduit a inviter les formateurs a chercher "leyems de travailler avec l'oral de maniere a
ce que celui-ci fasse preuve, au méme titre qaetl'éoour reconnaitre les savoir-faire de ces
personnes et assurer ainsi davantage d'équité.

(résumé de la revue)
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De nouveaux moyens pour lutter contre l'llettrisme

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 771, du 05/07/2005.
FEMINIER Chantal;VIGNE-LEPAGE Véronique;DORIAC Mare;ROUX Florence

CARIF Centre GIP ALFA CENTRE

L'illettrisme concernerait deux millions de francais. La formation continue, qui ne
bénéficie qu'a 13 % des salariés non qualifiés, @ast de responsabilité. La réforme en
cours, le développement de I'écrit et les préragatdes OPCA poussent a introduire la lutte
contre lillettrisme dans les plans de formatios detreprises. La loi du 4 mai 2004 (voir I'<a
href="http://www.alfacentre-doc.org/eel_fiche_frasrem&numrec=031092357927410"
target="_blank">article d'Echos en ligne du 25 2@04</a>) rend ainsi obligatoires, tous les
trois ans, les négociations de branches sur laditom professionnelle, et étend le contenu de
ces négociations aux actions de lutte contrettfisgne au sein de I'entreprise.

Les articles de ce dossier abordent divers pagssl I'illettrisme en entreprise :

L'identification des salariés illettrés : elle ne doit pas passer par un dépistage ithaiVi
mais par la mise en avant d'un besoin de formgt@wmi d'autres.

L'aide financiére méme tres incitative, ne suffit pas a engagerameprise dans un
dispositif de lutte contre l'illettrisme. Cette d&érche, contraignante en termes d'horaires, peut
- et doit- correspondre a un réel besoin interne.

Une fois repérées les personnes en difficulté B&ext, reste a les inciter a se former. Il ne
faut pas les stigmatiser mais inscrirgriaitrise de compétences de base dans la politique
de formation de I'entreprise

L'amalgame illettrisme et apprentissage du francaisonduit les entreprises a ignorer des
compétences professionnelles qui pourraient leariéiles, analyse une étude de la Direction
de la population et des migrations.

Le dossier s'acheve sur I'exemple d'Adia, ou désimaires réapprennent les savoirs de base
pour mieux évoluer.

Validation des compétences
LE JOURNAL DE L'ALPHA, n° 121, du 2001.
LIRE ET ECRIRE EN WALLONIE

Ce dossier est consacré a la validation des comgetalans le cadre de l'alphabétisation.
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Le premier article est consacré a la validationabeglis en dehors du champ scolaire. La
certification reste encore actuellement l'apanagkedseignement de la Communauté
francaise méme s'il existe la possibilité de prerar considération des capacités acquises
ailleurs que dans I'enseignement pour avoir act$aimation. Il n'en demeure pas moins
gue dans les acteurs de la formation sont pouufzapt préoccupés par la reconnaissance et
la validation des acquis.

Le second article s'intitule : Les compétenceslgadétisation : le cercle ou la ligne droite ?
Parler de compétences et de validation des cometesemble aller de soi... Mais en est-on

si sur ? Peut-étre, avant toute chose, faut-ites'eiie sur ce qu'on entend par "compétences".

Le troisieme article s'intéresse a l'utilisatios dempétences acquises tout au long de la vie
en vue de mettre en place un outil d'auto-évaloatio

L'article suivant traite du portefeuille des sasoir
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« Réunir pour mieux agir »
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