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Présentation de l’Agefiph
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Association de 
droit privé, 

instituée par la 
loi du 10 juillet 

1987

Conseil 
d’Administration 

Paritaire :
employeurs, salariés, 

associations, 
personnalités 

qualifiées

Ouvrir l’emploi, la 
formation aux 

personnes handicapées, 
et les maintenir en 

emploi 
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Philosophie des aides et services de 
l’Agefiph
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Sécuriser le contrat, tant 

pour la personne que 
pour l’entreprise

Complémentarité au 
droit commun

Favoriser l’autonomie de 
la personne 

participation évaluée pour 
chaque situation 

=> logique de stricte 
compensation du 

handicap



Le plan stratégique et ses 5 ambitions

• Permettre des parcours professionnels sécurisés en appui des

dispositifs de droit commun

• Renforcer et mieux cibler la mobilisation du monde

économique et social

• Renforcer l’accès des personnes handicapées à la formation

de droit commun

• Agir sur le système d’acteurs de l’emploi, de la formation, de

l’orientation et du travail au bénéfice de l’emploi des

personnes handicapées

• Aller vers une Agefiph repositionnée, plus lisible et plus visible.
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Ressources Handicap Formation :
un objectif, deux dimensions
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FORMATION
INCLUSIVE



Ressources Handicap Formation :
un système
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Animation 
territoriale

Pôle appui-
conseil

Professionnalisation 
des acteurs

Capitalisation



Aider le référent handicap à

• comprendre la notion de
situation de handicap

• Identifier les bons appuis
externes

• proposer des outils – méthodes
pour l’évaluation des besoins et
la co-construction de solutions
d’aménagements
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➢ Répondre aux sollicitations via une

adresse mail spécifique RHF :

➢ rhf-cvl@agefiph.asso.fr

➢ Informer et orienter vers les ressources

mobilisables

➢ Proposer un appui et du conseil sur des

situations individuelles

➢ Proposer un appui dans la démarche de

certification Qualiopi OF/CFA

➢ Proposer un accompagnement à la

mise en œuvre de la majoration du coût

contrat

Animation 
territoriale

Pôle appui-
conseil

Professionnalisation 
des acteurs

Capitalisation

Ressources Handicap Formation : Les missions
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9 Ressources Handicap Formation :
Les missions

➢ Proposer un programme de 

professionnalisation à destination des 

OF et CFA 

➢ Mission portée par le GIP ALFA

➢ Disponible sur le site Etoile

➢ 11 modules de 1 à 3 jours 

• Approche globale du handicap :

obligations légales, accueil,

intégration

• Mise en œuvre de l’accessibilité

par type de handicap : adaptation

pédagogique, technique et

organisationnelle

Animation 
territoriale

Pôle appui-
conseil

Capitalisation

Professionnalisation 
des acteurs
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➢ Promouvoir le service RHF auprès 

des OF/CFA et identifier les besoins 

des partenaires et acteurs locaux

➢ Création du Réseau des Référents

Handicap

➢ Animer des rencontres entre acteurs 

de l’accompagnement et de la 

formation autour de thématiques 

communes et récurrentes (partage 

d’expérience, concertation et co-

construction de solutions)

Pôle appui-
conseil

Professionnalisation 
des acteurs

Capitalisation

Animation 
territoriale

Ressources Handicap Formation :
Les missions
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Séverine Lebreton
Référente RHF sur le 18 et le 41

s-lebreton@agefiph.asso.fr
06 66 49 65 05 / 02 38 78 04 42

Manuela Hue 
Référente RHF sur le 45
m-hue@agefiph.asso.fr

06 24 83 17 93 / 02 38 78 04 52

Marina El Maoujoudi 
Référente RHF sur le 28, le 36 et le 37

m-el-maoujoudi@agefiph.asso.fr
06 27 66 78 60 / 02 38 78 04 47 
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Ressources Handicap Formation
Région Centre Val de Loire

Pour contacter les RHF 
Centre Val de Loire

rhf-cvl@agefiph.asso.fr


