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AKTO, QUI SOMMES-NOUS?



Un opérateur de compétences agréé par l’État

+ 800 collaborateurs au service des branches, des entreprises, des salariés répartis sur tout le territoire

en France métropolitaine et dans les 5 DROM
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Quel ex-réseau 

correspond à 

quelle branche? 

Découvrez le ici

Les 27 branches AKTO
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https://aktosactive.akto.fr/content/uploads/2020/09/Tableau-de-correspondance-IDCC-Opco.xlsx


Nos missions

Analyser les enjeux emploi formation afin d’établir un diagnostic partagé avec tous les 

partenaires emploi.

Accompagner les dynamiques économiques en répondant aux besoins 

en compétences des entreprises.

Proposer et animer des événements/rencontres sur l'attractivité des métiers.
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Notre accompagnement dans les territoires

Conseiller et accompagner les entreprises dans la gestion et l’optimisation de 

leur plan de développement des compétences : dont accompagnement spécifique 

des entreprises de moins de 50 salariés.

Développer l’alternance, en mettant en œuvre des actions spécifiques en faveur 

de l'apprentissage.

Développer les formations des demandeurs d'emploi.

Expérimenter de nouvelles ingénieries de formation pour sécuriser l’intégration des 

publics prioritaires et éloignés de l’emploi : réfugiés, jeunes issus des quartiers 

prioritaires, travailleurs handicapés, NEET.
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NOUVELLE MISSION APPRENTISSAGE



Promotion Alternance
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L’EVOLUTION DE L’APPRENTISSAGE 
AVEC LA LOI DE 2018 
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Objectif gouvernemental

Augmenter le nombre de contrats d’apprentissage : passer de 440 000 à 1 million d’apprentis

Ancien objectif: l’éducation

Nouvel objectif: l’emploi
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Contexte de la réforme

Le contexte juridique

Réforme: issue de la loi du 5 septembre 2018: loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Réflexion entamée en novembre 2017 par des groupes de travail composés de représentants syndicaux,
représentants du gouvernement et experts.

Production d’un rapport en janvier 2018 pour présentation de la réforme en avril et entrée en vigueur en septembre
2018
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Les acteurs et leurs rôles

ALTERNANT : Choisir un métier; Etre assidu; Acquérir les savoirs nécessaire à l’obtention du diplôme
Elargissement du public éligible au CA

ENTREPRISE : Définir un besoin; Recruter; Conclure le contrat; Nommer un maitre d’apprentissage
Refonte des aides et de la TA

OFA : Accompagner; Etablir la convention de formation; Former l’apprenti
Ouverture à la concurrence; plus de conventionnement régional; modularisation des parcours et nouveau référentiel qualité

OPCO : Promouvoir l’alternance; Accompagner; Enregistrer les dossiers contrat d’apprentissage; 

Financer tout ou partie de la formation
Deviennent les structures porteuses à la place des CCI

ETAT : Finance l’Aide Unique / Exceptionnelle aux Employeurs d’Apprentis
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Un paysage remanié



Un paysage remanié 13

Une modification des acteurs et de leurs rôles

Source: https://mission-apprentissage.gitbook.io/general/documentation/les-acteurs
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Eligibilité du contrat d’apprentissage
De 16 à 29 ans révolus ; 

A partir de 15 ans (si l’apprenti atteint 16 ans avant le 31 décembre de l’année en cours).

Exception pour les TH et sportifs de haut niveau

Simplification de la rupture
Possibilité pour l’employeur de rompre unilatéralement le contrat : faute grave, inaptitude, force majeure et exclusion de l’apprenti de 

l’OFA.

Décision de l’apprenti : Rupture après saisine du médiateur

Autre: Période d’essai, rupture d’un commun accord, obtention du diplôme 

Ouverture à la concurrence et certification qualité
Possibilité pour un OF de dispenser des formations par apprentissage.

01/01/2022 : Obligation de certification QUALIOPI pour pouvoir être financé.

Financement des contrats
Financement en fonction de la convention collective et du diplôme. 

Niveau du coût fixé par les branches ou par décret si aucun positionnement.

Mission d’enregistrement et de financement des contrats attribuée aux OPCO
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Les grands changements



Process d’enregistrement d’un contrat 
d’apprentissage
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L’employeur conclut le 

contrat avec l’apprenti et le 

transmet à l’OFA.

L’OFA fournit en retour une 

convention de formation à 

signer

L’employeur 

transmet le 

contrat et la 

convention à 

AKTO

AKTO enregistre et 

finance le contrat 

d’apprentissage
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AKTO ET SES ADHERENTS 

DANS LE CHER



8 814 Adhérents AKTO CVL

dont

969 Adhérents AKTO CHER

Nbre d’adhérents AKTO

18

2471

718

969

2285

1141

1230

….
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TOP 5 des branches 

En région CVL
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7 908

719

232

Établissements 
principaux 
par taille 

11-49

50+

M 11

11%

14%

8%

28%

13%

26%

Etablissements principaux 
par département

Eure-et-Loir

Indre

Indre-et-Loire

Loir-et-Cher

Loiret

Cher
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Répartition des adhérents 

AKTO CVL
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Contrats 

d’Apprentissage CVL

2 028
3,31%

de la réalisation AKTO

8,1%
Taux de rupture

20212020

89
1,63%

de la réalisation AKTO

106
1,21%

de la réalisation AKTO

Contrats 

d’Apprentissage Cher

20212020

7
7,86%

de la réalisation AKTO CVL

215
10,6%

de la réalisation AKTO CVL

8,3%
Taux de rupture

Détail contrats Cher 2020/2021

H&R : 145 contrats (65,3%)

Commerce de Gros : 30 contrats (13,5%)

Travail temporaire : 8 contrats (3,6%)

Propreté : 7 contrats (3,2%)

Interbranches : 32 contrats (14,4%)
PRÉSENTATION AKTO SPRO CHER 17/06/2021

Quelques chiffres sur l’apprentissage 

AKTO en CVL



65 OFA recensés en région 

Centre-Val de Loire

- 31 CFA historiques

- 33 OFA nouveaux

- 1 CFA d’entreprise

+ 19 hors région qui proposent des 

formations en CVL 

https://aktosactive.akto.fr/comptez-

sur-la-releve-et-recrutez-en-

alternance/cartographie-formation-

alternance/
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CFA/OFA en région Centre-Val de Loire
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https://aktosactive.akto.fr/comptez-sur-la-releve-et-recrutez-en-alternance/cartographie-formation-alternance/


Top 10 des CFA/OFA en CVL (AKTO)

LA CITE DES 
FORMATIONS

344 contrats

CH METIERS & 
ARTISANAT (41)

150 contrats

CM DU LOIRET

139 contrats

CFA DES CM ET CCI DU 
CHER

117 contrats

CFA 
INTERPROFESSIONNEL 

D'EURE ET LOIR

102 contrats

CM DE CHATEAUROUX

88 contrats

INHNI CFA PROPRETE 
CENTRE

42 contrats

AFTEC

31 contrats

GIP  FTLV-IP ACADEMIE 
ORLEANS TOURS

30 contrats

CFA DE L’AFTEC

27 contrats

Info Doc :

Top 10 des CFA en Centre - Val de Loire avec 

le nombre de contrats d’apprentissage (date de 

début en 2020)

Data du 21 mai 2021 PRÉSENTATION AKTO SPRO CHER 17/06/2021



% des formations par niveau (Cher)
(AKTO)

NIVEAU 3 (CAP/BEP)

58 %

NIVEAU 4 (BAC)

16 %

NIVEAU 5 (BTS)

16 %

NIVEAU 6 (LICENCE)

9 %

NIVEAU 7 (MASTER)

1%
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Boîte à outils Alternance d’AKTO

•Cartographie des formations  https://aktosactive.akto.fr/comptez-sur-la-releve-et-recrutez-en-alternance/cartographie-
formation-alternance/

•Plus d’infos sur le site Internet AKTO  https://www.akto.fr/recruter-en-alternance/

•FAQ  https://aktosactive.akto.fr/faq/

•Evènements en région  https://www.akto.fr/agenda/

•Conditions de prise en charge  https://aktosactive.akto.fr/comptez-sur-la-releve-et-recrutez-en-alternance/pourquoi-recruter-en-
alternance/aides-financieres-regles-prise-en-charge/

•Aides financières  https://aktosactive.akto.fr/comptez-sur-la-releve-et-recrutez-en-alternance/pourquoi-recruter-en-
alternance/aides-financieres-exceptionnelles/

•Simulateur prise en charge contrat d’apprentissage : https://aktosactive.akto.fr/comptez-sur-la-releve-et-recrutez-en-
alternance/pourquoi-recruter-en-alternance/aides-financieres-regles-prise-en-charge/calculateur-contrat-apprentissage/
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Liens utiles

•Bourse de l’Apprentissage Région Centre-Val de Loire : 

https://www.yeps.fr/

•Simulateur rémunération CAPP : 

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

•Cartographie des jeunes en formation sans entreprise :

https://reseau.intercariforef.org/dispo-1-jeune-1-solution/cartographie-des-effectifs-apprentis-sans-contrat
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Questions / Réponses



Merci !


