MINISTERE DU
TRAVAIL

Autoritée
nationale de
filnancement et

de régulation
de la formation
professionnelle
et de
I’apprentissage

e Avis et recommandations

 Conventions d’'Objectifs et de Performance
» Délégations de signature du Directeur général
» Délibérations du Conseil d’administration

* Notes, notices et déecisions d’enreqgistrement de la
Commission de la certification professionnelle

« Etudes, rapports et enquétes
 Référentiels et bases de données
» Textes de lois, décrets et arrétés



https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/avis-et-recommandations/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/convention-objectifs-performance/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/decisions-delegations-du-directeur-general/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/deliberation-du-conseil-dadministration/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/deliberation-de-la-commission-de-la-certification-professionnelle/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/etudes-rapports-et-enquetes/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/textes-de-lois-decrets-et-arretes/

MON CONSEIL
EN EVOLUTION

Pour pouvoir dispenser
une formation certifiante,
un organisme de formation
doit étre habilité par le
certificateur.

Cette déclaration
obligatoire s’effectue
aupres de France
compétences

mercredi 7 avril 2021

Suite aux avis conformes
de la Commission de la
certification professionnelle
portant sur des demandes
d’enregistrement

le Directeur général de
France compétences
procede a des décisions
d’enregistrement aux
répertoires nationaux.

PROFESSIONNELLE

les données inscrites dans
les répertoires nationaux
sont accessibles sur le site

internet www.data.gouv.fr

Ceci vise a faciliter 'accés
et exploitation de ces
données par divers acteurs
du champ emploi-formation



http://www.data.gouv.fr/

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

LE CONSEIL EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE DES ACTIFS
OCCUPES EST DELIVRE EN REGION PAR
LE GROUPEMENT EVOLUTION POUR LE
COMPTE DE FRANCE COMPETENCES
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'MON CONSEIL Présentation du
EN EVOLUTION Groupement
PROFESSIONNELLE EVOLUTION




I_MON CONSEIL

Une histoire et des valeurs
mrEtd communes

Nos domaines d'expertises:

Aupres des actifs: Accompagner I'évolution professionnelle et sécuriser les parcours

Aupres des entreprises: Développer la performance RH et le management des compétences
Aupres des acteurs publics et paritaires: Développer lefficience des politiques et dispositifs

Nous sommes:
- Datadocké

Implanté en Centre Val De Loire depuis 2012
17 antennes en région

Prestataire sur plusieurs marchés Po6le Emploi (marché Licenciés Economiques dans le
cadre du CSP / marché Activ’projet et Activ'Emploi)

Prestataire de I’Agefiph a travers des Prestations spécifique d’'orientation professionnelle

GROUPEMENT
mercredi 7 avril 2021 ® ution
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MON CONSEIL Qu’est-ce-que
ROEEeaiomEon le conseil en évolution
professionnelle ?




[[MoN CoNsEIL ? -ce-
e consell en évoluti -
TLHESHETENS - [e consell en évolution professionnelle ?

* Le conseil en évolution professionnelle est un service d'accompagnement gratuit,
confidentiel et personnalise.

» Ce service est proposeé a tous salaries du secteur privee et travailleurs
indéependants souhaitant faire le point sur sa situation professionnelle.

« |l permet d’etablir un projet d'évolution professionnelle (évoluer dans son propre
metier, progresser au sein de son entreprise, s'‘orienter vers un nouveau métier, monter
en compeétences ou créer son activite).

Il est assure par nos conseillers habilités a délivrer ce service .

GROU?EMENT
-t@utlon
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I_MON CONSEIL <
Concretement...

Evoluer
. dans son
Faire .
Faire une reconnaitre entreprlse

Ses

Choisir la formation compétences

bonne
Se mettre

formation Préparer son >
~ . ason
Développer de Etre entretien
z rofessionnel compte
nouvelles accompagné surgy P
Lancer son competences un projet

activité Evoluer démissionnaire
dans son Creer sa

métier Changer boite

de métier

GROUPEMENT
mercredi 7 avril 2021 ® ution
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I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION . -y s
PROFESSIONNELLE Les enjeux pour un CEP de qualité

Nous repérons 6 enjeux majeurs pour le déploiement d’'un CEP de qualité :

1. Déployer un CEP en prise avec les realites et besoins socio-economiques du territoire

2. Offrirun CEP de proximite

3. Articuler le CEP a I’écosysteme territorial des ressources / expertises (plan de partenariat)
4. Garantir une forte coordination avec Transition Pro

5. Articuler le CEP avec les dynamiques et la gouvernance Emploi-Formation- Orientation
Professionnelle

6. Déployer un ambitieux plan de promotion pour faire connaitre le service afin que salariés £ T employeurs s’en

salsissent
GROUI:EMENT
ot@utlon
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'MON CONSEIL .
Notre offre de service
PROFESSIONNELLE




I_MON CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Aiguillage

Premier niveau de

conseil

personnalisé

Accompagnement

personnalisé

mercredi 7 avril 2021

Service disponible
par téléphone ou
en agence

Accuell
individualisé et
adapté au besoin
de la personne en
agence

- Appui a la
formalisation du
projet
- Appui a sa mise
en ceuvre en
agence

12

Le service propose

- Etre informer sur le service CEP et ses modalités de
délivrance

- Identifier 'opérateur ou le partenaire le plus a méme de
répondre a la demande au regard de la situation

- Exprimer sa demande et disposer d’'un espace d’écoute
pour clarifier son besoin

- Définir les objectifs de 'accompagnement et co-construire
le déroulé adapté au besoin recueilli

- Définir son projet ou valider son projet

- S’approprier toute information utile sur le marché du
travall

- Vérifier sa faisabilité

- Formaliser un plan d’action

- Appui a la mise en ceuvre du projet

GROUF;’EMENT
--@utmn




I_MONCONSEIL i < .
Un conseiller a votre service

Votre conseiller en Conseil en Evolution Professionnelle est a votre écoute et vous donne rendez-vous :
 En agence

* Par visioconférence

« Par téléphone

Votre conseiller vous accompagne tout au long de votre parcours et vous donne toutes les clées pour
réussir votre projet :

« Accueil personnalisé
* Des entretiens pour vous informer, vous préparer et vous appuyer dans la mise en ceuvre de votre projet

« Des webinaires et des ateliers sur des thématiques lié a votre évolution professionnelle

Votre conseiller vous facilite la comprehension du marché du travall et des secteurs qui recrutent.

Grace a ces temps d'échanges, vous determinez ensemble les etapes de votre parcours selon vos
besoins.

GROUPEMENT
mercredi 7 avril 2021 ° ution
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[[MoN CoNSEIL B} yu .
Un service d’information
Prendre connaissance de votre demande et vous offrir la réponse la plus appropriée

Transmettre des informations utiles et pratigues

Vous orienter vers les acteurs clés qui faciliteront vos démarches pour

Faire le point sur votre avenir professionnel

Evoluer dans votre entreprise et/ou dans votre propre métier
Développer de nouvelles compétences

Changer de métier

Etre accompagné sur un projet aprés votre démission
Lancer votre activité

GROU?EMENT
-t@utlon
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I_MON CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Une analyse de la demande pour
préparer son évolution professionnelle

Faire un état des

lieux partagé avec un Prendre un temps
conseiller sur vos pour choisir la
motivations, vos solution la plus

Déterminer I'objecti
: : f que vous souhaitez
Etablir un bilan q :
- o atteindre :
Identifier une personnalisé de vos -
formation et ses compétences et IR CELE 2 T
o . e secteur, changer de
modalités identifier vos o :
de financement compétences S G TR
. a trouver LA bonne
transférables

Etre conforté dans

intéréts, vos savoir-faire adaptée a votre vos choix
et identifier les étapes situation personnelle
de votre évolution et professionnelle solution : une
professionnelle

formation, une VAE

GROUPEMENT
mercredi 7 avril 2021

ution
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I_ME Un appui pour déefinir ensemble
PROFESSIONNELLE le projet et sa mise en ceuvre

Soutenir vos
démarches

Vous
accompagner
dans |'élaboration
de votre projet

Co-construire
avec vous les
étapes de votre
évolution
professionnelle

u@ution
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Des outils et des supports
TEHEEHENENS - g disposition sur la plateforme Internet

I Espace
personnel I

r Ressources Outils é votre rWebinairesJ

documentaires
J service

I Ateliers
thématiques I

.a@ution
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Nos agences a votre
PROFESSIONNELLE SEIVICE




OUTILS METHODES
NOV 2019 CT - BO

Les lieux d'écoute et d'accompagnement

En libre acces, un espace d'accuell et d'information sur I'emploi et les formations

Nogent-le-ro

nd-Montrond

Nos 17 implantations en
region Centre - Val de Loire

GROUPEMENT
mercredi 7 avril 2021 ® ution
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[[MoN consEIL . y e arms s
Un fort enjeux d’accessibilité
OQuverture de 17 agences des le 2 janvier dans tous les bassins d’emploi

Des horaires elargies de 8h a 19h30, 2 jours par semaine, ainsi qu'1 samedi par mois sur les sites
amiraux

Une participation aux forums, salons et Evenements Emploi-Formation de la région
La possibilité d’intervenir dans les entreprises en format Kiosque pour informer les salariés

- Une offre évolutive selon les besoins

mercredi 7 avril 2021

GROU?EMENT
-t@utlon
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EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Votre interlocuteur

Groupement évolution
0800 945 905
ou rendez vous sur:

mon-cep.org/centrevaldeloire




