REUNION DEPARTEMENTALE
REFERENTS SIGNATAIRES SPRO

1¢* DECEMBRE 2015

A - COMMUNICATION SPRO

- Les plagues SPRO ont été recues sur tous les sites et posées. Si besoin il est possible
de faire une demande complémentaire directement aupres du Conseil Régional.
- Tout le monde a été destinataire du clip de présentation SPRO.

B - BUDGET

- Des éléments de cléture du budget 2014-2015, qui concernaient uniquement le budget
du projet présenté par le bassin de Saint Amand ont été finalisé.

- Concernant le budget 2015/2016, une enveloppe de 15000 euros a été allouée au
département afin de finaliser des projets présentés par les territoires et d’assurer des
frais de fonctionnement. C’est la Mission Locale Cher-Sud qui sera porteuse du budget
pour le département et qui assurera la gestion de la trésorerie.

C — PRESENTATION PANORAMA DU TERRITOIRE DU CHER

- Présentation des caractéristiques du territoire et des éléments de diagnostic par Ludovic
Bertrand du Gip Alfa Centre (cf. présentation Gip Alfa Centre).

- Présentation d’Oriom, outil d’analyse des métiers en tension. Suite a la présentation, il
est proposé aux structures participantes au SPRO d’étre formée a I'outil Oriom.
Chaque structure fera remonter la liste des agents qu’elle souhaite inscrire aux sessions
de formation qui seront organisées sur le département (P6le emploi Bourges Baudens,
salle de formation) au 1°" trimestre 2016 (cf. tableau joint), a faire remonter et complété
sur la boite mail : michelle.heurtault@pole-emploi.fr.
Les identifiants permettant 'accés a Oriom seront fournis aux participants lors de la
formation.

D — PRESENTATION OFFRE DE SERVICE
CEP UNIFAF ET UNIFORMATION

BN

- Présentation de l'offre de service et communication a venir des lieux et jours de
permanence organisée sur le département.

- Le conseil régional prendra en charge la réalisation d’une cartographie des lieux et
horaire de permanence des différentes structures participants au SPRO sur le territoire.
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E - PROJETS 2016

- Réalisation d’un support de communication pour les agents des structures et pour les
usagers présentant I'offre de service SPRO sur le département.

Acteur : projet a I'étude par le service communication régional Péle emploi au 1°¢
trimestre 2016.

- Organisation de rencontres et d’échanges entre les partenaires du SPRO sur chaque
territoire. Des rencontres ont déja été mises en ceuvre entre les différentes structures
(participants : Pdle emploi, CIO, Mission Locale).

Un tableau commun permettant de recenser les échanges réalisés sera communiqué a
chaque coordinateur départemental.

- Des outils de liaison partagés (fiches navettes etc...) sont en cours d’élaboration au
niveau du Conseil Régional.
lls seront présentés a la réunion des coordinateurs des territoires qui aura lieu le 10
décembre 2015 a Orléans.

F - PARTICIPATION EVENEMENTIEL SPRO

- Vérifier que chaque territoire dispose bien des matériels forums: la Chambre des
Métiers va s’assurer que tous les territoires ont récupérés leur matériel et signalera aux
coordinateurs départementaux des territoires ceux qui ont encore des éléments a
récupérer.

- Un tableau synoptique des événementiels du 1" semestre sera communiqué en janvier a
tous les participants (acteur : Patricia Dechoux, Chargée d’affaires Péle emploi).

G - ASSURER LA PROMOTION DES METIERS EN TENSION SUR LE
TERRITOIRE

- Lidée daction retenue par les coordinateurs territoriaux SPRO pour 2016 est la
réalisation d’un film de promotion des métiers offrant des débouchés en termes
d’emplois sur les différents territoires.

L’objectif est de mieux faire connaitre aux différents publics, jeunes ou adultes, les
métiers offrant des débouchés prés de chez eux.

Chaque territoire devra identifier plusieurs métiers et les entreprises susceptibles
d’apporter leurs témoignages. Ces propositions seront partagées lors de la réunion des
coordinateurs départementaux du 1°" trimestre 2016 afin d’établir une liste cohérente et
complémentaire des métiers retenus.

La réalisation du film de présentation des métiers doit permettre de toucher tous les
publics et de faciliter la diffusion sur différents supports par les acteurs du SPRO
(acteur : Ariane Blanc Directrice Mission Locale de Vierzon, avec appui cahier des
charges : service communication Pdle emploi)
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H - GOUVERNANCE SPRO SUR LE DEPARTEMENT DU CHER

Suite a la remarque faite par certains participants concernant leur non association aux réunions
territoriales, le mode de gouvernance proposeé au niveau départemental est :

2 réunions annuelles regroupant 'ensemble des dirigeants des structures signataires de
la convention SPRO : une en juin et une en décembre.

4 réunions de coordinations départementales par an regroupant les coordonnateurs des
4 territoires : Bourges, Vierzon, Saint Amand et Aubigny

Réunion de coordination territoriale : chaque coordinateur territorial est responsable de
I'organisation de la réunion a minima une fois par trimestre du comité de coordination
local. Un calendrier des réunions locales sera partagé lors du prochain comité de
coordination départemental. La liste des participants a chacune des réunions sera
communiquée aux coordinateurs locaux. Les structures départementales seront
systématiguement invitées aux comités locaux et pourront assurer une présence en
fonction des thématiques abordées.

bic Régional

Centre-val de : 4
Céfitre-Val deLoire
jo I'Orientation

Page 3



