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1/ Capter et former les publics pour un accés durable a I'emploi

2/ Répondre a I'économie présentielle sur le territoire et renforcer le lien a
I'entreprise

3/ Coordonner l'achat public de formations en veillant a la cohérence et a la
complémentarité des interventions

Le PRF a pour vocation d’étre un outil:

Inclusif

En moblllsant le PACTE

En prenant en compte Ies transitions numériques et écologiques

GO

p Vi

Centre-ValdeLoire




QO

Y

Centre-Val deLoire

Un PRF qui s’adapte aux besoins

Catalogue élargi
de formations

Accords
Cadre a
bons de

P commandes §

Sites
Optionnels

Fonds
Réactif

Emploi
Formation



Chantiers
formation

Parcours
meétiers Elaboration de projet
professionnel

11 300 places
61 Millions€

PREPA METIERS
Se former aux
métiers de
Reprise/Création
d’entreprise

Visas Pro Numérique

Surle 37:

2 550 places
15 M€

Visas Libres
27 942 places savoirs

Visas langue pro

- Visas 3enl —

RAN-FLE-Alpha




Toute personne de plus de 16 ans, a la recherche d’un
emploi et engagée dans une dynamique d’insertion ou de
reconversion professionnelle, habitant prioritairement en

région Centre-Val de Loire

Personne
en
situation
de
handicap

Personne
sous main
de justice

Bénéficiaires ' PUblfCS
du RSA illettrés et
FLE

Réfugiés

Salariés
fragilisés

L'entrée en formation se fait sans obligation
préalable d’inscription a Péle Emploi
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¥ * .-" Se préparer a
Visa * ~ créer ou reprendre * b
5a I une entreprise
Parcours vers
Femplof '9 Module Remise & niveau

Insertion vers I'emploi

9 Module de Remise a niveau * Certification ou attestation de compétences

e Les parcours « sans couture » vers la qualification : articulation et fluidité dans les
étapes

» Module RAN : outil de I'individualisation des parcours (70h)

» Une logique de parcours facilitée par le référent de parcours

* Les formations « sur-mesure » pour répondre aux besoins des stagiaires et des

h entreprises - DEFI

Centre-Val deLoire
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DEFI
®

compétences

emplois Céfitre-Val deLoire

Centre-Val de Loire L

Recrutement
pérenne

(CDD 6 mois

minimum, CDI ou
contrat pro)

Analyse des
besoins en

FoiiGoh compétences
en centre et )
entreprise

Co

conception
de la
formation
Signature

de la ’
convention

Un DEFI, avec qui ?

Les
partenaires
sociaux,
acteurs de
I'emploi et de
I’économie

Les
entreprises

Toute personne
détenant les
compétences a
I'entrée en
formation

(=13
organismes
de
formation

La Région
Centre Val-
de-Loire




* Frais pédagogiques,
GRATUITE 1 * Frais de procédures d’acquisition de la certification
matériel d’équipement et matériel pédagogique

Mobilisation possible et réglementée du CPF

* Pour les personnes ne bénéficiant d’aucune indemnisation
Le Pacte a permis la revalorisation de la rémunération des stagiaires

REMUNERATION

Ex: A partir de 16 ans pour les personnes ayant travaillés -910h dans les 12
mois précédents l'entrée en formation, la rémunération mensuelle est fixée a
500€

e 200 € a l'entrée en formation pour lI'ensemble des

stagiaires
LE COMBO * Prise en charge des frais de transports ou d’hébergement?
PARFAIT  Llaide au permis de conduire jusqu’a 1800 € pour les

jeunes (inscription en Mission Locale)
* Le billet formation permet une réduction de 75% sur les
trajets en train ou en car Rémi,

h 1 En référence au Décret n° 2016-380 du 29 mars 2016 fixant les modalités de |'accés gratuit aux formations de niveau 4 et infra 4 dispensées dans le cadre du service public régional de formation
professionnelle

. , 2 Selon les conditions d’age, de situation personnelle et d’éloignement entre le domicile et le lieu de formation du stagiaire
Centre-Val deLoire
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Les secteurs
fortement
représentés

Contexte de crise

Un « paysage »
d’organismes de
formation stable

Industrie
Numérique
Transport-logistique

Voilure de la commande réduite pour le secteur de la
restauration

Renforcement de |'offre de formation sur les métiers du
secteur sanitaire et social

Les « tétes de réseaux habituelles»
Des nouveaux entrants

Des pertes de marchés pour certains OF
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Contacts

Muriel ROBIN

Référente Territoriale 37

Direction de la Formation Professionnelle

Direction Générale Formation Recherche Economie Emploi
Conseil Régional — Centre Val de Loire
m.robin@centrevaldeloire.fr

Tel ligne directe: 02 18 21 21 05

Portable : 06 43 84 67 99

Julie LAMBIN

Référente Territoriale 37

Direction de la Formation Professionnelle

Direction Générale Formation Recherche Economie Emploi
Conseil Régional — Centre Val de Loire
julie.lambin@centrevaldeloire.fr

Tel ligne directe: 02 18 21 21 08

Portable : 07.87.16.68.17


mailto:m.robin@centrevaldeloire.fr

« Dédié au public fortement fragilisé et isolé, qui peine a
Le visa + s’engager sur de la formation longue

« parcours vers => NOL!VE"E typologie <.1e formation |n.tegrant la dy‘/namlque

collective, une mise en action concrete, un

accompagnement individualisé

/ Pendant la formation \ Accompagnement
o o vers

Formation modulaire
agile et a la carte

I'emploi »

Parcours de 300h

éligible a la rémunération

Projet collectif

Acquérir ou * LUemploi
développer des
compétences de base, * La création ou reprise
langagiéres et
numeérigues

Contribuer a un projet
au travers d’activités
de groupe ou

individuelles d’entreprise

- — - * La poursuite de
Découvrir I'entreprise

ou un métier au
travers d'une
immersion en
entreprise...

Développer des
compétences sociales,
collectives et
transversales

parcours

Visa+ favorise la suite de parcours

Accompagnement individuel et regulier
tout au long de |a formation et apres la formation
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* Personnes en recherche d’emploi en rupture avec les
Le cha ntier méthoc.zles d’e:!oprenjcissage trao-litionnelles, engagées dans une
dynamique d’insertion professionnelle

formation => Nouvelle typologie de formation intégrant la dynamique
collective, une mise en action concrete, représentative des
métiers et un accompagnement individualisé

Parcours de 500h dont

maximum 140h de stage
éligible a la rémunération

o e e B e o

e
-

Support réel de production

Formation « Chantier Formation »
( ) Emploi

Acquisition d’un socle de connaissances et
de compétences techniques

g A

Projet Acquisition de EDI‘I"Ipé.IEI'IL'E'S \ Acois & une formation
professionnel transversales et reprise de qualifiante ou certifiante
confirme confiance en soi
’
\\\. 'f

o
-

------------------------------------------------------------------------
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Quelle volumétrie par formation (FLE, RAN, ALPHA)
YNV surle 37:

2 bons de commandes prévus en 2021
ALPHA Le 1°" bon de commande prévoit : 794 places - 80 sessions
3 mandataires : Entraide et Solidarités / AFPP et UFCV

Financement ?
Cette offre de formation est financée dans le cadre du Pacte régional d’investissement dans
les compétences 2019-2022

Le parcours :

limite de la durée globale exigée de 350 heures (avenant possible) -

Dont stage de 70h possible (non obligatoire) — pas de fléchage sectoriel car 'achat répond aux
besoins en compétences transversales a tous les métiers

Droit a la rémunération sur I'ensemble du parcours

Quel public ?

RAN — illetrisme : personnes en difficulté de maitrise des savoirs lire, écrire et communiquer oralement a partir des degrés 1 et

2 des savoirs fondamentaux (oral et écrit) du cadre national de référence « lutter ensemble contre l'illettrisme » de I'Agence
Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme (ANLCI).

Pour le FLE-FLI : formation qui s'adresse a toute personne dont l'appropriation de la langue frangaise est insuffisante pour
s’'insérer en emploi.

Pour l'alphabétisation : formation qui s'adresse a toute personne qui ne parle pas ou n'écrit pas le frangais, ce qui entrave son
intégration sociale et professionnelle et son insertion.

QO

Quand commencent les premieres formations : dés le mois d’avril 2021/ 10 jours de

, délais maximum entre la 1¢" prise de contact et I'entrée en formation
Ceritre-ValdelLoire
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'individualisation 2 outils complémentaires pour individualiser et sécuriser
du parcours les parcours

Le RAN:

 Adossé a chaque catégorie d’action des Parcours Métiers, il accompagne
'entrée en formation — prescrit par I'OF apres le recrutement

e Durée maximale de 70h —il ouvre le droit a la rémunération

» Adapté aux besoins des stagiaires / apprentissages contextualisés

* Pas de prescription systématique

» Réalisé au sein de I'OF ou en sous-traitance

Le référent de parcours :

 Un Référent de parcours pour chaque bénéficiaire

» Désigne par I'OF, il est en lien avec I"équipe pédagogique et la structure externe
(prescripteurs, CEP...)

* |l accompagne au niveau

pédagogique (suit le développement des compétences par ex),

social (accés aux droits, inscription a Pole Emploi),

professionnel (mise a jour des outils TRE, aide a anticiper la recherche d’emploi)
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EPP

EPP

Création
entreprise

Se former au
métier de

Se former au
métier de

Se former au
métier de

Se former au
métier de

Se former au
métier de

Prépa métiers

Se former au
métier de

Se former au
métier de

Se former au
métier de

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -37-Indre-et-Loire

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -37-Indre-et-Loire

SE PREPARER A CREER OU REPRENDRE UNE ENTREPRISE-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AU METIER D AGENT(E) D ENTRETIEN-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE LA PRODUCTION ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE-37- SE FORMER AU METIER D'OPERATEUR DE PRODUCTION (CQP

Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE LA FORET ET DU SOIN DES ARBRES-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE LA GESTION-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE LA GESTION-37-Indre-et-Loire

PREPA METIERS DE LA GRANDE DISTRIBUTION-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE L AIDE A LA PERSONNE-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE L AIDE A LA PERSONNE-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DU TOURISME ET DE L HOTELLERIE-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AU METIER D'AGENT D'ENTRETIEN (CAP
maintenance des batiments de collectivités)

OPERATEUR DE PRODUCTION)

SE FORMER AU METIER DES TRAVAUX FORESTIERS (BPA options

travaux forestiers)

PREPA METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE LA GESTION

SE FORMER AU METIER DE COMPTABLE ASSISTANT(E)

PREPA METIERS EMPLOYE.E LIBRE SERVICE

PREPA METIERS DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE

SE FORMER AU METIER D'ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

PREPA METIERS D EMPLOYE( E ) DE TOURISME ET DE L
HEBERGEMENT

Loches

Preuilly/Claise

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Loches

Greta

Greta

Bge touraine

Cfc Sainte Jeanne d’Arc

Greta 30% / AFPI 70%
Lycée Planiol Loches

Mfr du lochois

Via formation

Greta

Via formation

Eurinfac

Eurinfac

AFPA

Gip ftlv-ip / Greta
val de loire

Gip ftlv-ip / Greta

val de loire

Bge touraine

Cfc Sainte Jeanne
d’Arc

Gip ftlv-ip / Greta
val de loire / Afpa /
Afpi centre val de
loire

Mfr du lochois

AFPA / Greta val de
loire / Via formation

AFPA / Greta val de
loire / Via formation

Via formation /
Adelice

Eurinfac/Cispeo/Les
Apprentis d’Auteuil

Eurinfac/Cispeo/Les

Apprentis d’Auteuil

AFPA / Greta val de
loire

20/09/2021

20/09/2021

04/10/2021

20/09/2021

15/11/2021

20/09/2021

06/04/2021

20/09/2021

12/04/2021

12/07/2021

01/12/2021

18/10/2021

17/12/2021

17/12/2021

08/12/2021

16/06/2022

12/04/2022

15/09/2022

22/07/2021

05/05/2022

28/07/2021

29/11/2021

27/04/2022

04/02/2022

12

12

12

10

12

10

12

12

12

12

140
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EPP
EPP
EPP

EPP

Création entreprise

Se former au métier de

Se former au métier de

Se former au métier de

Se former au métier de

Se former au métier de

Se former au métier de

Se former au métier de

Prépa métiers
Se former au métier de
Se former au métier de
Se former au métier de

Se former au métier de

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -
37-Indre-et-Loire

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -
37-Indre-et-Loire

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -
37-Indre-et-Loire

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -
37-Indre-et-Loire

SE PREPARER A CREER OU REPRENDRE
UNE ENTREPRISE-37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DU VIN-37-
Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DU VIN-37-
Indre-et-Loire

SE FORMER AU METIER DES TRAVAUX DE LA
VIGNE ET DU VIN (BPA)

PREPA METIERS D'OUVIER(ERE) VITICOLE

SE FORMER AU METIER DE RESPONSABLE
D'EXPLOITATION AGRICOLE (BPREA)-
ORIENTATION VIGNE ET VIN
SE FORMER AU METIER D'OPERATEUR(RICE)
SUR COMMANDES NUMERIQUES (CQP
opérateur-régleur sur machine outil a
commande numérique)

SE FORMER AUX METIERS DU VIN-37-
Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE L USINAGE-
37-Indre-et-Loire

SE FORMER AUX METIERS DE L INDUSTRIE
ET DE TUYAUTEUR(EUSE)-37-Indre-et-Loire

PREPA METIER DE L'INDUSTRIE ET DES
METAUX

SE FORMER AUX METIERS DE LA
COMPTABILITE ET DE LA GESTION-37-
Indre-et-Loire
SE FORMER AUX METIERS DE LA
COMPTABILITE ET DE LA GESTION-37-
Indre-et-Loire
PREPA METIERS DE LA GRANDE
DISTRIBUTION-37-Indre-et-Loire
SE FORMER AUX METIERS DE L AIDE A LA PREPA METIERS DE LA SANTE ET DE L'ACTION
PERSONNE-37-Indre-et-Loire SOCIALE
SE FORMER AUX METIERS DE L AIDEA LA SE FORMER AU METIER D'ASSISTANT.E DE
PERSONNE-37-Indre-et-Loire VIE AUX FAMILLES
SE FORMER AUX METIERS DE LA
RESTAURATION -37-Indre-et-Loire
SE FORMER AUX METIERS DU TOURISME
ET DE L HOTELLERIE-37-Indre-et-Loire

PREPA METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE
LA GESTION

SE FORMER AU METIER DE COMPTABLE
ASSISTANT(E)

PREPA METIERS EMPLOYE.E LIBRE SERVICE

SE FORMER AU METIER DE LA CUISINE

PREPA METIERS D EMPLOYE( E ) DE
TOURISME ET DE L HEBERGEMENT

Amboise

Amboise

La Croix en Touraine

Chateau Renault

Amboise

AMBOISE

AMBOISE

AMBOISE

Amboise

Amboise

Amboise

Amboise

Amboise

La Croix en Touraine

Amboise

Amboise

Amboise

Gip ftlv-ip / Greta val

Greta de loire

e Gip ftlv-ip /‘Greta val
de loire

Frere Gip ftlv-ip /.Greta val
de loire

e Gip ftlv-ip /‘Greta val
de loire

Chambre de metiers
et de I'artisanat
d'indre et loire / Cci 37

Chambre de metiers
et de I'artisanat
d'indre et loire

Lpa Amboise Lpa Amboise
Lpa Amboise Lpa Amboise
Lpa Amboise Lpa Amboise

AFPI CENTRE VAL DE
LOIRE / Greta val de
loire / Mk formation

AFPI CENTRE VAL DE
LOIRE

Gip ftlv ip / Greta val
de loire / Sas trihom /
Eloi formation / Afpi
centre val de loire

Greta/ AFPI (lycée
Chaptal / CFAI)

. . AFPA / Greta val de
Via formation X X .
loire / Via formation
AFPA / Greta val de

Greta . X .
loire / Via formation

Via formation /
Adelice
Forma sante /
Association
Forma sante /
Association
AFPA / Greta val de
loire
AFPA / Greta val de
loire

Via formation

Forma Santé

Forma Santé

Greta

Greta

12/04/2021
13/09/2021
13/09/2021

12/04/2021

03/05/2021

20/09/2021

15/11/2021

26/08/2021

13/12/2021

27/09/2021

03/05/2021

13/09/2021

28/06/2021
10/05/2021
03/09/2021
14/09/2021

10/05/2021

13/07/2021
10/12/2021
10/12/2021

13/07/2021

30/06/2021

03/06/2022

10/03/2022

30/06/2022

30/06/2022

21/01/2022

01/09/2021

15/04/2022

25/10/2021
10/08/2021
01/04/2022
10/06/2021

25/08/2021

14

14

10

10

12

12

12

12

12

12

10

14

11

12
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ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -37-

EPP X Chinon UFCV AFPP/UFCV 01/04/2021 13/07/2021 12
Indre-et-Loire
EPP ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL -37- Richelieu UFCV AFPP/UFCV 16/07/2021 12/11/2021 15
Indre-et-Loire
EPP ELABORER UN PROJET PRO.FESSIONNEL 37 Bourgueil UFCV AFPP/UFCV 15/11/2021 10/03/2022 14
Indre-et-Loire
Chambre de metiers Chambre de metiers
- . SE PREPARER A CREER OU REPRENDRE UNE . e ar et de l'artisanat
Création entreprise ENTREPRISE-37-Indre-et-Loire Chinon et'.de | artlsaf\at d'indre et loire / Cci 13/09/2021 08/11/2021 12
d'indre et loire 37
Se former au métier SE FORMER AUX METIERS DE | AGRICULTURE Cfppa tours- Gip ftlv ip / Greta val
de DANS UN OBJECTIF DE TRANSITION AGRO PREPA METIERS SALARIE.E AGRICOLE (BIO) Chinon fondettes de loire / Aocdtf / 19/04/2021 29/06/2021 14
ECOLOGIQUE-37-Indre-et-Loire agrocampus Afpp de touraine
Se former au métier | SE FORMER AUX METIERS DU VIN-37-Indre-et- | SE FORMER AU METIER D OUVRIER(ERE) QUALIFIE(e) DE . .
de Loire L EXPLOITATION VITICOLE (CQP) CHINON Lpa Amboise Lpa Amboise 22/11/2021 23/06/2022 12
- Gip ftlv ip / Greta val
Se former au métier SE FORMER AUX METIERS DES TRAVAUX . Greta (LP Joseph )
de PUBLICS ET DU GROS CEUVRE-37-Indre-et-Loire PREPA METIERS TRAVAUX PUBLICS Chinon Cugnot) de loire /Aocqtf/ 02/11/2021 23/02/2022 11
Afpp de touraine
" AFPA / Greta val de
Se former au métier | SE FORMER AUX METIERS PES METAUX-37- SE FORMER AU METIER DE SOUDEUR(EUSE) Avoine Trihom / Greta |loire / Afpi centre val 02/11/2021 29/04/22 12
de Indre-et-Loire . R
de loire / Trihom
. Gip ftlv ip / Greta val
. Greta/AFPI (site . A
Se former au métier [SE FORMER AUX METIERS DE L INDUSTRIE ET DE , . . . de loire / Sas trihom
de TUYAUTEUR(EUSE)-37-Indre-et-Loire PREPA METIER DE L'INDUSTRIE ET DES METAUX Chinon Chinon + Iyt.:ee Eloi formation / Afpi 07/04/2021 21/07/2021 12
Cugnot) / Trhihom }
centre val de loire
Gip ftlv ip / Greta val
Se former au métier [SE FORMER AUX METIERS DE L INDUSTRIE ET DE . IGRETA/TRIHOM/ELO(de loire / Sas trihom
de TUYAUTEUR(EUSE)-37-Indre-et-Loire SE FORMER AU METIER DE TUYAUTEUR.SE (CQP) Chinon | Formation Eloi formation / Afpi 04/10/2021 29/04/2022 12
centre val de loire
Se former au métier |[SE FORMER AUX METIERS DE LA COMPTABILITE . AFTEC FORMATION /
de ET DE LA GESTION-37-Indre-et-Loire PREPA METIERS DE LA COMPTABILITE ET DE LA GESTION Chinon AFTEC FORMATION AFPP DE TOURAINE 07/09/2021 26/11/2022 12
Se former au métier |[SE FORMER AUX METIERS DE LA COMPTABILITE . AFTEC FORMATION /
de ET DE LA GESTION-37-Indre-et-Loire SE FORMER AU METIER DE COMPTABLE ASSISTANT(E) Chinon AFTEC FORMATION AFPP DE TOURAINE 15/06/2021 23/02/2022 12
. - PREPA METIERS DE LA GRANDE DISTRIBUTION- . . .
Prépa métiers 37-Indre-et-Loire PREPA METIERS EMPLOVYE.E LIBRE SERVICE Chinon Aftec formation Aftec formation 26/04/2021 22/07/2021 14
Se former au métier SE FORMER AUX METIERS DE L AIDE A LA SE FORMER AU METIER D'ASSISTANTE DE VIE AUX . . . Via formation / Greta
de PERSONNE-37-Indre-et-Loire FAMILLES Chinon Viaformation | | e loire / Afec 23/08/2021 10/02/2022 12
Se former au métier SE FORMER AUX METIERS DE L AIDE A LA , . . . Via formation / Greta
de PERSONNE-37-Indre-et-Loire PREPA METIER DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE Chinon Via formation val de loire / Afec 12/04/2021 26/07/2021 12
" SE FORMER AU METIERS DE LA
E E ETIERS DE LA RE A
se former au metier 5 FORMER AUX METIERS DE LA RESTAURATION| - COMMERCIALISATION ET SERVICE EN HOTEL - Chinon Greta AFPA/ cretavalde | 13092021 09/06/2021 12
CAFE-RESTAURANT (CAP)
oti E E ETIERS DE LA RE
Se former au métier SE FORMER AUX METIERS DE LARESTAURATION| g eopMER AU METIER DE LA CUISINE Chinon Greta AFPA/Gretavalde | 13097551 09/06/2021 1
de -37-Indre-et-Loire loire
Se former au métier | SE FORMER AUX METIERS DU TOURISME ET DE [PREPA METIERS D EMPLOYE( E ) DE TOURISME ET - AFPA / Greta val de
de L HOTELLERIE-37-Indre-et-Loire DE L HEBERGEMENT Chinon Greta loire 03/11/2021 24/02/2022 12




