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Compte rendu REUNION DEPARTEMENTALE SPRO 41 

 

Mardi 1er Décembre 2020 
De 9 h 45 à 12 h 00  

 
 

 
Visio-Conférence  
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Actualités de la Région Centre Val de Loire 

 
Par Anne Zillhardt, Chargée de mission/Coordinatrice régionale SPRO/Décrochage scolaire 

 

 
 Présentation de la nouvelle organisation de la 

Direction des Politiques de la Formation et de 
l’Orientation, voir le panorama ci-joint. 
 

 CLEOR nouvelle ergonomie pour l’outil régional 
d’information sur les métiers et formations 

https://www.cleor-centrevaldeloire.fr/ 
 

 Nouveau site d’informations sur l’orientation en région 

Centre Val de Loire (les métiers, les formations, les 
rendez-vous) avec une entrée possible par statut  

 https://orientation.centre-valdeloire.fr/ 

 
 
 

 

 FORUMS DE L’ORIENTATION  

Leur organisation sous un format virtuel se met en place, 
par le biais de la plateforme VirBELA. Un espace SPRO 
serait prévu avec une entrée par thèmes et non par 

structures. 
Anne Zillhardt et Sébastien Martin reviendront vers les 

SPRO locaux dès que les éléments d’organisation seront 
stabilisés. 
 

 Les projets pour 2021  
Les coordinateurs régionaux souhaitent impulser des 

projets sur les différents territoires tels que : 
 HackAthon : « Hack ton Orientation » expérimentation 

mise en œuvre dans l’Eure et Loir. Manifestation les 11 
et 12 mars 2021. Voir supports joints. 
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 Day Tripper (expérimentation sur l’utilisation d’une 
plateforme pour pulser les profils de candidats dans 

l’objectif de recrutements, mise en œuvre dans l’Indre) 
 

 L’Arbre des talents Travail collaboratif entre les 

coordinateurs SPRO afin de valoriser les compétences 
mises en œuvre dans cette mission, visant à identifier 

les ressources et relais potentiels, en s’appuyant sur la 
charte régionale SPRO et les compétences fléchées dans 

le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle. 
L’objectif suivant serait de créer des Open Badges pour 

les professionnels. La suite de cette expérimentation 
pourrait conduire à une mise en œuvre auprès des 
usagers, du grand public, sous la bannière « S’orienter 

tout au long de la vie ». 
 

 Les ingénieurs de l’orientation Prévoir un temps de 
rencontre et identifier leurs missions 
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Présentation et actualités des partenaires  

 

 GROUPEMENT EVOLUTION /OPERATEUR CEP  
Caroline TRINH  
Fusion du numéro de téléphone de Groupement Evolution 

avec le numéro de téléphone du Gip Alfa Centre. 
 

 GIP ALFA CENTRE  
Victor HOUSSET - Chargé de mission 
Est, entre autres, en charge de la professionnalisation des 

acteurs. 
Le GIP est désormais organisé autour de deux pôles, 

l’information (J.-C. Angréau/Patrick Dedieu) et l’observation 
(Alexandre Morin et Amélie Dumas). 
Les différents partenaires peuvent communiquer sur leurs 

actualités via le site « Etoile ». 
Une page Linkedin est créée pour le site « Etoile ». 

Le site « Etoile » va être restructuré, pour aboutir à « une 
galaxie de sites », tous les sites seront connectés entre eux. 

 
 TRANSITION PRO 
Hélène RAYGOT TOURNET - Responsable du Pôle 

Expertise (SPRO 28 et 41) 

Les missions de Transition Pro 
- Suivi des CEP 
- Organisation de jurys CLEA 

- Expertise pour CPF Projet de Transition Professionnelle et 
le Dispositif Démissionnaire  

 
 CIO 
Maria POUPLIN – Directrice à Vendôme et Romorantin 

Denis CORNETTE – Directeur à Blois 
Expérimentation d’une nouvelle organisation avec un CIO 

départemental, à compter de septembre 2021. 
Organisation du forum de l’orientation en virtuel, prévu du 
21 au 23 janvier 2021. 

Rencontre avec les ingénieurs de l’orientation, afin 
d’envisager une collaboration sur le territoire. 

 
 CAD 

Charlyne Battistini – Coordinatrice orientation- insertion 
Les CAD vont être réorganisés, avec une coordination 
régionale et des responsables locaux. 
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 RESEAU INFORMATION JEUNESSE 
Bruno CESARIO (Directeur Enfance Jeunesse Val de Cher 

Controis) 
Signataire du projet « La Boussole des Jeunes ». 
Soutien au projet « Les Invisibles » avec la Mission Locale. 

Mise en œuvre Job d’Eté envisagé en présentiel et en virtuel 
(selon les évolutions sanitaires). 

Adeline MARTIN (Directrice BIJ – Blois) 
Nouveau Président : Monsieur Osgur Eski 
Organisation d’un accueil à distance, la situation sanitaire 

doit obliger les structures à innover pour rester en contact 
avec leurs publics. 

Organisation de Job d’Eté sur Blois - Vineuil – Veuzain 
Ronald CHARRIER (Responsable Le Transfo – Vendôme) 
Mobilisation sur les politiques locales pour l’insertion des 

jeunes. 
Projet de mise en place d’une plateforme numérique, qui 

pourrait faciliter les démarches des jeunes. 
 

 POLE EMPLOI 
Caroline CHANU (Chargée de mission partenaires – 41) 
Frédéric GROSJEAN (Directeur Agence Romorantin) 

Implication dans le projet « Boussole des jeunes ». 
Renforcement de l’accompagnement des jeunes dans les 

agences, pour répondre aux attentes du plan #1jeune,  

1solution : 1 conseiller identifié dans les agences de 
Romorantin et Vendôme, et 2 dans chaque agence de Blois. 

 
 CAP EMPLOI 41 
Nathalie BINVAULT (Assistante de direction) 

Rapprochement de CAP Emploi et de Pôle Emploi. A compter 
de 2021, les conseillers de CAP Emploi assureront les 

demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés dans 
les agences de Pôle Emploi. 
Frédéric GROSJEAN met en avant la plus-value de cette 

collaboration, qui va permettre aux deux entités de 
s’enrichir professionnellement (mutualisation des 

applicatifs). 
 

 MISSIONS LOCALES 

Leïla SALHI (Directrice de la ML Romorantin) 
Laurent DELCOUX (Directeur de la ML Vendôme) 

Thomas PRIGENT (Directeur de la ML Blois) 
Actualité du réseau accès sur la mise en œuvre des 

différentes mesures gouvernementales sur 2021 (#1 jeune, 
1 solution, l’obligation des 16/17…). 
Action partenariale ciblée sur l’apprentissage (Romorantin). 
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Les actions mises en œuvre en 2020 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Atelier codage 
3 demi-journées 

Scolaires 

Prise en main Atlas 
socio-Economique Pilote 

41 
2 demi-journées 

Professionnels 

Présentation Job’IRL 

(L’orientation In Real 
Life) 

2 demi-journées 

Professionnels 
 

Stand SPRO  
Nuit de l’Orientation 

Scolaires, familles 

Animation d’un espace 

réalité virtuelle  
Forum des métiers du 

nucléaire 

Tout public 

Visite Olympiades des 

métiers du bâtiment 

Jeunes Mission Locale 
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La programmation 2021 
 

INTITULE DU PROJET OBJECTIFS CALENDRIER PUBLICS VISES CONTENU DE L’ACTION 

Journée de 
professionnalisation sur le 
thème de 
l’accompagnement 

Professionnaliser les partenaires  Février 2021 Professionnels de 
l’information, l’orientation , 
l’accompagnement, la 
formation, l’accueil 

Conférences 
Analyse de pratiques 

Information métiers du 
Nucléaire 

Informer sur les métiers et les 
formations 

1er trimestre 2021 Professionnels de 
l’information, l’orientation , 
l’accompagnement, la 
formation, l’accueil 

Présentation par l’association 
PERENE, 
Témoignages de professionnels, 
intervention de recruteurs 

Nuit de l’orientation Informer un public jeune sur les 
métiers et les formations 

Janvier 2021 Scolaires, tout public A définir 

Klub Extraordinaire + village 
sur 3 villes 

Informer le public sur la démarche 
« orientation », sur les secteurs 
d’activité 

1er trimestre 2021 Tout public Klub Extraordinaire + 
manifestation à définir 

Hackhaton A définir A définir A définir A définir 

Métiers 360 ° (réalité 
virtuelle) 

Mettre à disposition de tous les 
partenaires de casques à réalité 
virtuelle présentant des vidéos de 
métiers/secteurs d’activité en réalité 
virtuelle  

2021 Tout public Vidéos en réalité virutelle 

Immersions 
professionnelles 

Approfondir la connaissance de 
secteurs professionnels  

2021 Professionnels de 
l’information, l’orientation , 
l’accompagnement, la 
formation, l’accueil 
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Le budget 2020 (Voir document joint) 
 

 
 
 

Les projets à mettre en œuvre 
 

 Le budget 2020 étant excédentaire, la crise sanitaire nous a obligés de restreindre les actions initialement prévues, 
les partenaires proposent de louer pour une année 4 casques à réalité virtuelle supplémentaires (2 pour le territoire 
de Romorantin et 2 pour celui de Vendôme). Ces casques pourront être mis à disposition des partenaires des territoires. 

 
 Les partenaires souhaiteraient que l’ORFE présente l’impact de la crise sanitaire sur les indicateurs socio-

économiques du département, à la fin du 1er semestre. Victor Housset doit se renseigner auprès de Alexandre Morin sur la 
faisabilité de cette intervention, sous ce délai.  
 

 
La coordination du SPRO 41 en 2021 

 
Tous les partenaires renouvellent leur confiance à la Mission Locale du Blaisois pour la coordination du SPRO 41 en 2021. 

 
 

 

 
 
 


