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Portrait du secteur sur votre territoire

O Les effectifs salariés

Q Poids dans I'emploi local

d Quels métiers ?

a Quelles conditions d'emploi ?

U Quelle pyramide des ages ?

d Quels besoins en recrutement ?

O Quelles formations suivies par vos étudiants ?

U Quelle insertion professionnelle ?



Eure-et-Loir

Loir-et-Cher

Indre-et-Loire

Source : ESTEL 2015



... Soit16% d

Poids du secteur
dans I'emploi salarié

Cher 15,9%

Eure-et-Loir 15,5%

Indre 16,0% '

Indre-et-Loire 16,6%

Loiret 11,7%

Région 14,8%

Source : ESTEL 2015
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Hébergement médico-social et social et Action sociale

Activités pour la santé humaine -
P sans hébergement

Eure-et-Loir Eure-et-Loir

Loir-et-Cher Loir-et-Cher

Indre-et-Loire

Indre-et-Loire

Source : ESTEL 2015



Evolution des emplois salariés

(Indice base 100 = année 2000)
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—Secteur d'activité —Moyenne départementale
"Santé humaine et Action sociale" tous secteurs confondus

Source : ESTEL



Evolution des emplois salariés
(Indice base 100 = année 2010)
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——Activités pour la santé ——Hébergement médico-social et
humaine Action sociale sans hébergement

Source : ESTEL
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e Les 10 principal "’"“’fr i (PCS)
N . es rincipales professions
Les 10 principales professions (PCS) e 00 p p ; B P . .

s , . Hébergement médico-social et social et Action sociale

Activités pour la santé humaine A
sans hébergement

Aides-soignants I 1 730 Assistantes maternelles, T 2 170

gardiennes d'enfants, ...

Infirmiers en soins généraux NI 1400 Aides a domicile, aides oy 1 200
ménageres, travailleuses...
Agents de service hospitaliers T 880 Agents de service hospitaliers I 1360
Ambulanciers salariés T 470 Aides-soignants N 1010
Ouvriers qualifiés d'entretien Ouvriers non qualifiés divers
général des batiments B 430 de type industriel B 340
Adjoints administratifs des L
hopitaux publics . 350 Educateurs spécialisés T 410
Secrétaires I 290 Infirmiers en so_lr,1s généraux, W 360
salariés
Médecins hospitaliers 1 260 Ouvrl,er:s qual|f|esAq entretien 250
général des batiments
Professions intermédiaires : . ,
administratives des hapitaux . 230 Aides médico-psychologiques B 230
Aides de techniciens Educateurs techniques
210 " ; W 170

médicaux, assistants

spécialisés, moniteurs d'atelier

Source : DADS 31/12/2014



"Santé humaine et Action sociale"

Movenne departementole et [BSI o3

tous secteurs confondus

humaine

Hébergement médico-social et social et _--’

Action sociale sans hébergement

“ CDI m Autres contrats dont agents © CDD = Contrat d'apprentissage ™ Non renseigné

de la fonction publique
Source : DADS 31/12/2014



Répartition par temps de travail (en %)

e

Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

- I

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

e

“ Temps complet ® Temps partiel
“ Travail a domicile Condition d'emploi mixte
“ Non renseigné

Source : DADS 31/12/2014



Répartition par temps de travail (en %)

e

Activités pour la santé
humaine

Hébergement médico-social et
social et
Action sociale sans hébergement /

I Temps complet M Temps partiel
“ Travail a domicile Condition d'emploi mixte
™ Non renseigné

Source : DADS 31/12/2014
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Répartition par taille d’établissement (en %)

1
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Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

Moyenne départementale

tous secteurs confondus I
humaine |

Action sociale sans hébergement

Hébergement médico-social et social et -I- 32 .Ii

" <10 postes M [10;20][ postes = [20;50[ postes [50;100[ postes

™ [100;250[ postes m [250;+[ postes ® Non renseigné

Source : DADS 31/12/2014
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Répartition par statut des établissements employeurs (en %)

Secteur d'activité

/Iw-
BT TR
"'Santé humaine et Action sociale" |
e
oyenne départementale 58 ..’

tous secteurs confondus

humaine

Id 4 - - .
Hébergement médico-social et social et -_- 7 ﬁ
L

Action sociale sans hébergement

“ Fonction Pub. Hospitaliere ® Org. privés spécialisés et = Particuliers Employeurs
groupements de droit privé

Autres sociétés = Autres fonctions m Autres et

privées publiques Non renseigné
Source : DADS 31/12/2014



Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé
humaine

Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement

Homme B Femme

Source : DADS 31/12/2014
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Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé
humaine

Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement

Moins de 25 ans M De 25a 34 ans De 35 a 44 ans
De 45 a 54 ans "W De 55 a59 ans ® 60 ans et plus

Source : DADS 31/12/2014
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Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants,...

Aides a domicile, aides ménageres,...

Aides-soignants
Agents de service hospitaliers
Infirmiers

Médecins hospitaliers

Ouvriers qualifiés d'entretien...

Adjoints administratifs des hopitaux publics
Secrétaires
Cadres de l'intervention socio-éducative

Ambulanciers salariés

..............

.........

| J,‘
| .

Ainsi que des besoins sur des
praticiens libéraux :

- Masseur-kinésithérapeute : ~ 60
- Orthophoniste : ~ 15

- infirmier : ~ 90

0O 100 200 300 400 500 600

Source : DADS 31/12/2014



Eure-et-Loir

Loir-et-Cher

Indre-et-Loire

Source : DARES P6le emploi — Données 2017
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Poids des offres du

secteur
Cher 9,1%
Eure-et-Loir 9,4%
Indre 10,6%
Indre-et-Loire 11,9%
Loir-et-Cher 11,7%
Loiret 8,5%
Région 10,2%
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Eure-et-Loir

Loiret

Loir-et-Cher

Indre-et-Loire
Cher

Indre



Evolution des offres d’emploi enregistrées depuis 2010
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—Secteur d'activité ~——Moyenne départementale
"Santé humaine et Action sociale" tous secteurs confondus

Source : DARES P6le emploi



Evolution Base 100
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Evolution des offres d’emploi ehregistrées depuis 2010
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Activités pour la santé ~——Hébergement médico-social et social et

humaine Action sociale sans hébergement

2017

Source : DARES Pole emploi
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Répartition des offres d’emploi enregistrées par type de contrat (en %)
/l_.-
e (N 0 o
"Santé humaine et Action sociale" |
- 7
Moyenne départementale -I.-.r_'
tous secteurs confondus |
humaine |
Yy~ L Lz
Action sociale sans hébergement >

= Mission intérimaire ® CDD inférieura 1 mois ®m CDD de 1 a 3 mois = CDD de 4 a 6 mois

©~ CDD de 7 a 12 mois " CDD de 13 mois et plus = CDI

Source : DARES P6le emploi — Données 2017



Répartition des offres d’'emploi enregistrées par type de contrat (en %)
/l_.-
e (N 0 o
"Santé humaine et Action sociale" |
- 7
Moyenne départementale -I.-.r_'
tous secteurs confondus |
humaine |
Yy~ L Lz
Action sociale sans hébergement >

= Mission intérimaire ® CDD inférieura 1 mois ®m CDD de 1 a 3 mois = CDD de 4 a 6 mois

©~ CDD de 7 a 12 mois " CDD de 13 mois et plus = CDI

Source : DARES P6le emploi — Données 2017



Aide a domicile

Action sociale sans hébergement n.c.a.
Hébergement médicalisé pour personnes agées
Activités hospitalieres

Ambulances

Hébergement social pour personnes agées

Aide par le travalil

Hébergement social pour handicapés mentaux et malades...

Laboratoires d'analyses médicales

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre...

Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

Pratique dentaire

Source : DARES Pole emploi — Données 2017
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Nbre d’offres d’emploi

Libellé ROME enregistrées (OEE) du Poids des OEE Jl Poids des OEE Poids des.OEE
B du secteur en CDI < 3 mois

Services domestiques 344 83% 70% 11%
Assistance aupres d'adultes 274 74% 88% 6%
2(;:;(1 hygiene, de confort du 169 95% 36% 54%
Assistance aupres d'enfants 141 ] 74% 93% 1%
Soins infirmiers généralistes 97 97% 34% 41%
Perspnnel pol.yva.lent des 84 86% 6% 559
services hospitaliers

Intervention socioéducative 77 95% 35% 32%
Conduite de véhicules sanitaires 56 86% 50% 2%
Nettoyage de locaux 45 15% 29% 7%
Accompagnement médicosocial 43 88% 44% 35%

Source : DARES Pole emploi — Données 2017
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Nbre d’off
Libellé ROME enregistrées (OEE) du
secteur

Poids des OEE J Poids des OEE Poids des OEE
du secteur en CDI < 3 mois

Services domestiques 344 83% 70% 11%
Assistance aupres d'adultes 274 74% 88% 6%
2;?;(1 hygiene, de confort du 169 95% 36% 54%
Assistance aupres d'enfants 141 74% [ 93% ] 1%
Soins infirmiers généralistes 97 97% 34% 41%
Perspnnel pol.yva.lent des 84 86% 6% 559
services hospitaliers

Intervention socioéducative 77 95% 35% 32%
Conduite de véhicules sanitaires 56 86% 50% 2%
Nettoyage de locaux 45 15% 29% 7%
Accompagnement médicosocial 43 88% 44% 35%

Source : DARES Pole emploi — Données 2017
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Des missions courtes pour les recrutements-A

..................

..........

Libellé ROME enregistrées (OEE) du Poids des OEE [l Poids des OEE Poids des OEE

B du secteur en CDI < 3 mois
Services domestiques 344 83% 70% 11%
Assistance aupres d'adultes 274 74% 88% 6%
[-zg;?:n(: hygiene, de confort du 169 ] 95% 36% l 54% l
Assistance aupres d'enfants 141 74% 93% 1%
N .
Soins infirmiers généralistes 97 97% 34% 41%
Pers?nnel pol.yva.lent des 84 86% 6% 559
services hospitaliers | o) L Ne—
Intervention socioéducative 77 95% 35% 32%
Conduite de véhicules sanitaires 56 86% 50% 2%
Nettoyage de locaux 45 15% 29% 7%
Accompagnement médicosocial 43 88% 44% 35%

Source : DARES Pole emploi — Données 2017



- Mise en place d'un groupe de travail en 2014

- Diagnostic partage du secteur sur le territoire

- Vision parcellaire des besoins en recrutement = Enquéte auprés des établissements-employeurs

Objectifs de 1'enquéte :

* Objectiver les besoins sur les postes non pourvus de professionnels salariés (Paramedicaux et
Travailleurs sociaux)

* Repérer les difficulteés de recrutement et y apporter un éclairage qualitatif
 Identifier les réseaux de diffusion des offres d emploi
 Connaitre les modes d’organisation des employeurs pour pallier les postes non pourvus

- 61 etablissements répondants

- Dont 29 avec des postes non pourvus
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TP n odi‘vus au 30/06/2014 sur les 22
métiers proposés

Répartition des établissements avec des postes non pourvus au 30/06/2014

Aide-soignant
Masseur-Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Orthophoniste

Infirmier

Psychomotricien
Educateur spécialisé
Cadre de santé

Animateur

Aide médico-psychologique

Psychologue

(o]
|
|

Moniteur éducateur

Moniteur d'atelier

Infirmier puériculteur

Infirmier de bloc opératoire

Infirmier anesthésiste

Educateur technique spécialisé

Educateur de jeunes enfants

Diététicien

Cadre socio-éducatif

Auxiliaire de puériculture

|
1
O O O O 0O 0O 0o o o o o o

Assistant de service social




6 mois apres, quels résultats de
recrutement?
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on aboutis dans une majorité
des situations...

Répartition des situations par résultat de recrutement

4
3 1
Aucun Recrutement Recrutement Pas de Pas de
recrutement réussi partiel recrutement recrutement
abouti mais souhaité

partenariat
avec le libéral



...Faute de candidats le plus souvent

Candidatures
n’ayant pas abouti
10%

Candidatures non

satisfaisantes
28%
Absence de
candidature
62%

= Manque de qualification du candidat

= Exigences élevées du candidat




Repérer les difficultés de recrutement

Plusieurs clés d’entrée dans I'analyse

- Des difficultés liées a un métier

- Des difficultés liées a une catégorie d’établissement
- Des difficultés liées a un territoire

- Des difficultés liées au temps de travail proposé



Repérer les difficultés de recrutement

Plusieurs clés d’entrée dans I'analyse

- Des difficultés liées a un métier

- Des difficultés liées a une catégorie d’établissement
- Des difficultés liées a un territoire

- Des difficultés liées au temps de travail proposé



Aide-soighant
Masseur-Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Orthophoniste

Infirmier

Psychomotricien
Educateur spécialisé
Cadre de santé

Animateur

Aide médico-psychologique
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ements 6 mois apres

Aide-soignant

Masseur-Kinésithérapeute

Ergothérapeute ® Aucun recrutement abouti

Orthophoniste

B Recrutement réussi
Infirmier

Psychomotricien ]
Recrutement partiel

Educateur spécialisé

Cadre de santé ® Pas de recrutement mais

partenariat avec le libéral

Animateur

Aide médico-psychologique m Pas de recrutement souhaité



recrutement

Selon vous, quelles raisons peuvent expliquer les difficultés de recrutement ?

Nombre insuffisant de professionnels pour répondre
a l'ensemble des offres proposées sur le territoire

Temps de travail proposé non attractif

Salaire non attractif

Réticences par rapport a la spécificité du public pris
en charge

Manque d'attractivité du département
Manque d'attractivité infra-départementale

Horaires atypiques

43
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Les employeurs du dépé eEt._sc“,Jjnt-iIs attractifs pour’dés stages?

Accueillez-vous en stage des étudiants
préparant le dipléome menant a ce métier ?

23

Raisons

Oui Non Non
renseigné

Absencede Absence Absence de Non précisé
demande des d'agrément disponibilité
étudiants en tant que pour
terrain de encadrer les
stage stagiaires
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udiants ord oit-et-Cher formeés aix métiers

Des é
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parameédicaux... B L g saites
Répartition des étudiants habitant le Loir-et-Cher Iiépartition des étudiants habitant le Loir-et-Cher
I'année avant I'entrée en formation a la fin des études secondaires

infirmier [ T 226 Infirmier | NEREE 330
Aide-soignant [N 152 Aide-soignant [N 162

Masseur-kinésithérapeute [JJj 37

Masseur-kinésithérapeute ] 11

Auxiliaire de puériculture | 6 Sage-femme || 15

Psychomotricien | 11

Technicien en laboratoire médical | 6

Cadre desanté | 6

Technicien en laboratoire médical | 7

Manipulateur d'E.R.M | 7

Ambulancier | 6 L -
Auxiliaire de puériculture | 6

Préparateur en pharma. hospitaliere ,
P P P | 4 Cadre desanté |6

Manipulateur d'E.R.M | 4 Ergothérapeute |5

Sage-femme | 3 Ambulancier |5
Psychomotricien | 3 Préparateur en pharmacie...| 2
Ergothérapeute |3 Infirmier anesthésiste | 2

Infirmier de bloc opératoire | 2 Infirmier puériculteur 1
Infirmier anesthésiste 1 Infirmier de bloc opératoire 1

Source : Enquéte Ecole DREES 2016
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t aux metiers du travail social
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Répartition des étudiants habitant le Loir-et-Cher
I'année avant I'entrée en formation

Educateur spécialisé || KT 30
Aide médico-psychologique || GGG 25
Moniteur-éducateur || EGTNNEGEGEGGE 22
Assistant de service social || G 19
CAFERUIS I 12

Accompagnement éducatif et social | NN 11

Conseiller en ESF | 11
Educateur de jeunes enfants [N ©

CAFDES N 7
Educateur technique spécialisé [Jj 2
Ingénierie sociale | 1
Technicien de l'intervention sociale et familiale || 1

Aucxiliaire de vie sociale | 1

Source : Enquéte Ecole DREES 2016



Département d’habitation des
entrants en formation de santé

Non renseigné
Départements 2%

limitrophes a la région
e-et-Loir
%

10%
Autres

Indre-et-Loire
24%

départeme
10%

Département d’habitation des entrants
en formation de travail social

Départements limitrophes Non renseigné
a larégion 1%
10%

Autres
départemen
11%

Y

Indre-et-Loire

or  24%

Source : Enquéte Ecole DREES 2016



Poids des entrants en formation sur le département d'habitation

97%

90% 92% 339 92% 88% 91%
76% ° 79% 79% 80%
68%
B Aide-soignant
M Infirmier
< < 2 e < X
& N & $* o o
» ¢ N X & N,
@ S N N N >
A & & > . &
o > O & & &
N S G @)
& & &
o ot

Source : Enquéte Ecole DREES 2016



Département d’habitation des étudiants en
formation Aide-soignant sur le Loir-et-Cher

Départements limitrophes
alarégion
Autres 3%

ure-et-Loir
NR Cher 1%

départements 1% 2% indre
2%
. 5%
Loiret
5% — |Indre-et-Loire
3%

départements NR

Département d’habitation des étudiants en

formation Infirmier sur le Loir-et-Cher

Départements limitrophes
a la région

Autres 6%

Indre-et-Loire

10% 1% / 9%
|

Loiret
10%

Source : Enquéte Ecole DREES 2016



__________ lieresparamedicales ?
Répartition des diplomés aides-soignants | = Part des diplomés aides-soignants recrutés
par département d'emploi sur le département de formation

Eure-et-Loir

~

Indre-et-Loir

Cher

: 78%
Indre

Départements d'emploi
Hors région

Source : Enquéte Conseil régional - 16 IFAS de la région - Données 2012 a 2016
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_____________ amédicales ?

...............

T T S

Répartition des diplomés infirmiers

par departement d'emploi sur le département de formation

Eure-et-Loir

Loiret
Loir-et-Cher

Indre-et-Loire

Eure-et-Loir

Loiret

140/0

” -

Indre-et-Loire %

e
@ :

Départements d'emploi
Hors région

Source : Enquéte Conseil régional — 13 IFSI de la région - Données 2012 a 2016
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Infirmier

(4 108 répondants) ez

Aide-soignant

(3 716 répondants) 818

296

Ambulancier

(260 répondants) 100

=
~

Auxiliaire de puériculture
(250 répondants)

[y
a

Masseur-kinésithérapeute
(237 répondants)

Manipulateur d'ERM - 32
(90 répondants)
Technicien de laboratoire I
(63 répondants)

Ergothérapeute -
. 4
(46 répondants)

B Cher M Eure-et-Loir B Indre [ Indre-et-Loire M Loir-et-Cher M Loiret " Départements limitrophes M Autres Régions

Ul
(o)}
I

Source : Enquéte Conseil régional - Données 2012 a 2016



Quelle insertions g6 pour les filiores sociales?

......
......

5 L

e

Educateur Spécialisé

(221 répondants)
Moniteur-éducateur

(119 répondants)
Aide médico-psychologique

(83 répondants)
Assistant de service social
(71 répondants)
Educateur de jeunes enfants
(58 répondants)
CAFERUIS
(51 répondants)
Auxiliaire de Vie Sociale
(26 répondants)
Educateur Technique Spécialisé
(24 répondants)
Conseiller en ESF
(20 répondants)
CAFDES

(20 répondants)
Technicien de I'ISF

(13 répondants)

B Cher mEure-et-Loir MIndre Indre-et-Loire ™ Loir-et-Cher M Loiret Départements limitrophes W Autres Régions
Source : Enquéte Insertion 2015-2017 ERTS/ITS/IRFSS/DRDJSCS/GIP

-



79 répondants
originaires du
Loir-et-Cher

3 en emploi Hors Secteur
« Santé et Action sociale »

73 en emploi dans le secteur
« Santé et Action sociale »

1 en formation

1 Non renseigné

Source : Enquéte Insertion 2015-2017 ERTS/ITS/IRFSS/DRDJSCS/GIP



47 recrutés sur le Loir-et-Cher

79 répondants
originaires du
Loir-et-Cher

73 en emploi dans le secteur
« Santé et Action sociale »

7 recrutés Hors région

Source : Enquéte Insertion 2015-2017 ERTS/ITS/IRFSS/DRDJSCS/GIP



Educateur Spécialisé
Moniteur-éducateur

Aide médico-psychologique
Educateur de jeunes enfants
CAFERUIS

Assistant de service social
BPJEPS

CAFDES

Moniteur d'atelier

Auxiliaire de Vie Sociale

Ingénierie sociale

10
e 15
9
K
4
I 7
5
I 1
3
] g
I g W Répondants
!
1
!
0 En emploi sur le département 1 an
[ ] % apres la sortie

Source : Enquéte Insertion 2015-2017 ERTS/ITS/IRFSS/DRDJSCS/GIP



GIP ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

GIP Alfa Centre-Val de Loire — Pole ORFE
10 rue Saint Etienne
45000 Orléans

& :02.38.24.15.40 X :j.caillet@alfacentre.org

uuuuu

Centre-

D 44 Val de Loire Q

www.reg tre-valdeloire.fr  Serice Public Régional de I'Orientation

SPR

Centre-Val de Loire

LEUROPE

GIP ALFA ""




