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Lundi 15 Janvier 2024



Ordre du jour

 Les actions menées en 2023

 2024 : signature de l’acte 2 du SPRO 

 2024 : les projets 

 Points divers



Les actions pour l’année 2023
 Le SPRO partenaire des CODEVE

 1 journée de visite du Campus des Métiers et de l’Artisanat du Loir-et-Cher et du 

CFA BTP du Loir-et-Cher

• Visite des locaux

• Présentation des métiers

• Présentation des filières de formation

• Rencontre d’employeurs

 40 professionnels 

 3 Immersions dans des domaines viticoles – Villiers-sur-Loir, Couddes et Cour-

Cheverny

• Présentation du cycle de la vigne et des activités professionnelles liées

• Présentation des métiers et des opportunités d’emploi

• Présentation des filières de formations

• Mise en pratique

 33 professionnels 

 16 bénéficiaires 



 Communication auprès des réseaux sur l’organisation des demi-journées de 

promotion des métiers du transport de marchandises à Vendôme et Romorantin.



 Le SPRO présent lors d’actions partenariales

 Nuit de l’Orientation (2 évènements en 2023

 Forum de l’Orientation

 Forum Job d’Eté et de l’alternance

 Human Tech Days

• Promotion des évènements

• Mobilisation des partenaires

• Soutien logistique

• Animation d’espace dédié aux usagers



 Le SPRO organisateur d’évènements

 2 journées à la finale nationale des WorldSkills à Lyon

• Rencontre avec les métiers

• Promotion et valorisation des formations professionnelles

 16 bénéficiaires

 7 professionnels 

 2 journées de professionnalisation « Premiers Secours en Santé Mentale »

 14 professionnels

 1 soirée dédiée à l’information des salariés sur le thème du CEP

 8 partenaires

 500 flyers

 1 journée de tractage auprès des entreprises

 5 syndicats salariés contactés



DEPLOIEMENT SPRO – EP v2

 La charte SPRO – EP sera signée par les têtes de réseaux régionaux le 

Mercredi 7 février 2024.

 Au-delà de ces partenaires, la région Centre Val-de-Loire encourage 

l’ouverture partenariale locale. Nous pouvons inviter des structures de notre 

territoire à intégrer le partenariat.

Celles-ci doivent être en charge des missions d’accueil, d’information, 

d’accompagnement de publics, et souhaiter s’investir dans la mise en 

œuvre de projets.

Un évènement pourrait être organisé pour la signature de la charte, 

localement.

 Merci de repérer les structures potentielles de votre territoire, et de 

transmettre les informations à Anne Zillhardt

(anne.zillhardt@centrevaldeloire.fr) et au coordinateur du SPRO 41. 

 Une réunion au début du printemps permettra de valider toutes les entrées et 

d’organiser les étapes suivantes.

mailto:anne.zillhardt@centrevaldeloire.fr


PROJETS 2024

 Journée d’immersion au SDIS 41

 Evènement pour la signature de la convention de partenariat local 

 Human Tech Days : 4 juin 2024 – Parvis de la Halle aux Grains

 Evènements CODEVE HRT + Agriculture + Industrie + BTP…

 Formation PSSM (Pôle Emploi – CIO)

 Dans le cadre des JO : Information sur les métiers mobilisés dans le cadre 

des JO 

 CEP vis-à-vis des salariés

 « Petits déjeuners » VAE

 Formation pour agents/chargé(e)s d’accueil sur le niveau 1 du SPRO

 Si vous souhaitez mettre en œuvre des projets spécifiques, merci de revenir 

vers le coordinateur. Le budget SPRO doit être transmis au plus tard le 16 

février à la Région.



DIVERS
 Farid Hadak assure désormais la référence du SPRO au sein de la ML du Blaisois. 

f.hadak@mlblois.com// 06.25.06.82.89

 Information sur l’actualité de France Travail et du Réseau Pour l’Emploi par 
Caroline Chasnu –

L’année 2024 est une année de transition. L’objectif est qu’en janvier 2025, les 
équipes de France Travail soient opérationnelles.

 Coordination du SPRO 41 :

Christelle Gagneux n’assurera plus la coordination du SPRO 41.

Farid Hadak coordonnera le SPRO 41.

Caroline Trinh, de « Avenir Actifs » (Groupement Evolution) souhaite intégrer la 
coordination. 

Une rencontre des deux structures, mercredi 24 janvier 2024, organisera cette 
coordination.

mailto:f.hadak@mlblois.com

